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Vdazené ddmy a pdnové,

rok 2015 predstavoval v Zivoté nasi spole¢nosti
vyznamny milnik, kdy se vybrané spolecnosti plivodni
skupiny ING zménily na firmy s pfiviastkem NN. Jde

o dalSi logicky krok, ktery navézal na uspésnou
primdrni emisi akcii NN Group v poloviné roku 2014.
Zménou znacky doslo také k vizudlnimu oddéleni
pojistovacich a bankovnich aktivit obou finanénich
skupin. PfestoZe jsme tak zahdjili éru samostatné
existence nové skupiny spolecnosti, jeji kofeny navazuji
na historii dlouhou 170 let. Hlavnim posldnim znacky
NN je pomahat klientlm zajistovat jejich finanéni
budoucnost prostifednictvim ndmi nabizenych produkt(
a sluzeb a napliiovat tak své motto ,Na vds zdalezi®

Hodnoceni hospodaieni

Ve srovndni s rokem 2014 i naddle rostla hodnota
aktiv ve spravé NN Penzijni spole¢nosti, a to 0 2,4
miliardy K¢. Stalo se tak navzdory vSeobecnému
trendu snizovani poctu klientd, ktefi na penzi spofi

ve 3. pilifi, jemuz Celi vSechny penzijni spole¢nosti. Zisk
spolecénosti ¢inil 121 miliond K¢, coz predstavuje ndrdst
o celych 33 %.

Fondy

Rok 2015 se nesl ve znameni slu¢ovani fondd: Penze
2030 a 2040 se sloucily ve Spofici fond a U&astnicky
fond svétovych akcii se sloucil do nové vytvoreného
Rlstového ucastnického fondu. Davodem tohoto
kroku byla zdkonnd podminka, kterd pro kazdy z fond(

stanovuje minimdini hodnotu majetku ve vysi 50 miliont
K¢ - podobné jako fondy mnoha dalSich penzijnich
spolecnosti nase fondy tuto podminku samostatné
nespliiovaly. Pro své klienty jsme taky zachovali
atraktivni Skdlu investi¢nich prilezitosti.

Legislativni zmény

V uplynulém roce doslo k formdlnimu ukonceni 2. pilite,
kterého se vSak NN Penzijni spole¢nost jako jedna

z madla penzijnich spole¢nosti rozhodla jiz od poc¢atku
neucastnit. Dnes vime, Ze toto rozhodnuti bylo odvdazné,
nicméné spravné. Spolu s ukoncenim 2. pilife vidda
pfistoupila i k zatraktivnéni sporeni na penzi ve 3. pilifi,
a to nejen pro klienty, ale i pro penzijni spole¢nosti

a finanéni zprostfedkovatele.

Mezi nejpodstatnéjsi prijaté zmény ovliviujici
hospodareni penzijnich spole¢nosti je navyseni

limitu Uplaty za obhospodarovéni majetku z 0,6 %

na 0,8 % u Transformovaného fondu. S vyjimkou
Povinného konzervativni fondu byl limit obdobné
zménén z 0,8 % na 1 % i u ucastnickych fondd. Doslo

i k zvys$eni zdkonného limitu odmén zprostfedkovatell
na dvojndsobek, coz povede ke zvyseni jejich zdjmu

o nabizeni penzijnich produktd a pédi o klienty.

Vyhled na rok 2016

V poslednich dnech roku 2015 byla pfijata novela
zakona o dopliikovém penzijnim sporeni, ktery od roku
2016 zavedl mozZnost sjedndni dopliikového penzijniho
sporeni bez omezeni minimdlniho véku; tento produkt je
tak nyni prostfednictvim zdkonnych zdstupcl dostupny
i détem.

V roce 2016 budeme provdadét tpravy nasich systému
v souvislosti s novelou zdkona o danich z pfijmi -
vSichni u€astnici si budou moci nové uplatnit vyssi
danové odpocty na prispévky zaplacené od 1. 1. 2017
az do vySe 24 000 K¢ za rok, pokud budou v daném
meésici prevySovat ¢dstku 1 000 KE. Vedle toho také
pfipravujeme vylepsSeni klientského portdlu, ktera
sleduji zvyseni uzivatelského komfortu zakaznikd,

a vénovat se budeme i soustavnému zlepSovdni
nasich sluzeb. Nase spole¢nost bude i naddle peclivé
sledovat vyvoj na trhu a uvdézlivé investovat aktiva

ve spravé a fidit rizika, a to v nejlepsim zdjmu vSech
zainteresovanych skupin.

TéSim se, Ze znacka NN navdze na dosavadni Uspéchy
nasi spole¢nosti a Ze i naddle budeme klientlm
prostfednictvim své péce dokazovat, Ze na nich zdlezi.

Jiti Capek
predseda predstavenstva
NN Penzijni spole¢nost, a.s.
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V oblasti spoleé¢enské odpovédnosti se NN CR v roce
2015 soustredila zejména na implementaci nového
globdlniho CSR programu ,Na budoucnosti zdlezi*
(Future Matters). Zdroven jsme podpofili vyddani
knihy ,Aby védm penize dobre slouZily*, volného
pokracovdni uspésného dila ,,Kde rostou penize?*
autorky a ilustrdtorky Denisy Proskové.

Na budoucnosti zdlezi

V roce 2015 jsme zahdjiliimplementaci
dlouhodobého programu ,,Na budoucnosti zdlezi“,
jehoz hlavni cilovou skupinou je mladez ve véku
10-25 let. V rdmci programu se NN zamérfuje na tfi
stéZejni oblasti: finanéni vzdélavani, podporu
ekonomickych prilezitosti a zmirfiovani finanéni
tisné.

Zejména s ohledem na prvni dva cile navazala NN
Group spoluprdci s organizaci Junior Achievement,
kterd pGsobi rovnéz v CR a zaméfuje se na pfipravu
mladych lidi na budouci pracovni uplatnéni. Na mistni
urovni jsme spolecné pfipravili jednodenni Innovation
Camp v Ndrodni technické knihovné v Dejvicich,
kterého se zucastnilo 140 stredoskoldak. Jejich

ukolem bylo vymyslet socidlné inovativni firmu se
zamérenim na potreby seniord. Jednotlivym tymdm
s pInénim Ukolt pomdhali mentofi — dobrovolnici

z fad zaméstnancu NN, ktefi jim tak preddvali své
pracovni zkuSenosti.

DalSi z globdlnich aktivit byl , Tyden hodnot NN,

v jehoz ramci jsme v CR uspordadali charitativni
bazar. Vytézek z prodeje véci darovanych
zaméstnanci, véetné penéz ziskanych prodejem
knihy Denisy Proskové v ramci firmy, jsme vénovali
Domovu Sue Ryder, ktery pecuje o seniory.

Do obchod( provozovanych Domovem pak putovalo
i vSechno neprodané zbozi.

Aby vam penize dobre slouzily

Denisa ProSkova pfipravila s podporou NN volné
pokracovani knihy zamérené na finanéni vzdélavani.
Publikace s ndzvem , Aby vdm penize dobre
slouzily® je uréena starsim détem ve véku 9-13 let

a zamérujete se na vysvétleni slozitéjSich financnich
zdlezitosti, jako jsou napf. pojisténi, investice nebo
pujcky. Podobné jako prvni dil i tuto knihu Denisa
doprovodila svymi krasnymi ilustracemi.

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.



Dalsi aktivity

Béhem roku pokracovaly aktivity v rdmci

projektu For You, ktery se zaméruje na prevenci
onkologickych onemocnéni u Zen. Finanéné jsme
podpofili Alianci Zen s rakovinou prsu a jeji projekt
Nejde jen o prsa. V jeho rdmci zeny se zkuSenosti

s rakovinou prsu vzdéldavaji zejména studentky
stfednich skol a uci je, jak spravné provadét
samovySetreni prsu.

V umélecké oblasti jsme podpofili vyddani katalogu
Monolog, ktery nabizi prehled dél renomovaného
malife Jana Brabence, jenz ve své tvorbé vyuzivd
nejen papir, ale i kGzi.

A v neposledni fadé nasi zaméstnanci tak jako

v minulosti vyuzili moznosti formou dobrovolnické
¢innosti pomoci Letohradku Vendula, ktery
zaméstnavad osoby s riiznymi formami postizeni a jejz
vyuzivame také jako dodavatele obcCerstveni pro
firemni akce.

V roce 2016 budeme pokracovat ve spoluprdci

s organizaci Junior Achievement v rdmci
vzdeéldvaciho projektu Social Innovation Relay

a i naddle budeme rozvijet dalsi aktivity pod zdastitou
programu ,Na budoucnosti zdalezi®. Jeho soucdsti
bude letos napft. nabidka vysokoskolského stipendia,
které umozni vybranému adeptovi z CR absolvovat
magisterské studium na univerzité v Nizozemi.

Péce o zaméstnance

Zaméstnanclm jsme v uplynulém roce nabidli
moznosti rozvoje, jako jsou napt. odborné kurzy
pofdadané kolegy. Uspé&sné byl zavrsen talentovy
program, jehoZz vystupem jsou inovativni aktivity

v oblasti posileni hodnot spole¢nosti, osobni
autonomie zaméstnancl nebo podpora znacky

a nasi Obchodni sluzby. Definovali jsme také

roli manazera a v ndvaznosti na to jsme spustili
manazersky rozvojovy program, ktery bude
pokracovat i v nésledujicich letech.

Nezapomindme ani na vyvdzenost pracovniho

a osobniho zivota nasich zaméstnancu: zavedli jsme
napfr. den placeného volna na viastni svatbu nebo
pti doprovodu prvridcka do Skoly nebo pét dnd pro
otce pfi narozeni potomka a nabidli jsme dva dny pro
individudlni rozvoj, jez zaméstnanci mohou vénovat
libovolnému kurzu nebo aktivité, kterd je zajimd.

V oblasti zdravi mohli nasi pracovnici vyuzit sluzeb
firmy Fithall a béhem zdravotniho dne se zdjmem
absolvovali riizna vysetieni (zraku, znamének,

plic apod.). Priblizné 10 % zaméstnanctl vyuzivd
zkracenych uvazkd.

Péce o zivotni prostiedi

Budova, v niz sidli nase spole¢nost, je drzitelem
hodnoceni ,excellent” v rdmci mezindrodni
certifikace BREEAM. Tato skutec¢nost potvrzuje
energetickou Uspornost budovy a jeji dlouhodobou
udrzitelnost. Vedle nizkych provoznich nédkladu
nabizi také jistotu kvalitniho a bezpe¢ného
pracovniho prostredi. Hodnoceni probihd v deviti
kategoriich, jako jsou pouzité materidaly, energetickd
ndaroc¢nost, hospodareni s vodou apod.
Ohleduplnost k Zivotnimu prostfedi je i jednim

z vyznamnych kritérii vybéru nasich dodavatel

a vyrobcu zbozi. Napfiklad vyuzivime mj. vozy
znaéky Skoda, jeZ uplatiiuje pfisnou environmentdini
politiku. PouzZité véci, jako jsou nabytek apod.,
odvdazime k ekologické likvidaci, dolozitelnou
certifikaty. V kuchynkdach maji zaméstnanci

k dispozici dostatek nadobi, ¢imz prakticky odpadd
nutnost pouzivat plastové kelimky na jedno pouziti.
A az na vyjimky nepouzivdme balenou vodu.
Recyklace odpadu tvofi pfirozenou soucdst nasi
¢innosti, pfislusné nadoby jsou k dispozici ve vSech
patrech budovy.

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.



Rozvaha k 31. prosinci 2015

(v tisicich K¢) 31.12. 2015 31.12. 2014
AKTIVA
Pokladni hotovost a vklady u centrdlnich bank 24 15
Pohledavky za bankami a druzstevnimi zdloznami 609185 299 620
v tom: a) splatné na pozaddni 438943 129 509
b) ostatni pohleddvky 170 242 170 1M
Dluhové cenné papiry 0 194 215
v tom: a) vydané vladnimi institucemi 0 194 215
Dlouhodoby nehmotny majetek 0 21
Ostatni aktiva 129 456 147104
Naklady a pfijmy pristich obdobi 108 951 152720
AKTIVA CELKEM 847 616 793 695
(v tisicich K¢) 31.12. 2015 31.12. 2014
PASIVA
Ostatni pasiva 57 592 60 025
a) prostiedky ucastnik( penzijniho pripojisténi 22 826 22821
ac) neprirazené prispévky ucastnikl penzijniho pripojisténi 14 855 22280
ad) vyplaty davek 7971 541
b) jind 34766 37204
Rezervy 5482 5902
v tom: ¢) ostatni 5482 5902
Z&Kladni kapitdl 300 000 300 000
z toho: a) splaceny zdkladni kapitdl 300 000 300 000
Rezervni fondy a ostatni fondy ze zisku 36 368 96 368
v tom: a) povinné rezervni fondy a rizikové fondy 0 60 000
c) ostatni fondy ze zisku 36 368 36 368
Kapitdlové fondy 107 455 121455
Ocenovaci rozdily (+/-) 0 -9497
z toho: ) z majetku a zavazkd 0 -9497
Nerozdéleny zisk nebo neuhrazend ztrdta (-) z predchozich obdobi 219 442 137698
Zisk nebo ztrata (-) za Ucetni obdobi 121277 81744
PASIVA CELKEM 847 616 793 695
(v tisicich K¢) 31.12. 2015 31.12. 2014
PODROZVAHOVA PASIVA
Hodnoty prevzaté k obhospodarovani 33632674 31218 495
Podrozvahova pasiva celkem 33632674 31218 495

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.



Vykaz zisku a ztraty za rok 2015

(v tisicich K¢) 31.12. 2015 31.12. 2014
Vynosy z trokd a podobné vynosy 6502 9567
z toho: troky z dluhovych cennych papirt 6 286 9074
Vlynosy z poplatkd a provizi 240 684 234 201
Ndklady na poplatky a provize 94 888 89979
Zisk nebo ztrdta (-) z financnich operaci 91497 -642
Ostatni provozni vynosy 2097 2977
Ostatni provozni ndklady 528 239
Spravni naklady 126 595 127 364
v tom: a) ndklady na zaméstnance 45494 48 289
z toho: aa) mzdy a platy 33284 35214
ab) socidlni a zdravotni pojisténi 10 679 11459
b) ostatni spravni ndklady 81101 79 075
Odpisy, tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek k dlouhodobému hmotnému 1 128
a nehmotnému majetku (+/-)
Odpisy, tvorba a pouziti opravnych polozek a rezerv k pohleddvkam a zarukdm (+/-) 0 8
Rozpusténi ostatnich rezerv 1058 97
Tvorba a pouziti ostatnich rezerv (+/-) -796 -2154
Zisk nebo ztrata (-) za ucetni obdobi z bézné ¢innosti pred zdanénim 119 010 27 218
Dan z prijma -2 267 -54 526
Zisk nebo ztrata (-) za Gcetni obdobi po zdanéni 121277 81744

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.



Prehled o zméndch viastniho kapitalu za rok 2015

(v tisicich K&) Zéklufir)i Rezervni  Kapitalové  Ocenovaci Nerozdf'elenf/ Zisk / ztrata Celkem
kapital fondy fondy rozdily HV min. let )

Zustatek k 1.1. 2014 300 000 96 368 241455 -12259 210 545 -72 847 763 262
Cisty zisk / ztrdta (-) za Gcetni obdobi - - - - - 81744 81744
Prevody do fondi - - - - -72 847 72847 0
Pouziti fondl - - -120 000 - - - -120 000
ﬁgg(;\:ﬁ ur;)ézgl(lyy HG \;)cenovocw rozdily B B ) 2762 } ) 2762
Zustatek 31.12. 2014 300000 96 368 121455 -9 497 137 698 81 744 727 768
(v tsicch KE) i oy oy rosdy | Hvminet o Ceem
Zustatek k 1.1. 2015 300 000 96 368 121455 -9 497 137 698 81744 727768
Cisty zisk / ztrata (-) za Udetni obdobi - - - - - 121277 121277
Prevody do fondl - -60 000 60 000 - 81744 81744 0
Pouziti fondl - - -74 000 - - - =74 000
ﬁg;%\:ﬁ Jgézgl(l)y HO \;)cenovocw rozdily B B ) 9497 B ) 9497
Zustatek 31.12. 2015 300 000 36 368 107 455 0 219 442 121277 784542
Sestaveno |Podpis statutarniho organu:, Osoba odpovédna Osoba odpovédna

dne: (/ za GCetnictvi: . v/ za ucetni zavérku:

21.3.2016/

Katefina Stérbova

lvan Kubia

Andrea Bezstarosti

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.



Priloha ucetni zaverky
za rok kongici 31. prosince 2015

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.



1. VSEOBECNE INFORMACE

(a) Popis penzijni spolecnosti
NN Penzijni spole¢nost, a.s. (ddle jen ,Korporace®), vznikla dne 1. ledna 2013 transformaci ING Penzijniho fondu, a.s.,
a nabizi sluzby fondd v ramci tzv. 3. pilite penzijniho systému.

(b) Sidlo Korporace

NN Penzijni spole¢nost, a.s.
Nadrazni 344/25

Praha 5

Ceska republika

(c) Clenové predstavenstva a dozoréi rady Korporace podle vypisu z obchodniho rejstiiku
k 31. prosinci 2015:

Clenové predstavenstva:

Jiti Capek, MBA, Praha, predseda (od 2. 11. 2015)

Ing. Tomds Nidetzky, Praha (od 10. 2. 2014)

Frederic Lathioor, Statenice (od 10. 2. 2014)

Peter van Ooijen, Praha (od 10. 2. 2014)

Ing. Katefina Stérbovd, Praha (od 1.10. 2015)

Bc. Sona Schwarzovd, Velké Popovice (od 1.10. 2015)

Clenové dozoréi rady:

Ing. Renata Mrazovd, Velké Prilepy, predsedkyné (od 1. 10. 2015)
Magr. Peter Holotndk, Olsavka (od 11. 2. 2010)

Mgr. Monika Simkovi¢ovd, Brandys nad Labem (od 9. 1. 2015)

V pribéhu roku 2015 probéhly v rémci predstavenstva tyto zmény:

1. Helena Lazosovd ukoncila svou funkcei v predstavenstvu k 30. ¢ervnu 2015,

2. Renata Mrdazovd ukoncila svou funkci v predstavenstvu k 30. zari 2015,

3. Martin Horcicka ukoncil svou funkci v predstavenstvu k 15. fijnu 2015,

4. Katefina Stérbovd se stala lenkou predstavenstva dne 1. Eervence 2015,

5. Sona Schwarzovd se stala ¢lenkou predstavenstva dne 1. fijna 2015,

6. Jiti Capek se stal ¢lenem predstavenstva 1. listopadu 2015 a od 2. listopadu 2015 vykondvd rovnéz funkci
pfedsedy predstavenstva.

V rdmci dozorc¢i rady se v pribéhu roku 2015 uskutecnily tyto zmény:

1. Novou ¢lenkou dozoréi rady se dnem 9. ledna 2015 stala pani Monika Simkovicovd

2. Ilvan Kubla ukoncil svou funkci v dozorci radé k 30. zafi 2015

3. Renata Mrézovd se stala ¢lenkou dozor¢i rady dne 1. fijna 2015. Od stejného data pani Mrézovd vykondvd
rovnéz roli predsedkyné dozorci rady.

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.



Informace o €lenech predstavenstva a dozor¢i rady

Jiti Capek, MBA
« Furman University, Greenville
« Rochester Institute of Technology, N.Y.

Dosavadni praxe:

+ 2015-dosud NN Zivotni pojistovna a penzijni spole¢nost CR - generdini feditel
+2014-2015 NN Zivotni pojistovna a penzijni spole¢nost SR - generdini feditel
+2013-2014  VUB banka SR - feditel pro produktovy retail a fizeni

+2010-2013  Raiffeisen Bank, CR - feditel pro retailové bankovni sluzby

+ 2006-2010 Raiffeisen Bank International, Rakousko - feditel distribuce a obchodu
+2003-2006 VUB banka SR - feditel distribuce

» 2000-2003 Komercni banka, a.s. - vedouci podpory prodeje, feditel pobocky

Ing. Tomas Nidetzky
- Vysokd skola ekonomickd v Praze - Fakulta financi a Gvéru a Fakulta informatiky a statistiky
» Oklahoma City University (1998)

Dosavadni praxe:

+2013-dosud NN Zivotni pojistovna a penzijni spole¢nost CR - obchodni feditel

+2010-2013  CSOB Pojistovna, a.s. - feditel odboru interni distribuce

+2004-2010 Stavebni spofitelna Ceské spotitelny, a.s. - naméstek generdiniho feditele

+2003-2004 ING Zivotni pojistovna a penzijni spole¢nost CR/SR - Feditel pro retailové finanéni sluzby

Frederick Louis Lathioor
+1996-2001: Applied Economics (Master)
» 2002-2004: Actuarial Sciences (Master)

Dosavadni praxe:

+ 2013-dosud NN Zivotni pojistovna a penzijni spole¢nost CR/SR - teditel fizeni rizik
+ 2010-2013  ING Regional Actuarial Services Ltd., Budapest — Managing Director

+ 2007-2010 ING Central Europe - Actuary & Risk Manager

+ 2003-2007 ING Insurance Belgium - Actuary & Risk specialist

Peter van Ooijen
« Absolvent na Université v Leidenu (pojistnd matematika)
« Drzitel titulu Actuaris AG ve Spolec¢nosti pojistnych matematikd v Amsterdamu

Dosavadni praxe:

+2013-dosud NN Zivotni pojistovna a penzijni spole¢nost CR/SR - finanéni feditel

+ 2008-2013 ING Insurance and Pension, Poland — Chief Risk Officer

+ 2006-2008 NN Group Life - Chief Financial Officer a Chief Insurance Risk Officer

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.



Bc. Sona Schwarzova
« Univerzita Jana Amose Komenského Praha, obor Vzdéldvani dospélych

Dosavadni praxe:

+2011-dosud NN Zivotni pojistovna a penzijni spole¢nost CR - persondini Feditelka
+2009-2011  Komercni banka, a.s. — zastupkyné vykonného feditele pro lidské zdroje
+ 2005-2009 Komeréni banka, a.s. — manazerka ndboru a kariérniho fizeni

+ 2004-2005 Societé Générale, s.a., - projektovd manazerka

» 2002-2004 Komer&ni banka, a.s. — Senior HR Business Partner

Ing. Katefina Stérbova
« Vysokad skola ekonomickd v Praze, Fakulta fizeni
« The Wharton School, University of Pennsylvania

Dosavadni praxe:

+2015-dosud NN Zivotni pojistovna a penzijni spole¢nost CR - feditelka marketingu a produktového vyvoje CR/SR
+2013-2015  ING Zivotni pojistovna a penzijni spoleénost CR - feditelka pro korpordtni klienty a finanéni instituce
+2011-2012  ING Zivotni pojistovna a penzijni spoleénost CR - feditelka bankopojisténi

+ 2010-2011  Wood & Company, a.s. - feditelka obchodu a rozvoje produktd spravy aktiv

+ 2008-2010 Erste Group Bank - vykonnd feditelka Divize korpordtniho a investi¢niho bankovnictvi

+2003-2008 CSOB Penzijni fond Stabilita - obchodni a marketingova feditelka

+2002-2003 CSOB Asset Management, a.s. - sprava aktiv

Ing. Renata Mrazova
« Absolventka Vysokeé skoly ekonomické v Praze, specializace hospoddrskd politika a obchodni jedndni

Dosavadni praxe:

+ 2015-dosud NN GROUP NV. - Global Head of HR

+2011-2015 NN Zivotni pojistovna a penziini spole¢nost CR - generdini feditelka
+2009-2011  ING Zivotni pojistovna a penzijni spole¢nost CR/SR - finanéni feditelka

+ 2005-2009 REALITY WEAR sro. - jednatelka a spole¢nik

= 2005-2007 Direct Pojistovna - generdini feditelka

< 2000-2006 ING Zivotni pojistovna a penziini spole¢nost CR/SR - finanéni feditelka
+1997-2000 Astra Pharmaceuticals/ AstraZeneca Pharmaceuticals s.r.o. - financni feditelka

Mgr. Peter Holotnak

« Univerzita Pavla Jozefa Safdrika v Kosicich, Prirodovédeckd fakulta

Dosavadni praxe:
+2008-dosud NN Zivotni pojistovna a penzijni spole¢nost CR - vedouci tymu pojistné matematiky
+ 2006-2008 ING Management Services, s.r.o. - pojistny matematik

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.
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Mgr. Monika Simkovi¢ova
« Univerzita Komenského v Bratislavé, Pravnickd fakulta

Dosavadni praxe:

+ 2014-dosud NN Zivotni pojistovna a penzijni spole¢nost CR - vedouci ORM a Compliance CR/SR
+2011-2014  ING Zivotni pojistovna a penzijni spolec¢nost CR - vedouci podpory obchodu CR/SR

+ 2010-2011  ING Service Centre Europe, Cluj, Rumunsko — Deputy Operations Manager

+2009-2010 ING Zivotni pojistovna a penzijni spolec¢nost — projektovd manazerka

+2002-2008 ING Zivotni pojistovna a penzijni spoleénost CR - Medical underwriting specialista/teamleader

(d) Vznik Korporace

NN Penzijni spolecnost, a.s., plvodné Primyslovy penzijni fond, a.s., byla zalozena na zdkladé zakladatelské smlou-
vy dne 15. bfezna 1994. Ke vzniku ¢innosti dostala Korporace povoleni od Ministerstva financi CR rozhodnutim ze
dne 31. ledna 1995 pod ¢&islem jednacim 324/5115/1995. Po zdpisu do obchodniho rejstriku (vedeného Obvodnim
soudem pro Prahu 1 odd. B, ¢islo viozky 3019 dne 10. Unora 1995) byla zahdjena ¢innost 1. bfezna 1995. Identifikacni
¢islo Korporace je 63078074.

(e) Proces transformace

V souladu se zédkonem ¢&. 427/2011 Sb. o doplikovém penzijnim spofeni vypracoval ING Penzijni fond, a.s., dne
23. Unora 2012 transformaéni projekt. Tento projekt byl dne 17. zafi 2012 schvalen Ceskou ndrodni bankou. Na za-
kladé transformacniho projektu doslo ke dni 31. prosince 2012 k zdniku penzijniho fondu ING Penzijni fond, a.s., a ke
vzniku penzijni spolec¢nosti ING Penzijni spole¢nost, a.s., a transformovaného fondu Transformovany fond ING Pen-
zijni spolec¢nosti, a.s. Pravni ucinky vzniku Korporace nastaly ke dni 1. ledna 2013, ktery je uveden jako rozhodny den
v transformacnim projektu. Zahajovaci rozvaha k 1. lednu 2013 byla sestavena na zdkladé transformacniho projektu.
V souladu s ustanovenim § 182 Zd&kona ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni a transformaénim pldnem
doslo k rozdéleni majetku a zévazk( zanikajici korporace mezi ING Penzijni spolecnost, a.s., a Transformovany fond
ING Penzijni spolecnosti, a.s. K datu 23. bfezna 2015 doslo k prejmenovdni ING Penzijni spole¢nosti, a.s., na NN Pen-
zijni spolec¢nost, a.s. a k pfejmenovdni Transformovaného fondu ING Penzijni spole¢nosti na Transformovany fond
NN Penzijni spolec¢nosti, a. s.

(f) Charakteristika Korporace

Hlavnim pfedmétem cinnosti Korporace je provozovdni penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem prostfednic-
tvim Transformovaného fondu NN Penzijni spole¢nosti, a.s., podle zdkona ¢. 42/1994, Sb., o penzijnim pfipojisténi
(shromazdovani penéznich prostredk( od tcastnikl penzijniho pripojisténi a statu poskytnutych ve prospéch téchto
Ucastnikl, hospodareni s témito prostredky a vypldceni ddvek penzijniho pfipojisténi) a provozovdni doplnkového
penzijniho spofeni podle zdkona ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim sporeni (shromazdovdni prispévkd ucast-
nika, prispevkl zameéstnavatele a statnich prispévkd podle tohoto zdkona za Ucelem jejich umistovdni do Gcastnic-
kych fondd, obhospodarovani majetku v Gcastnickych fondech a vypldceni davek dopliikového penzijniho sporeni,

jehoz ucelem je zabezpecit doplhkovy pfijem Ucastnika ve stdfi nebo invalidité).
Korporace pdsobi na tzemi Ceské republiky.

(g) Uéastnické fondy

V prdbéhu roku 2012 Korporace podala v souladu se zakonem ¢. 426/2011 Sh. o ddchodovém sporeni a zdko-
nem ¢. 427/2011 Sh., o doplikovém penzijnim spofeni zadost o otevieni Ucastnickych fondl. Rozhodnuti o povoleni
k vytvoreni tcastnickych fondd nabylo pravni moci dne 20. prosince 2012 s Gcinnosti od 1. ledna 2013.

NN Penzijni spole¢nost, a.s., obhospodartuje k 31. prosinci 2015 ndsledujici ucastnické fondy:
« Povinny konzervativni fond NN Penzijni spolec¢nosti, a.s. (od 1. 1. 2013)

« Sporici ucastnicky fond NN Penzijni spolec¢nosti, a.s. (od 4. 11. 2014)
« Ristovy ucastnicky fond NN Penzijni spolec¢nosti, a.s. (od 20. 3. 2015)

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.



V pribéhu roku 2015 doslo k ukoncéeni ¢innosti ndsledujicich fond (obhospodarovdni probihalo v dobé):

« Penze 2030 - ucastnicky fond ING Penzijni spole¢nosti, a.s. (1. 1. 2013 - 16. 2. 2015)
 Penze 2040 - ucastnicky fond ING Penzijni spole¢nosti, a.s. (1. 1. 2013 - 16. 2. 2015)
« Ugastnicky fond svétovych akeii NN Penzijni spole¢nosti, a.s. (1. 1. 2013 - 19. 5. 2015)

Za Fondy, jejichz ¢innost byla v pribéhu roku 2015 ukoncena, Korporace sestavila na konci roku 2015 samostatnou
Vyro¢ni zprdavu.

(h) Organizaéni struktura
Centrdla v Praze zajistuje spravu kmene ucastnikd, administrativu jednotlivych smluv, fidici a sprévni ¢innost Korpo-
race. Prodej obstardvaji externi zprostredkovatelé.

Predsedou predstavenstva Korporace byl k 31. prosinci 2015 Jiti Capek, ktery byl z&rover povéfen fizenim Korpo-
race.

Obchodnik s cennymi papiry vykondvaijici ¢innost ve vztahu k uc¢astnickym fondim a transformovanému fondu je
NN Investment Partners CR., a.s.

Portfolio manazerem ucastnickych fondd / transformovaného fondu je k 31. prosinci 2015 (od 1. kvétna 2015) pani
Veronika Kostalova z korporace NN Investment Partners CR., a.s. Pani Kostdlovd je absolventkou University of
Economics in Prague, obor Business Administration and Banking; v minulosti pdsobila jako portfolio manazerka
v Ceské ndrodni bance. V dobé od 1. ledna 2015 do 30. dubna 2015 byl Portfolio manaZerem G&astnickych fond(i /
transformovaného fondu pan Branislav Tus z korporace NN Investment Partners CR., a.s.

Depozitdrské sluzby pro Korporaci poskytuje Ceskd spofitelna, a.s., na zakladé Smilouvy o vykonu &innosti depozi-
tdre ze dne 20. prosince 2012.

Korporace méla k 31. prosinci 2015 jediného akciondre, a to NN CONTINENTAL EUROPE HOLDINGS BV, se sidlem
2595AS s-Gravenhage, Shenkkade 65, Nizozemské krdlovstvi.

2. ZAKLADNIi VYCHODISKA PRO VYPRACOVANI UCETNi ZAVERKY

Ueetni z&vérka byla pfipravena na zakladé Ucetnictvi vedeného v souladu se zdkonem o Géetnictvi & 563/1991 Sb.,
ve znéni pozdé&jsich predpisl, a pfislusnymi nafizenimi a vyhlaskami platnymi v Ceské republice, zejména vyhldskou
MF CR &. 501 ze dne 6. listopadu 2002, ve znéni pozd&jsich predpist, kterou se provédéji nékterd ustanoveni zadkona
¢.563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisu, pro tcetni jednotky, které jsou bankami a jinymi financ-
nimi institucemi.

Z&vérka byla zpracovdana na obecnych Ucetnich zasaddch zejména na principu ¢asového rozliseni, Casové a vécné
souvislosti naklad( a vynosd, na principu historickych cen, ktery je modifikovan ocenénim finanénich ndstroji oceno-
vanych redinou hodnotou proti Gétdm ndkladd nebo vynost a realizovatelnych finanénich ndstroji redinou hodnotou.
Tato zavérka je sestavena na zdakladé predpokladu nepretrzitého trvani ucetni jednotky.

VSechny udaje jsou uvedeny v tisicich korundch ceskych (tis. K&), neni-li uvedeno jinak.

Srovnatelnym obdobim je 31. prosinec 2014.

Tato ucetni zévérka je nekonsolidovand.

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.



3. UCETNIi POSTUPY
Ueetni zdvérka Korporace byla pfipravena v souladu s nésledujicimi ddleZitymi Géetnimi metodami:

(a) Okamzik uskuteénéni ucetniho pripadu
Korporace Uctuje o prodeji a ndkupu cennych papirl v okamziku zobchodovani.

Ddle je okamzikem uskute¢néni tcetniho pripadu zejména den vyplaty nebo pfevzeti obéziva, den ndkupu nebo
prodeje valut, deviz, den provedeni platby, den, ve kterém dojde k nabyti nebo zdniku vlastnictvi, popf. prdv k cizim
vécem, ke vzniku pohleddavky a zavazku, jejich zméné nebo zdniku, a k dalsim skute¢nostem, které jsou predmétem
Ucetnictvi a které nastaly, popf. o nichZ jsou k dispozici potfebné doklady tyto skute¢nosti dokumentuijici, nebo které
vyplyvaji z vnitinich predpist Ucetni jednotky anebo ze zvldstnich predpisd.

(b) Dluhové cenné papiry, akcie, podilové listy a ostatni podily

Statni pokladnicni poukdzky, dluhopisy a jiné dluhové cenné papiry a akcie véetné podilovych listd a ostatnich
podili jsou klasifikovény podle zéméru Korporace do portfolia drzeného do splatnosti, portfolia ocerovaného redl-
nou hodnotou proti Gétdm ndkladd nebo vynosu, portfolia realizovatelnych cennych papird nebo portfolia cennych
papird pofizenych v primdrnich emisich neur¢enych k obchodovdni. Do portfolia drzeného do splatnosti mohou byt
zarazeny pouze dluhové cenné papiry.

Statni pokladniéni poukdzky, dluhopisy a jiné dluhové cenné papiry jsou k datu pofizeni Gctovdny v pofizovaci cené
zahrnujici pfimé transakéni ndklady souvisejici s pofizenim. Casové rozliseni Urokovych vynost po&itané metodou
efektivni irokové miry je soucdsti ucetni hodnoty téchto cennych papirl. Akcie, podilové listy a ostatni podily jsou
k datu pofizeni uctovany v pofizovaci cené zahrnujici pfimé transakeni naklady souvisejici s pofizenim. Dluhopisy
drzené do splatnosti jsou oceneény nabéhlou hodnotou, tedy amortizovanou pofizovaci cenou.

Porizovaci cena cennych papirli se pfi prodeji stanovuje metodou FIFO.

RedInd hodnota pouzivand pro ocenéni cennych papirl se stanovi jako trzni cena vyhlasend ke dni stanoveni rediné
hodnoty, pokud Korporace prokdze, Ze za trzni cenu je mozné cenny papir prodat.

V pripadé verejné obchodovanych diuhovych cennych papird a majetkovych cennych papirli jsou rediné hodnoty
stanoveny jako ceny dosazené na vefejném trhu zemi OECD, pokud jsou zdroven spinény pozadavky na likviditu
cennych papird.

Neni-li mozné stanovit redinou hodnotu jako trzni cenu (napf. Korporace neprokdze, ze za trzni cenu je mozné cenny
papir prodat), stanovi se redind hodnota jako upravend hodnota cenného papiru metodou expertniho odhadu.

Ocenovaci rozdily realizovatelnych cennych papir( jsou Uctovény do vlastniho kapitdlu.

K dluhovym cennym papirim drZzenym do splatnosti se tvoii opravné poloZzky. Opravné polozky k témto cennym pa-
pirlim jsou tvoreny v ¢dstce, kterd odrdzi pouze zménu rizikovosti emitenta, nikoliv zmény bezrizikovych trokovych
sazeb, a to podle jednotlivych cennych papird.

V piipadé prefazeni cenného papiru ocenovaného redinou hodnotou do skupiny dluhovych cennych papird ocero-
vanych amortizovanou pofizovaci cenou se redind hodnota k datu prefazeni stéivé novou pofizovaci cenou a prémie
Ci diskont se rozpousti do vykazu zisku a ztraty od data prefazeni do data splatnosti.

Urokové vynosy vypocitané metodou efektivni Grokové miry, dividendy a kurzové rozdily z dluhovych cennych papirCi
jsou vykdzdany ve vykazu zisku a ztrdty.

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.



Znehodnoceni realizovatelnych cennych papirt
K datu tcetni zavérky Korporace posuzuje, zda nedoslo k trvalému snizeni hodnoty (znehodnoceni) realizovatelnych
cennych papird.

Znehodnoceni dluhovych cennych papirl je provedeno na zdkladé posouzeni objektivni evidence o tom, Ze ne vse-
chen urok a jistina budou pfijaty ve smluvnich terminech. Snizeni rediné hodnoty diuhovych cennych papirl z titulu
zmeény trznich Urokovych sazeb neni samo o sobé povazovdno za divod pro znehodnoceni.

Je-li prokdazdno, ze doslo k trvalému snizeni hodnoty (znehodnoceni) realizovatelného cenného papiru, je celd ztréta
uctovana do vykazu zisku a ztraty oproti Gétdm ocenovacich rozdilu.

Pokud nasledné po vykdzdni znehodnoceni ve vykazu zisku a ztrdty dojde k prokazatelnému zvyseni redlné hod-
noty dluhovych cennych papir(, vykazuje se toto zvyseni rediné hodnoty dluhovych cennych papirl ve vykazu zisku
a ztraty. Prokazatelné zvyseni rediné hodnoty akcii, podilovych listd a ostatnich podild se vykazuje na Uctu oceno-
vacich rozdill ve vliastnim kapitdlu.

(c) Tvorba rezerv

Rezerva predstavuje pravdépodobné plnéni, s nejistym casovym rozvrhem a vysi. Rezerva se tvofi v pfipadé, pokud

jsou splnéna ndsleduijici kritéria:

- existuje povinnost (pravni nebo vécnd) pinit, kterd je vysledkem minulych uddlosti,

* je pravdépodobné, ze pinéni nastane a vyzada si odliv prostredki predstavuijicich ekonomicky prospéch, pricemz
"pravdépodobné” znamend pravdépodobnost vyssinez 50 %, je moZzné provést pfimérené spolehlivy odhad plinéni.

(d) Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek
Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je evidovdn v pofizovaci cené. Veskery majetek (s vyjimkou dlouhodobého
hmotného majetku neodpisovaného) je odpisovdn linedrni metodou dle odpisového plénu.

V ndsledujici tabulce jsou uvedeny doby odpisovdéni podle skupin majetku:

Majetek Doba uéetniho odpisovani

Software 3 roky

Nehmotny majetek s pofizovaci cenou nizsi nez 60 000,- K& a hmotny majetek s pofizovaci cenou nizsi nez
40 000,- K¢ je uctovan do ndkladl v obdobi, ve kterém byl pofizen.

(e) Prepocet cizi mény

Transakce vycislené v cizi méné jsou Uctovdny v tuzemské méne prepoctené devizovym kurzem platnym ke dni
transakce. Aktiva a pasiva vycislend v cizi méneé spolec¢né s devizovymi spotovymi transakcemi pfed dnem splatnos-
ti jsou prepog&itavdana do tuzemské mény kurzem vyhlasovanym CNB platnym k datu U&etni z&vérky. Kurzové zisky
a ztréty jsou vykazany ve vykazu zisku a ztréty na Gctech ziskd nebo ztrat z financénich operaci, popfipadé v rozvaze
na uctech ocenovacich rozdild z precenéni majetku a zdvazk{.

(f) Zdanéni

Zdkladem dané z pfijmd jsou prijmy (resp. vynosy), které jsou predmétem dané a nejsou od dané osvobozeny, po
snizeni o ndklady vynaloZzené na dosazeni, zajisténi nebo udrzeni téchto prijmd. Zdklad dané se stanovi dle §23
andsl. zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd v platném znéni. Sazba dané ze zékladu dané zaokrouhleného na
celé tisicikoruny dold platnd pro roky 2015 a 2014 ¢ini 19 %.

Prijmy z dividend, podild na zisku, vyporddacich podill, podild na likvidaénim zstatku a jim obdobnd pinéni véetné
dané srazené v zahranici plynouci Korporaci ze zdrojl v zahranici se zahrnuji do samostatného zékladu dané. Sazba
dané ze samostatného zdékladu dané zaokrouhleného na celé tisicikoruny doll platnd pro roky 2015 a 2014 ¢ini 15 %.

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.



Odlozend dan vychazi z veskerych doc¢asnych rozdild mezi ucetni a danovou hodnotou aktiv a zdvazki s pouzitim
schvdlené darové sazby pro rok, ve kterém budou tyto doc¢asné rozdily realizovdny. O odlozené dariové pohleddvce
se Uctuje pouze v pripadé, kdy neexistuje pochybnost o jejim dalsim uplatnéni v nésledujicich Ucetnich obdobich.

(g) Casové rozlieni pofizovacich naklada

Korporace Uctuje vyplacené provize a dalsi primé pofizovaci néklady na ucet nakladd pristich obdobi a ¢asove je
rozlisuje na zdkladeé statistickych dat - doby platnosti smluv o penzijnim pfipojisténi. Do 31. prosince 2005 tyto pofi-
zovaci naklady Korporace ¢asove rozliSovala maximdéiné na dobu 15 let. Na zakladé vypoctl priimérné doby trvani
smlouvy o penzijnim pripojisténi a na zdkladé vysledkd analyzy trhu se Korporace rozhodla ¢asové rozliSovat pori-
zovaci ndklady z nové zalozenych smluv po dobu maximding 10 let s platnosti od 1. ledna 2006. Smlouvy uzaviené
pred 1. lednem 2006 se odepisuji naddle po dobu maximdlné 15 let. Podle Korporace tato nova struktura ¢asového
rozliseni pofizovacich ndkladd nejlépe zohlednuje vysledky vyse uvedenych analyz. Korporace provddi test ndvrat-
nosti ¢asového rozliseni porizovacich nékladd k datu Ucetni zaveérky.

Porizovaci ndklady na smlouvy doplikového penzijni spofeni nejsou ¢asove rozlisovdny.

(h) Opravné polozky k pohleddavkam

Korporace stanovi opravné polozky k pochybnym pohleddavkam na zdakladé vlastni analyzy platebni schopnosti
svych zdkaznikd. Pokud dojde k trvalému snizeni hodnoty téchto pohleddvek, provede Korporace odpis. Odpisy ne-
dobytnych pohleddavek jsou zahrnuty v polozce “Odpisy, tvorba a pouZiti opravnych poloZzek a rezerv k pohleddvkdm
a zarukdm” vykazu zisku a ztraty. V této polozce se také o stejnou ¢astku snizuji rezervy a opravné polozky. Vynosy
z dfive odepsanych pohleddvek jsou uvedeny ve vykazu zisku a ztrdty v poloZce “Rozpusténi opravnych polozek
arezerv k pohleddvkdm a zarukdam, vynosy z dfive odepsanych pohleddvek”.

(i) Vlastni kapital

Zd&kladni kapitdl Korporace vykazuje ve vysi zapsané v obchodnim rejstfiku méstského soudu. Korporace v pred-
chozich letech vytvorila rezervni fond ve vysi 20 % zdkladniho kapitdlu. Tento fond byl na zdkladé rozhodnuti je-
diného akciondre z 22. dubna 2015 preveden do ostatnich kapitalovych fondt. Predstavenstvo mizZe rozhodnout
o zfizeni fondd a stanovit pravidla pro jejich tvorbu a pouziti.

(j) Vynosy z poplatkl a provizi

Vynosy z poplatkd a provizi tvofi Uplaty za obhospodafovdni a zhodnoceni majetku fondd. Uplata za obhospodato-
vani ¢inf:

+ 0,6 % z priimérné ro¢ni hodnoty bilan¢ni sumy Transformovaného fondu NN Penzijni spole¢nosti, a.s.

* 0,4 % z primeérné ro¢ni hodnoty bilancni sumy Povinného konzervativniho fondu NN Penzijni spolec¢nosti, a.s.

Primérna ro¢ni hodnota bilanéni sumy fondu se stanovi jako prosty aritmeticky prdmér hodnot bilanénich sum fon-
du za kazdy den pfislusného obdobi upravenych o zdpornou redinou hodnotu derivétd.

U Transformovaného fondu NN Penzijni spolecnosti, a.s. je ddle G¢tovana Uplata za zhodnoceni majetku, kterd Cini
15 % ze zisku vykdzaného v Gcetni zdvérce fondu pred zauctovdnim Uplaty za zhodnoceni majetku a zdanénim.

(k) Naklady na poplatky a provize

Ndklady na poplatky a provize obsahuji naklady z provizi a poplatkd spojené zejména s vedenim Gctd, provadé-
nim platebniho styku, poplatky za externi sprdvu portfolii obhospodarovanych fondd, ulozenim finanénich ndstrojt
a ndklady na provize souvisejici s pofizenim smluv v obhospodarovanych fondech.

() Konsolidace
Udaje Ucetni zavérky Korporace se zahrnuji do konsolidované Uéetni zavérky obchodni korporace NN Continen-
tal Europe Holdings, BV., Nizozemské krdlovstvi, sestavené podle Mezindrodnich standardd finanéniho vykaznictvi.

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.



NN Continental Europe Holdings, BV. je zapsand v obchodnim registru Obchodni a priimyslové komory pro Amster-
dam pod &islem 33002024 a zde je i uloZena jeji konsolidovand ucetni zdverka.

(m) Prostfedky ucastniki penzijniho pfipojisténi
Korporace eviduje v rdmci ostatnich pasiv nepfifazené prispévky ucastnikl penzijniho pripojisténi a doplikového
penzijniho spofeni a prostredky pfipravené k vyplaté ucastnikdm (viz bod 10).

(n) Uétovani o pohledavce / predpisu na statni prispévek

Korporace neuctuje o pohleddvce vici Ministerstvu financi, resp. stétu z titulu stdtniho prispévku. Za uskute¢néni
Ucetniho pripadu, v jehoz disledku dojde k zatuc¢tovani stdtniho prispévku, je povazovdno az prijeti penéznich pro-
stfedk( od Ministerstva financi.

(0) Zmény ucetnich metod

S Gcinnosti od 1. ledna 2015 Korporace Uctuje o prodeji a ndkupu cennych papird v okamzZiku zobchodovani. Do
konce roku 2014 Korporace Uc¢tovala o prodeji a ndkupu cennych papird v okamziku vypordddni. Tato zména nemd
Zadny vliv na vykdazané srovnatelné obdobi.

4. POHLEDAVKY ZA BANKAMI A DRUZSTEVNIMI ZALOZNAMI

31.12. 2015 31.12. 2014
Bézné ucty u bank 438 943 129 509
Terminované vklady u bank 170 242 170 1M1
Celkem 609 185 299 620
5. DLUHOVE CENNE PAPIRY
(a) Klasifikace dluhovych cennych papirt

31.12. 2015 31.12. 2014
Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 0 194 215
Celkem 0 194 215
(b) Analyza dluhovych cennych papirti — amortizovand hodnota

31.12. 2015 31.12. 2014
Vydané viadnim sektorem
Kotované na burze v CR 0 194 215
Celkem 0 194 215
(c) Analyza dluhovych cennych papirt — trzni hodnota

31.12. 2015 31.12. 2014
Vydané viadnim sektorem
Kotované na burze v CR 0 293 848
Celkem 0 293 848

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.



6. DLOUHODOBY HMOTNY A NEHMOTNY MAJETEK

Nehmotny majetek

Software

Pofizovaci cena
Zustatek k1.1.2014 1490
Ubytky - vyFazeni -227
ZGstatek k 31.12. 2014 1263
Ubytky - vyfazeni 0
Zustatek k 31.12. 2015 1263
Opravky
Zustatek k1.1.2014 1341
Odpisy 27
Opravky k tbytkdm - vyfazeni -126
ZGstatek k 31.12. 2014 1242
Odpisy 21
Opravky k tbytkam - vyfazeni 0
Zustatek k 31.12. 2015 1263
Zistatkova hodnota k 31.12. 2014 21
Zustatkové hodnota k 31. 12. 2015 0
7. OSTATNI AKTIVA

31.12. 2015 31.12. 2014
Pohleddvky z obchodnich vztaht 0 0
Pohledavky za poradci - zprostredkovateli penz. pripojisténi 197 1267
Opravnd polozka k pohledavkam za poradci -197 -511
Pohledavka za spravovanymi fondy 24106 25468
Odlozend danovd pohleddavka 56 793 56 754
Dohadny tcet aktivni 48 482 64 029
Ostatni aktiva 75 97
Celkem 129 456 147104

Dohadné Gcty aktivni predstavuji pfedevsim ndrok sprévcovské spolecnosti na Uplatu za zhodnoceni majetku
Transformovaného fondu NN Penzijni spolecnosti, a.s. ve vysi 47 990 tis. K¢ (2014: 57 429 tis. K&).

Veskeré pohleddvky, které jsou po splatnosti delsi nez 180 dnd, jsou plné kryty opravnymi polozkami.

8. POHLEDAVKY ZA OSOBAMI SE ZVLASTNIM VZTAHEM

Korporace neméla k 31. prosinci 2015 ani k 31. prosinci 2014 pohleddvky za osobami se zvldstnim vztahem.

9. NAKLADY A PRiJMY PRISTICH OBDOBI

Korporace vykazuje aktivni casové rozliseni v celkové vysi 108 951 tis. K¢ (2014: 152 720 tis. K¢), z toho 108 031
tis. K¢ (2014: 151 936 tis. K&) predstavuje casoveé rozliseni pofizovacich nakladd na smlouvy o penzijnim pripojisténi
0 920 tis. K¢ (2014: 784 tis. K&) ostatni aktivni ¢asové rozliseni.

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.
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10. PROSTREDKY UCASTNIKU PENZIJNIHO PRIPOJISTENI

Korporace evidovala na Gc¢tech neidentifikovanych prispévki 22 826 tis. K¢ (2014: 22 821 tis. KE). Jednd se o pro-
stfedky prijaté na Ucet Korporace pred identifikaci a pfevodem do ucastnickych fondd anebo transformovaného
fondu ve vysi 14 855 tis. K¢ (2014: 22 280 tis. K&) a prostiedky pripravené k vyplaté Gcastnikam, ale k datu ucetni
zéveérky nevyplacené, ve vysi 7 971 tis. K& (2014: 541 tis. K&).

V rdmci této polozky jsou evidovany rovnéz pohleddvky ucastnickych fondl vici Korporaci, vzniklé z titulu prevodd
prostredk klientd mezi jednotlivymi Fondy, v celkové vysi 67 tis. K¢ (2014: 0 K¢).

11. OSTATNI PASIVA JINA

31.12. 2015 31.12. 2014
Zdavazky z obchodnich vztahd 1503 1393
Zavazky vaci spravovanym fondim 6 0
Zdavazky vaci zameéstnancim 1849 1983
Zavazky vaci statu - danoveé zdvazky a vratky SP 19282 21343
Dohadné ucty pasivni 11186 1257
Ostatni pasiva 940 1228
Celkem 34766 37204

Dohadné polozky pasivni zahrnuji spotfebované sluzby a plnéni, které Korporaci nebyly ke konci uc¢etniho obdobi
vyfakturovany.

VSechny zavazky jsou ve lhité splatnosti.

12. ZAVAZKY K OSOBAM SE ZVLASTNIM VZTAHEM

Korporace neméla k 31. prosinci 2015 ani k 31. prosinci 2014 z&vazky k osobdm se zvldstnim vztahem.

13. TRANSAKCE S PODNIKY VE SKUPINE

Prevaznd vétsina nakupl sluzeb v roce 2015 i 2014 byla uskutecnéna prostrednictvim obchodni korporace NN Ma-
nagement Services, s.r.o.

Korporace NN Finance s.r.o. zajistuje zprostfedkovatelskou ¢innost s cilem zajisténi distribuce produktt nabizenych
Korporaci.

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.
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Prehled transakei vici podniklm ve skupiné:

31.12. 2015 Vynosy Naklady * Pohledavky Zavazky
NN Zivotni pojistovna N.V., pobocka pro Ceskou republiku 0 0 32
Transformovany fond NN Penzijni spolec¢nosti, a.s. 239904 24098 0
Povinny konzervativni fond NN Penzijni spolec¢nosti, a.s. 780 0 8 67
Sporici ucastnicky fond NN Penzijni spolec¢nosti, a.s. 0 14 0 2
Rustovy Ucastnicky fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s. 0 46 0 4
ING Bank NV, organizaéni slozka 132 0 170 242 0
NN Investment Partners CR., a.s. 0 44962 0 0
NN Finance s.r.o. 0 3517 0 0
NN Management Services, sr.o. 0 40 491 0 1249
NN RAS Kft., Madarsko 0 765 0 0
NN Insurance Eurasia N.V., Nizozemi 0 681 0 0
NN Continental Europe Holdings BV., Nizozemi 0 433 0 0
Celkem 240 816 90 909 194 348 1354
* Naklady jsou v této tabulce vykdzdny bez DPH

31.12. 2014 Vynosy Ndaklady * Pohledavky Zavazky
NN Zivotni pojistovna N.V., pobocka pro Ceskou republiku 0 0 0 25
Transformovany fond NN Penzijni spolec¢nosti, a.s. 233977 0 25 465 0
Povinny konzervativni fond NN Penzijni spolec¢nosti, a.s. 223 0 3 0
ING Bank NV, organizacni slozka 323 0 170 1M 4
NN Investment Partners CR., a.s. 0 40700 0 0
NN Finance s.r.o. 0 2601 0 0
NN Management Services, sr.o. 0 39 581 0 1197
NN RAS Kft., Madarsko 0 762 0 0
NN Insurance Eurasia N.V,, Nizozemi 0 1898 0 0
NN Continental Europe Holdings BV, Nizozemi 0 1003 0 0
Celkem 234523 86 545 195 579 1226

*Ndéklady jsou v této tabulce vykdzdany bez DPH

14. REZERVY

Korporace vytvorila rezervy v souladu s metodami uvedenymi v bodé 3 (c). Byly vytvoreny tyto rezervy:

31.12. 2015 31.12. 2014
Rezerva na mzdy, nevycerpanou dovolenou a bonusy 5195 5335
Ostatni rezervy 287 567
Celkem 5482 5902

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.
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15. ZAKLADNI KAPITAL

Zdkladni kapitdl Korporace k 31. prosinci 2015 ¢inil 300 000 tis. K& (2014: 300 000 tis. K&). Zakladni kapitdl byl tvo-
fen 50 000 akciemi na jméno v nomindlni hodnote 6 tis. K¢ (2014 6 tis. KE).

16. NEROZDELENY ZISK

Valnd hromada na svém zaseddni dne 22. dubna 2015 rozhodla o pfevodu zisku roku 2014 ve vysi 81744 tis. KE na
ucet nerozdeleného zisku minulych let.

17. OCENOVACI ROZDIiLY

Ocenovaci rozdily vykdzané v rozvaze Korporace ve vysi 0 K¢ (31.12. 2014: -9 497 tis. K&) vznikly trznim precenénim
provedenym v okamziku presunu (v roce 2009) dluhového cenného papiru z portfolia realizovatelnych cennych
papirt do portfolia drzeného do splatnosti. Tento ocenovaci rozdil byl postupné umorovdn do polozky ,Zisk nebo
ztrdta z finanénich operaci® v souladu s metodou uvedenou v bodé 3 (b) a v momenté prodeje portfolia byl rozpus-
tén do vysledku hospodarent.

18. KAPITALOVE FONDY
Valnd hromada na svém zaseddni dne 22. dubna 2015 schvdlila prevedeni ¢dastky 60 000 tis. K& z rezervniho fondu
do ostatnich kapitalovych fondd.

Valnd hromada na svém zaseddni dne 15. kvétna 2015 rozhodla o rozdéleni jinych viastnich zdroji Korporace - ¢ésti
ostatnich kapitdlovych fondd, ve vysi 74 000 tis. K¢ jedinému akciondfi s datem vyplaty do 30. ¢ervna 2015.

19. VYNOSY Z UROKU A PODOBNE VYNOSY

31.12. 2015 31.12. 2014
Uroky z béZnych uctl a terminovanych vkladii 216 493
Uroky z dluhovych cennych papirti 6286 9074
Celkem 6502 9567
20. VYNOSY Z POPLATKU A PROVIZIi

31.12. 2015 31.12. 2014
Uplata za obhospodafovani majetku 192 694 176 772
Uplata za zhodnoceni majetku 47 990 57 429
Vynosy z poplatki a provizi celkem 240 684 234 201
21. NAKLADY NA POPLATKY A PROVIZE

31.12. 2015 31.12. 2014
Provize zprostiredkovatelim penzijniho pripojisténi / doplikového penzijniho sporeni 46 540 46 229
Poplatky sprévci portfolia 44 962 40700
Poplatky bankovni a ostatni 1073 1153
Poplatky z obchodt a drzby cennych papir(i 2313 1897
Ndklady na poplatky a provize celkem 94 888 89 979

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.



22. ZISK NEBO ZTRATA Z FINANCNICH OPERACI

31.12. 2015 31.12. 2014
Zisk nebo ztrata (-) z operaci s cennymi papiry 91956 -534
Kurzové rozdily ostatni -99 -108
Celkem zisk nebo ztrata (-) 91497 -642

Korporace prodala v zdfi 2015 drzeny dluhopis, ktery byl zafazeny do portfolia drzeného do splatnosti. V souladu
s Ucetnimi predpisy Korporace nesmi do portfolia drzeného do splatnosti klasifikovat zadny cenny papir v letech
2016 a 2017.

23. NAKLADY NA ZAMESTNANCE

Pramérny poéet  Mzdové naklady Socidlni a zdra- Ostatni socidlni Celkem

osob * a odmény ** votni pojisténi naklady
Stav k 31.12. 2015 55 33284 10 679 1531 45 494
- v tom fidici pracovnici 2 210 714 0 2824
Stav k 31.12. 2014 62 35214 11459 1616 48 289
- v tom fidici pracovnici 2 2164 737 0 2898

* Primérny evidencni pocet zaméstnancu prepocitany na plné zaméstnané
**VEetné odmén statutdrnim orgdnlim ve vysi 10 tis. K& (2014: 4 tis. K&)

24. OSTATNi SPRAVNI NAKLADY

31.12. 2015 31.12. 2014
SLA sluzby poskytované korporaci NN Management Services (v¢. DPH) 42 893 40192
Tiskové sluzby 3444 9518
Reklama a marketing 9330 4416
Ndjemné vcetné sluzeb 7334 8975
Postovné a telekomunikace 5925 3612
Statutdrni audit 1300 1149
IT sluzby 4288 2885
Pravni a danové poradenstvi 294 414
Sluzby matefskeé korporace 523 2909
Ostatni sluzby 5770 5005
Ostatni spravni naklady celkem 81101 79 075

25. DAN Z PRIJMU A ODLOZENY DANOVY ZAVAZEK / POHLEDAVKA

a) Dan z pFijmu

31.12. 2015 31.12. 2014
Zisk nebo ztrdta (-) za ucetni obdobi pred zdanénim 19 010 27 218
Vynosy nepodléhajici zdanéni -6 270 -5635
Danove neodcitatelné néklady 7060 7706
Odecet danovych ztrat minulych let -119 800 -29 289
Zd&klad dané po Upravdch 0 0
Dan vypoctend pfi pouziti aktudlni sazby (19 %) 0 0

Podle zakona o danich z prijmd mize Korporace uplatnit danovou ztratu v ndsledujicich péti letech. Vyse danové
ztraty z let 2011-2015, kterd nebyla k 31. prosinci 2015 uplatnéna a bude prevedena do dalsich let, Cinila 498 751 tis. K&
(2014: 747 505 tis. K&).

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.
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(b) OdloZeny darovy zavazek / pohledavka

Odlozené dané z prijmu jsou pocitdny ze vsech docasnych rozdild za pouZiti danové sazby 19 %. Odlozené danové
pohleddvky a zdvazky se sklddaji z ndsledujicich polozek:

Docasné rozdily Pohledavky Zavazky Rozdil
31.12.2015  31.12.2014 31.12.2015  31.12.2014  31.12.2015  31.12.2014

Ocenovaci rozdily z precenéni majetku

. X 0 2228 0 0 0 2228
a zévazkd
Donov‘e ztrlotvy'z minulych let - 55752 53497 55759 53497
uplatnitelnd ¢ést
Ostatni 1041 1099 0 1041 1099
OdloZend dan - Uctovand 56 793 56 754 0 0 56 793 56 754
Dariove ztrdty z minuljchlet = 39011 88599 0 0 39011 88599
neuplatnitelnd ¢ast
OdlozZend dari — celkem 95 804 145 353 0 0 95 804 145 353

Korporace se rozhodla zacit Uctovat o odloZzené danové pohleddvce ve vysi ocekdvaného uplatnéni danovych ztrat
v budoucich letech. K 31. prosinci 2015 byla zauc¢tovdna odlozend danové pohleddvka v celkové vysi 56 793 tis. KE
(2014: 56 754 tis. K&). Vedeni spole¢nosti se domnivd, Ze neexistuje pochybnost o uplatnéni této ¢dastky v budoucnu.

26. TRZNI RIZIKA

(a) Ménové riziko

Aktiva a pasiva v cizich méndch predstavuiji expozici Korporace vici ménovym rizikim. Realizované i nerealizované
kurzové zisky a ztraty jsou zachyceny pfimo ve vykazu zisku a ztraty. Korporace vykazuje jen limitovanou expozici
v cizich méndch.

(b) Urokové riziko
Korporace je vystavena jen nizkému urokovému riziku. Polozka rozvahy ,Dluhové cenné papiry” obsahuje cesky

statni dluhopis s fixnim kuponem, jehoz splatnost je v roce 2036. Objem investice k 31. 12. 2015 je 0 K¢ (2014
194 215 tis. K¢&).

(c) Riziko likvidity
Riziko likvidity zahrnuje jak riziko schopnosti financovat aktiva Korporace ndstroji s vhodnou splatnosti, tak i schop-
nost Korporace likvidovat/prodat aktiva za prijatelnou cenu v pfijatelném casovém horizontu.

(d) Operacni riziko

Utvar Fizeni operacnich rizik se priibézné vénuje rozvoji instrument(l pouzivanych pro Fizeni operacnich rizik, tj. evi-
denci ztrdt, analyze scéndrd, nastaveni klicovych rizikovych indikdtort a vlastniho hodnoceni kontroly rizik, véetne
nastaveni systému kontrol prvniho stupné. Ziskané poznatky jsou na pravidelné bdzi vyhodnocovdny a poskytovdny

managementu Korporace, ktery pfijimé strategickd rozhodnuti v oblasti fizeni operacnich rizik.

(e) Pravniriziko

Korporace pravidelné sleduje a vyhodnocuje pasivni prévni spory vedené proti ni. K pokryti potencidinich zdvazk(
souvislosti s pravnimi spory vytvari rezervu ve vysi Zzalované ¢dastky a prislusenstvi pro vsechny pasivni pravni spory
s pravdépodobnosti pinéni vyssi nez 50 %. Korporace rovnéz fidi pravni riziko prostfednictvim prehodnocovani kon-
traktu, do kterych vstupuije, z titulu pravniho rizika.

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.
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Zbytkova splatnost aktiv a pasiv Korporace

Od 3 més.

Od 1roku

Bez

K 31. prosinci 2015 Do 3 més. do 1 roku do 5 let Nad 5 let specifikace Celkem
Pokladni hotovost 24 0 0 0 24
Vklady u bank 438 943 170 242 0 0 609185
Dluhové cenné papiry statni 0 0 0 0 0 0
Jing aktiva 24136 48 482 56 793 108 996 238 407
Celkem 463103 218724 56 793 0 108 996 847 616
Zavazky z pfisp. ucastnikd 22 826 0 0 0 0 22 826
Ostatni pasiva jing 23245 11186 335 0 0 34766
Rezervy 135 4985 225 0 137 5482
Vlastni kapitdl 0 0 0 0 784 542 784 542
Celkem 46 206 16 171 560 0 784 679 847 616
Rozdil 416 897 202553 56 233 0 -675 683 0
Kumulativni rozdil 416 897 619 450 675 683 675 683 0 0
K 31. prosinci 2014 Do 3 més. O:O?; ':;isl; o:l ;o:(;: Nad 5 let spect ﬁkI::: Celkem
Pokladni hotovost 15 0 0 0 0 15
Vklady u bank 299 620 0 0 0 0 299 620
Dluhové cenné papiry statni 0 629 0 193 586 0 194 215
Jind aktiva 26 235 70 865 49918 0 152 827 299 845
Celkem 325 870 71494 49 918 193 586 152 827 793 695
is;/;]tznl?lij prispévkl 22 821 0 0 0 0 22 821
Ostatni pasiva jind 25 812 11258 134 0 0 37204
Rezervy 0 5676 89 0 137 5902
Vlastni kapitdl 0 0 0 0 727768 727768
Celkem 48 633 16 934 223 0 727 905 793 695
Rozdil 277 237 54 560 49 695 193 586 -575 078 0
Kumulativni rozdil 277 237 331797 381492 575 078 0 0

27. MAJETEK A ZAVAZKY V PODROZVAHOVE EVIDENCI

V podrozvahové evidenci je evidovdn obhospodarovany majetek obhospodarovanych fondl v celkové hodnoté
33632 674 tis. K& (31.12. 2014: 31 218 495 tis. K¢&).

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.
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28. VYZNAMNE UDALOSTI PO DATU UCETNi ZAVERKY

Vedeni Korporace nejsou zndamy zadné vyznamné uddlosti, které nastaly po rozvahovém dni a které by zdsadné

ovlivnily ucetni zaverku Korporace k 31. prosinci 2015,

21.3.2016 4f

Podpis statutarniho organu

(razitko a podpis)

Osoba odpovédna
za Ucetnictvi

(jméno a podpis)

lvan Kubla

Osoba odpovédna
za Ucetni zavérku

(iméno a podpis)

L .

Andrea Bezstarosti

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.
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o vztazich mezi propojenymi osobami za rok 2015
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NN Penzijni spolecnost, a.s.
Nddrazni 344/25

150 00 Praha 5 - Smichov
IC: 63078074

Zapsand v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, viozka 3019

Zprava predstavenstva NN Penzijni spole¢nost, a.s. (,,PS“) o vztazich mezi PS
a propojenymi osobami za rok 2015

dle § 82 a ndsl. zakona cislo 90/2012 Sb., o obchodnich spoleé¢nostech a druzstvech
(zékon o obchodnich korporacich), v platném znéni

1. Uvod
Osobami propojenymi s PS jsou:

« NN Continental Europe Holdings, BV, se sidlem 2595AS s-Gravenhage, Shenkkade 65, Nizozemské krélovstvi,
zapsand v obchodnim rejstfiku Obchodni a pridmyslové komory pro Amsterdam pod spisovou znackou 33002024,
jenz je jedinym zakladatelem a akciondarem PS (,Ovlddajici osoba®).

« NN Management Services, s.r.o., se sidlem Praha 5 - Smichov, Nadrazni 344/25, PSC 150 00, IC 64573729, za-

psand v obchodnim rejstfiku vedeném Meéstskym soudem v Praze, oddil C, viozka 41678 (,IMS"), jejimz jedinym
zakladatelem a spolecnikem je Ovlddajici osoba.

+ NN Management Services, s.r.o., organizaéni slozka, se sidlem Jesenského 4/C, Bratislava 811 02 (do 31.12. 2015:
Trnavska cesta 50 B, Bratislava, PSC 821 02), Slovenskd republika, IC 31814433, zapsand v obchodnim rejstiiku
vedeném Okresnim soudem v Bratislave, oddil Po, viozka 1065/B (,IMS org. slozka®), jejimz zakladatelem je NN
Management Services, s.r.0. se sidlem Praha 5 - Smichov, N&drazni 344/25, PSC 150 00, IC 64573729, zapsand

v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 41678.

« ING pojistovna, a.s., se sidlem Praha 5 - Smichov, Nadrazni 344/25, PSC 150 00, IC 25703838, zapsand v obchod-
nim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, viozka 5603 (,Pojistovna®), jejimz jedingym zakladatelem
a akciondrem je Ovlddajici osoba.

« NN Finance, s.r.0., se sidlem Praha 5 - Smichov, N&drazni 344/25, PSC 150 00, IC 24265870, zapsand v obchodnim
rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 197953 (,FINANCE"), jejimz jedinym zakladatelem
a spolecnikem je Ovlddajici osoba.

« NN Zivotni pojistovna N. V., pobocka pro Ceskou republiku, se sidlem Praha 5 - Smichov, N&drazni 344/25,
PSC 150 00, IC 40763587, zapsand v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil A, viozka
6305 (,ZP CR"), jejimz zfizovatelem je NN Zivotni pojistovna N.V. se sidlem Rotterdam, Weena 505, Nizozemské
krdlovstvi, zapsdna v obchodnim rejstiiku Obchodni komory v Rotterdamu, Nizozemskeé krélovstvi, datum zdépisu
17.1.1863, Cislo zdpisu 24042211.

« NN Zivotnd poistoviia a.s. se sidlem Jesenského 4/C, Bratislava 811 02 (do 31.12. 2015: Trnavskd cesta 50 B, Brati-
slava, PSC 821 02), Slovenskd republika, 1€ 35691999, zapsand v obchodnim rejstiku vedeném Okresnim soudem
Bratislava | v Bratislave, oddil Sa, viozka €. 1095/B (,ZP"), jejimZ jedinym zakladatelem a akciondfem je Ovlddaijici
osoba.

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.



« NN Zivotnd poistoviia a.s., pobocka pro Ceskou republiku, se sidlem Praha 5 = Smichov, Nadrazni 344/25, PSC
150 00, IC 27366421, zapsand v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil A, vlozka 52042
(,ZP poboc¢ka"), jejimz zfizovatelem je ZP.

« NN dochodkovd sprévcovskd spolocnost, a.s., se sidlem Jesenského 4/C, Bratislava 811 02 (do 31. 12. 2015:
Trnavska cesta 50 B, Bratislava, PSC 821 02), Slovenskd republika, IC 35902981, zapsand v obchodnim rejstiiku
vedeném Okresnim soudem Bratislava | v Bratislavée, oddil Sa, viozka ¢. 3434/B (,DSS"), jejimZ jedinym akciondrem
je ZP.

« NN Tatry-Sympatia d.d.s., a.s., se sidlem Jesenského 4/C, Bratislava 811 02 (do 31.12. 2015: Trnavskd cesta 50 B,
Bratislava, PSC 821 02), Slovenskd republika, IC 35976853, zapsand v obchodnim rejstiiku vedeném Okresnim
soudem Bratislava | v Bratislave, oddil Sa, viozka ¢. 3799/B (,DDS"), jejimz jedinym zakladatelem a akciondrem je
Ovlddajici osoba.

« NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., pobocka pro Ceskou republiku, se sidlem Praha 5 - Smichov, N&drazni 344/25,
PSC 150 00, IC 27652831, zapsand v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil A, vlozka
56454 (,DDS branch”), jejimz zfizovatelem je DDS.

« NN Investment Partners CR. a.s. se sidlem Praha 5 - Smichov, Bozdéchova 344/2, PSC 150 00, IC 25102869,

zapsand v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, viozka 4519 (,NNIP®), jejimZ jedinym
zakladatelem a akciondfem je NN Investment Partners International Holdings BV.

«ING Lease (CR), sro. se sidlem Praha 9 - Liberi, Ceskomoravska 2420/15, PSC 190 00, IC 25117629, zapsand
v obchodnim rejstriku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, viozka C 51163 (,Lease”), jejimz jedinym spo-
lecnikem je ING Bank N.V. se sidlem Amsterdam.

« ING Bank NV, se sidlem Praha 9 - Liben, Ceskomoravskd 2420/15, PSC 190 00, IC 49279866, zapsand v obchod-
nim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil A, viozka A 7930 (,Bank®), jejimz jedinym zakladatelem je
ING Bank N.V, se sidlem v Amsterdamu.

« ING Bank N.V., pobo¢ka zahraniénej banky, se sidlem Bratislava, Pribinova 10, PSC 811 09, IC 30844754, zapsand
v obchodnim rejstfiku vedeném Okresnim soudem v Bratislave |, oddil Po, vlozka ¢.: 130/B, organizacni slozka za-
hrani¢ni pravnické osoby; zakladatel: ING Bank NV, se sidlem Bijimerplein 888, 1102 MG Amsterdam, Nizozemské
krdlovstvi (,SR IB").

Ostatni sesterské spolecnosti PS neplsobi na tzemi Ceské republiky ani Slovenské republiky a PS s nimi neméla
Z4dné obchodni vztahy. Kompletni prehled organizacéni a viastnické struktury spolec¢nosti patficich do financni sku-
piny NN Groep N.V. je predkladdan Ceské narodni bance .

NN Penzijni spolec¢nost, a.s., obhospodarovala v prabéhu roku 2015 ndsledujici ucastnické fondy vytvorené podle
427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spofeni:

Povinny konzervativni fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s.

Penze 2030 - ucastnicky fond ING Penzijni spolec¢nosti, a.s.

Penze 2040 - ucastnicky fond ING Penzijni spole¢nosti, a.s.

Ueastnicky fond svétovych akcii NN Penzijni spole¢nosti, a.s.

Sporici Ucastnicky fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s.

Rustovy ucastnicky fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s.

a ddle fond vytvoreny dle zakona 42/1994, Sb., o penzijnim pripojistént:
Transformovany fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s.

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.



Vztahy mezi jednotlivymi fondy a PS jsou popsdny v piilohdch ucetnich zdverek fondd, které jsou soucdsti vyrocni
zpravy PS.

NizZe jsou ze zahrani¢nich sesterskych spole¢nosti uvedeny pouze ty, se kterymi méla PS v roce 2015 obchodni vztah.

« NN Insurance Eurasia N.V. se sidlem Amstelveenseweg 500, 1081KL Amsterdam, Holandsko, zapsand v obchodnim
rejstiiku Obchodni a primyslové komory pro Amsterdam pod spisovou znackou 52403424 (,NNEURASIA")

« NN Ras Kockazatelemzési Es Aktudrius Szolgaltaté Korlatolt Felelosségli Kozép-Eurdpai Regiondlis Uzleti Admi-
nisztréciés Kozpont Kft,, H-1068 Budapest, Dozsa Gyorgy ut 84/b, Hungary, VAT No: HU12887387 (,NNKELET")

2. Zpusob a prostiedky ovladdni, uloha ovliddané osoby

Ovlédajici osoba drzi 100 % hlasovacich prév v PS. Jedingm zplsobem, kterym Ovlddajici osoba PS ovldda, je vy-
kondvdni prav akciondre v PS.

V roce 2015 Ovldadaijici osoba ucinila ndsleduijici rozhodnuti jediného akciondre pri vykonu plisobnosti valné hromady:

» Rozhodnuti jediného akciondre pfi vykonu plsobnosti valné hromady ze dne 9. 1. 2015, kterym jmenovala Moniku
Simkovi¢ovou ¢lenem dozoréi rady PS a schvdlila smlouvu o vykonu funkce:
» Rozhodnutijediného akciondre privykonu plsobnostivalné hromady ze dne 22. 4. 2015, kterym byla schvdélena roéni
Ucetni zavérka PS a jednotlivych Ucastnickych fondd, vyrocni zprdva PS, prevedeni zisku PS ve vysi 81.743.899,56
K¢ zarok 2014 na Ucet nerozdéleného zisku minulych let, prevedeni 60.000.000 K¢ (z rezervniho fondu NN Penzij-
ni spolecnosti, a.s. do ostatnich kapitdlovych fond, uréeni auditora Ernst & Young pro Gcetni obdobi 2015;
Rozhodnuti jediného akciondre pri vykonu ptsobnosti valné hromady ze dne 22. 4. 2015, kterym opétovné jmeno-
vala Renatu Mrdzovou ¢lenem predstavenstva PS a Petera Holotidka ¢lenem dozor&i rady PS a schvdlila smlouvy
o vykonu funkce;
Rozhodnutijediného akciondre pfi vykonu ptsobnosti valné hromady ze dne 15. 5. 2015 o rozdéleni jinych viastnich
zdrojil NN PS, ¢dsti ostatnich kapitdlovych fondl ve vysi 74.000.000.- K& jedinému akciondri;
Dodatek k Rozhodnuti jediného akciondfe pfi vykonu plsobnosti valné hromady ze dne 24. 6. 2015, kterym se
zménilo rozhodnuti jediného akciondre pfi plsobnosti valné hromady ze dne 15. 5. 2015 ve smyslu opravy bankovni
uctu Ovlddajici osoby;
Rozhodnuti jediného akciondre pri vykonu plsobnosti valné hromady ze dne 16. 6. 2015, kterym jmenovla Katefinu
Stérbovou &lenem predstavenstva PS, schvdliala smlouvu o vykonu funkce a schvdlila odsotupeni Heleny Lazoso-
vé z funkce ¢lena predstavenstva PS;
Rozhodnuti jediného akciondre pfi vykonu plsobnosti valné hromady ze dne 14. 9. 2015, kterym jmenovala Soru
Schwarzovou ¢lenem predstavenstva PS, jmenovala Renatu Mrdzovou ¢lenem dozoréi rady PS, schvdlila odstou-
peni Renaty Mrdzové z funkce predsedy a ¢leny predstavenstva PS, schvdlila odsoupeni lvana Kubly z funkce
¢lena dozorci rady PS, schvdlila smlouvy o vykonu funkce;
Rozhodnuti jediného akciondre pfi vykonu plsobnosti valné hromady ze dne 22.10. 2015, kterym jmenovala Jifiho
Capka ¢lenem predstavenstva PS, schvdlila smlouvu o vykonu funkce a schvdlila odsotupeni Martina Horeicky
z funkce Clena predstavenstva PS.

PS provozuje doplikové penzijni spofeni podle zdkona ¢. 427/2011 Sh. a penzijni pfipojisténi podle zdkona ¢. 42/1994
Sb. a zastupuje tak obchodni zajmy Ovlédaiici osoby v Ceské republice. PS neplni ve vztahu k dalgim osobdm ovld-
danym Ovlddajici osobou zddnou zvldstni tlohu.

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.
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3. Vztahy mezi Ovladajici osobou a PS

Ovldadajici osoba poskytovala v ucetnim obdobi 2015 PS sluzby v oblasti organiza¢niho, ekonomického, prdvni-
ho a danového poradenstvi a podpory, fizeni informacnich technologii a lidskych zdrojl, strategického plénovéni
arozvoje, finanéni kontroly a komunikace véetné externi komunikace, podilu na projektech, za které PS platila Ovid-
dajici osobé meésicni ¢astky kalkulované na zakladé rozpoctovanych a skute¢nych ndakladl vynalozenych Ovlddajici
osobou.

Kromé vyse uvedeného nedoslo mezi PS a Ovlddajici osobou k Z&ddnym jinym vzdjemnym plnénim, nebyly rovnéz
ucinény zadné jiné pravni tkony v zdjmu Ovldadajici osoby. PS a Ovlddajici osoba nepfijaly v ucetnim obdobi 2015
Z4dnd jind opatreni v zdjmu nebo na popud Ovlddajici osoby.

4. Vztahy mezi PS a IMS a IMS org. slozka

IMS a IMS org. slozka zajistovala pro PS na smluvnim zdkladé ndsleduijici ¢innosti:

a) Dle Smlouvy o poskytovdni sluzeb (s ucinnosti poc¢inaje 1. 10. 2008) a jejich dodatkd poskytovala IMS a IMS org.
slozka pro PS sluzby souvisejici s kontaktnim centrem, ddle sluzby v oblasti IT, marketingu, U¢etnictvi, controllingu,
pojistné matematiky, interniho auditu, zpracovdni a spravy smluv penzijniho pripojisténi a dopliikového penzijniho
sporeni, tisku a archivace, ORM (Operation Risk Management), IRM (Information Risk Management), poraden-
ské/manazerské sluzby v oblasti fizeni organizacnich, administrativnich a ostatnich souvisejicich sluzeb, interni
konzultace v rdmci vedeni projektl na zdkladé metody Lean Six Sigma, sluzby v oblasti poskytovéni majetku,
PMO (Project Management Office), Procurementu, spoluprdce na specifickych projektech, pficemz za tyto sluz-
by platila PS IMS a IMS org. sloZce sjednanou ¢dstku.

b) Dle Smlouvy o podndjmu a o sluzbdch s tim spojenych (podepsané 30.12. 2000) a jejich dodatkl poskytuje IMS
spole¢nosti PS podndjem kanceldrskych prostor, prondjem majetku souvisejiciho s vyuzivanym prostorem a sou-
visejici sluzby, pficemz za tento podndjem a souvisejici sluzby plati PS sjednanou ¢dstku IMS.

c) Dle Smlouvy o s poskytovdni sluzeb (s ucinnosti pocinaje 1. 11. 2012) poskytovala IMS pro PS sluzby spojené
s Peoplesoftem.

d) Dle Smlouvy o poskytovdni sluzeb (s ucinnosti pocinaje 1. 1. 2015) poskytovala IMS pro PS sluzby spojené s regi-
ondInimi IT sluzbami.

e) Dle Smlouvy o poskytovdni sluzeb (s ucinnosti poc¢inaje 1. 1. 2013) poskytovala IMS pro PS sluzby spojené s WAN
connectivity.

f) Dle Smlouvy o poskytovdni sluzeb (s Ucinnosti pocinaje 1. 6. 2014) poskytovala IMS pro PS sluzby spojené s WAN
connectivity.

IMS ddle fakturovala PS v Gcetnim obdobi 2015 ¢dstky odpovidajici nakladim za materidl a sluzby poskytované
externimi dodavateli. Slo o pfipady, kdy IMS bylo pfijemcem sluzby, resp. materidlu, od externiho dodavatele, ale tato
sluzba nebo materidl byly ur¢eny pro PS.

Kromé vyse uvedenych nedoslo mezi IMS, IMS org. slozka a PS k z&ddnym jinym vzdjemnym plnénim. Ze strany PS
nebyly rovnéz ucinény z&dné prdvni tkony v zajmu IMS a IMS org. slozky a naopak. IMS, IMS org. sloZzka a PS ne-
pfijaly ani neuskutecnily v ucetnim obdobi 2015 zadnd jind opatfeni v zdjmu nebo na popud IMS a IMS org. slozky.

5. Vztahy mezi PS a FINANCE

Dle Smlouvy o zprostfedkovdani podepsané dne 11.12. 2012 (s uc¢innosti od 1. 1. 2013) FINANCE zaijistuji pro PS samo-
statné nebo prostrednictvim svych vazanych zdstupcd nebo zaméstnancd zprostiedkovatelskou ¢innost sméfujici
k uzavirdni smluv o dopliikovém penzijnim spofeni, zmény téchto smluv a ddle provadeéji zmény s PS jiz uzavienych
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smluv o penzijnim pripojisténi se statnim prispevkem. Ddle FINANCE vykondvaiji ¢innost spojenou se sprdvou uvede-
nych smluv a vyFizuji naroky z nich vznikajicich, pfi¢emz FINANCIM za tuto &innost ndleZi provize.

FINANCE na zdkladé smlouvy o spoluprdci uzaviené 1. 3. 2013 poskytuji spolecnosti PS skoleni a odborné zkous-
ky pro osoby oprdvnéné nabizet a zprostfedkovavat doplikové penzijni spofeni a ddle poskytuji administrativni
a servisni ¢innosti spojené se zaijisténim vedeni obchodni sluzby a vyplatou provizi. Za tuto ¢innost ndlezi FINANCIM
Uplata.

Kromé vyse uvedeného nedoslo mezi FINANCEMI a PS k zadnym jinym vzdjemnym pinénim. Ze strany PS nebyly
rovnéz ucinény zadné prévni tkony v zdjmu FINANCI a naopak. FINANCE a PS nepfijaly ani neuskutecnily v G¢etnim
obdobi 2015 24dnd jind opatfeni v zéjmu nebo na popud FINANCI.

6. Vztahy mezi PS a ZP CR

ZP CR fakturovala PS v i¢etnim obdobi 2015 &éstky odpovidajici ndkladim za materidl a sluzby poskytované exter-
nimi dodavateli. Slo o pFipady, kdy ZP CR bylo pfijemcem sluzby, resp. materidlu, od externiho dodavatele, ale tato
sluzba nebo materidl byly ur¢eny pro PS.

Kromé vyse uvedeného nedoslo mezi ZP CR a PS k Za4dnym jinym vzdjemnym pinénim. Ze strany PS nebyly rovnéz
ucinény zadné prévni Ukony v zéjmu ZP CR a naopak. ZP CR a PS nepfijaly ani neuskute&nily v uéetnim obdobi 2015
74dnd jind opatieni v zajmu nebo na popud ZP CR.

7. Vztahy mezi PS a NNIP

NNIP poskytoval PS dle Smlouvy o fizeni portfolia (s U¢innosti od 1. 1. 2013) sluzby souvisejici se spravou aktiv, pri-
¢emz platila PS sjednanou ¢éstku NNIP.

Kromé vyse uvedeného nedoslo mezi PS a NNIP k zadnym jinym vzdjemnym plnénim. Ze strany PS nebyly rovnéz
ucinény zadné pravni tkony v zdjmu NNIP a naopak. NNIP a PS nepfijaly ani neuskutecnily v icetnim obdobi 2015
Zadnd jind opatfeni v zdjmu nebo na popud NNIP.

8. Vztahy mezi PS a Bank

V roce 2015 Bank poskytovala PS penézni sluzby spojené zejména s vedenim terminovanych bankovnich G¢td na
zékladé smluv o zfizeni a vedeni GEtd za béznych trznich podminek. Z titulu pInéni téchto smluv v daném ucetnim
obdobi nevznikla PS z&dnd ujma.

PS a Bank nesjednaly v G¢etnim obdobi 2015 z&ddné jiné smlouvy a nedoslo mezi nimi k z&dnym vzajemnym plnénim.
Ze strany PS nebyly rovnéz ucinény zadné prévni tkony v zdjmu Bank a naopak. PS a Bank nepfijaly ani neuskutec-
nily v u¢etnim obdobi 2015 Z&dnd jind opatfeni v zajmu nebo na popud Bank.

9. Vztahy mezi PS a NNEURASIA

Dle Smlouvy o poskytovdni sluzeb ze dne 29. 1. 2014 (s Ucinnosti od 1. 1. 2014) NNEURASIA zgjistuje pro PS sluzby
informacnich technologii, pficemz za tyto sluzby plati PS sjednanou ¢éastku NNEURASIA.

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.



Kromé vyse uvedeného nedoslo mezi NNEURASIA a PS k zadnym jinym vzdjemnym plnénim. Ze strany PS nebyly
rovnéz ucinény z&dné pravni ukony v zdjmu NNEURASIA a naopak. NNEURASIA a PS nepfijaly ani neuskutecnily
v Ucetnim obdobi 2015 Z&dnd jind opatfeni v zdjmu nebo na popud NNEURASIA.

10. Vztahy mezi PS a NNKELET

Dle Smlouvy o poskytovdni sluzeb ze dne 20. 2. 2014 (s Gc¢innosti od 1. 1. 2014) NNKELET zagjistuje pro PS sluzby IRM,
pficemz za tyto sluzby plati PS sjednanou ¢astku NNKELET.

Kromé vyse uvedeného nedoslo mezi NNKELET a PS k z&ddnym jinym vzdjemnym plnénim. Ze strany PS nebyly rov-
néz ucinény zadné prévni tkony v zédjmu NNKELET a naopak. NNKELET a PS neprijaly ani neuskutecnily v tcetnim
obdobi 2015 Z&dnd jind opatfeni v zajmu nebo na popud NNKELET.

Ceny za plnéni uvedend v predchozich ¢lancich 3 - 10 odpovidaly béznym obchodnim cendm v dobé jejich sjedndni.

V zdjmu nebo na popud Ovlddajici osoby a osob ovlddanych Oviddajicimi osobami nebyla uc¢inéna z&ddnd jiné pravni
jedndni &i prijata jind opatfent, kterd by nékterou ze stran zvyhodrovaly ¢i znevyhodnovaly.
Na zékladé vyse uvedenych smiuv a préavnich jedndni nevznikla PS, jako ovlddané osobé, Ujma.

11. Pfehled jednadni u¢inénych na popud nebo v zdajmu Ovldadajici osoby nebo jimi oviadanych
osob, tykajici se majetku, ktery presahuje 10 % vlastniho kapitdlu PS:

Na popud nebo v zéjmu Ovldadajici osoby nebo jimi oviddanych osob nebyla uc¢inéna zadnd jedndni tykajici se ma-
jetku, ktery presahuje 10 % vlastniho kapitdlu PS.

12. Zhodnoceni vyhod a nevyhod plynoucich ze vztahl mezi Ovladajici osobou a PS a mezi PS
a osobami oviadanymi Ovlddajici osobou

Pro PS plynou ze vztah( mezi PS a Ovlddajici osobou a mezi PS a dalsimi osobami ovliadanymi Ovlddajici osobou
vyhody spocivajici v Uspordch z rozsahu, kdy fada ¢innosti je vykondvand spole¢né (viz napf. smlouva o poskytovani
sluzeb od IMS v bodé 4).

Clendim ptedstavenstva, jednajicim s pééi Fddného hospoddre, nejsou zndmé ddné nevyhody plynouci ze vztahil
mezi PS a Ovladajici osobou a PS a dalsimi osobami ovlddanymi Oviddajici osobou.

Na zdkladé vyse uvedeného Ize uzavrit, Zze pro PS ze vztahl mezi PS a Oviddajici osobou a PS a dals$imi osobami
ovlddanymi Ovlddajici osobou v soucasné dobé neplynou z&dnd rizika a previadaji vyhody nad nevyhodami.

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.
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Zavérecné prohlaseni NN Penzijni spolecnosti, a.s.

Prohlasujeme, Ze jsme do zprdvy o vztazich mezi propojenymi osobami spole¢nosti NN Penzijni spole¢nost, a.s.,
vyhotovované dle § 82 a ndsl. zakona ¢islo 90/2012 Sh. pro Gcetni obdobi od 1. 1. 2015 koncici 31. 12. 2015, uvedli
veskeré, v tomto ucetnim obdobi uzaviené ¢i uskutecnené a ndm k datu podpisu této zpravy znamé:

* smlouvy mezi propojenymi osobami,

« pInéni a protiplnéni poskytnuté propojenym osobdm,

* jiné pravni tkony ucinéné v zéjmu téchto osob,

« vesSkerd opatrfeni prijatd nebo uskutecnénd v zdjmu nebo na popud téchto osob.

Prohlasujeme, Ze si nejsme védomi skutecnosti, Ze by z vySe uvedenych smluv nebo opatfeni vznikla spole¢nosti
NN Penzijni spole¢nost, a.s., Gjma.

M wwﬂﬁuﬁ [

Jiti Capek Tomas Nidetzky
predseda predstavenstva ¢len predstavenstva

NN Penzijni spolec¢nost, a.s.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Akciondfri spolec¢nosti NN Penzijni spolec¢nost, a.s.:

Provedli jsme audit pfiloZzené Gcetni zavérky spolecnosti NN Penzijni spolecnost, a.s., kterd se sklada
zrozvahy k 31. prosinci 2015, vykazu zisku a ztrdty za rok kon&ici 31. prosince 2015, prehledu
o zméndch vlastniho kapitdlu za rok koncici 31. prosince 2015 a pfilohy této Gcetni zdvérky, kterd
obsahuje popis pouZitych podstatnych Gcetnich metod a dal¥f vysvétlujicl informace. Udaje o spole¢nosti
NN Penzijni spole¢nost, a.s., jsou uvedeny v bodé 1 prilohy této Gletni zavérky.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu ucetni jednotky za ucetni zdvérku

Statutdrni orgén je odpovédny za sestaveni Ucetni zavérky, kterd podava vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi Ucetnimi predpisy, a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny
pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti zplsobené podvodem
nebo chybou.

Odpovédnost auditora

Nasi odpovédnosti je vyjadrit na zékladé naseho auditu vyrok k této Gcetni zaverce. Audit jsme provedli
v souladu se zdkonem o auditorech, mezindrodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikacnimi
dolozkami Komory auditortl Ceské republiky. V souladu s t&mito pfedpisy jsme povinni dodrZovat etické
poZadavky a naplanovat a provést audit tak, abychom ziskali pfiméfenou jistotu, Ze Gcetni zdvérka
neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupl k ziskdni dikaznich informaci o &&stkéch a uGdajich
zverejnénych v Gcetni zdvérce. Vybér postupl zdvisi na Usudku auditora, zahrnujicim i vyhodnoceni rizik
vyznamné nespravnosti Gdajd uvedenych v Getni zdvérce zplsobené podvodem nebo chybou.
Pri vyhodnocovani téchto rizik auditor posoudi vnitfni kontrolni systém relevantni pro sestaveni ucetni
zaverky poddvajici vérny a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je navrhnout vhodné auditorské
postupy, nikoli vyjadrit se k ucinnosti vnitiniho kontrolniho systému dcetni jednotky. Audit téZz zahrnuje
posouzeni vhodnosti pouZitych Gcetnich metod, pfiméfenosti Gcéetnich odhadl provedenych vedenim
i posouzeni celkové prezentace Gcetni zavérky.

Jsme presvédceni, Ze dikazni informace, které jsme ziskali, poskytuji dostateény a vhodny zdklad
pro vyjadreni naseho vyroku.

Vyrok auditora
Podle naseho nazoru Ucetni zédverka poddva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolecnosti NN Penzijni

spole¢nost, a.s., k 31. prosinci 2015 a nékladl a vynosl a vysledku jejiho hospodafeni za rok konéici
31. prosince 2015 v souladu s ¢eskymi Ucetnimi predpisy.

A mempber firm of Ernst & Y

ung Global Limited
d office at Na Florenci 2116/15, 110 00 Prague 1 - Nove Mesto,

Register administered by the Municipal Court in Prague
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Ostatni informace

Za ostatni informace se povazuji informace uvedené ve vyro¢ni zprdvé mimo Gcetni zavérku a nasi zpravu
auditora. Za ostatni informace odpovidéa statutérni organ.

N&3 vyrok k Gcetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje, ani k nim nevyddvame Zadny zvlastni
vyrok. Presto je v8ak soucasti naSich povinnosti souvisejicich s ovéfenim Gcetni zévérky sezndmeni
se s ostatnimi informacemi a zvaZeni, zda ostatni informace uvedené ve vyrocni zprdvé nejsou

7. ¥

ve vyznamném nesouladu s G&etni zdvérkou &i nasimi znalostmi o Ucetni jednotce ziskanymi b&hem
ovérovani Gcetni zavérky, zda je vyrolni zprdva sestavena v souladu s prdvnimi piedpisy nebo zda se
jinak tyto informace nejevi jako vyznamné nesprévné. Pokud na zékladé provedenych praci zjistime,
e tomu tak neni, jsme povinni zjisténé skute&nosti uvést v na3i zpravé. V rdmci uvedenych postupl jsme
v obdrZenych ostatnich informacich nic takového nezjistili.

Ernst & Young Audit, s.r.o. K
evidencni €. 401
/ ; ¥
; 7 7 Htead,
,Z(/«/Zﬁ/ /37 7 / At
Lenka Bizov3, statutarni auditor I.f Tomas Némec
evidenéni ¢. 2331 J » partner

/

29. bfegna 2016
Praha, Ceska republika

A member firm of Ernst & Young Global Limitec
Ernst & Young Audit, s.r.o. with its regi f at Na Florenci 2116/15, 110 00 Prague 1 - Nove Mesto,
has been incorporated in the Comm er administered by the Municipal Court in Prague,

Section C, entry no. 88504, under Identification No. 26704153
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Vdazené ddmy a pdnové,

rok 2015 predstavoval v Zivoté nasi spole¢nosti
vyznamny milnik, kdy se vybrané spolecnosti plivodni
skupiny ING zménily na firmy s pfiviastkem NN. Jde

o dalsi logicky krok, ktery navézal na uspésnou
primdrni emisi akcii NN Group v poloviné roku 2014.
Zménou znacky doslo také k vizudlnimu oddéleni
pojistovacich a bankovnich aktivit obou finanénich
skupin. PfestoZe jsme tak zahdjili éru samostatné
existence nové skupiny spolecnosti, jeji kofeny navazuji
na historii dlouhou 170 let. Hlavnim posldnim znacky
NN je pomahat klientlm zajistovat jejich finanéni
budoucnost prostfednictvim ndami nabizenych produkt(
a sluzeb a napliiovat tak své motto ,Na vds zdalezi®,

Hodnoceni hospodareni

Ve srovndni s rokem 2014 i naddle rostla hodnota
aktiv ve spravé NN Penzijni spole¢nosti, a to 0 2,4
miliardy K¢. Stalo se tak navzdory vSeobecnému
trendu snizovani poctu klientd, ktefi na penzi spofi

ve 3. pilifi, jemuz Celi vSechny penzijni spolenosti. Zisk
spolecénosti ¢inil 121 miliond K¢, coz predstavuje ndrdst
o celych 33 %.

Fondy

Rok 2015 se nesl ve znameni slu¢ovani fondd: Penze
2030 a 2040 se sloucily ve Spofici fond a U&astnicky
fond svétovych akcii se sloucil do nové vytvoreného
Rlstového ucastnického fondu. Davodem tohoto
kroku byla zdkonnd podminka, kterd pro kazdy z fond(

stanovuje minimdini hodnotu majetku ve vysi 50 miliont
K¢ - podobné jako fondy mnoha dalsich penzijnich
spole¢nosti nase fondy tuto podminku samostatné
nespliiovaly. Pro své klienty jsme taky zachovali
atraktivni Skdlu investi¢nich prilezitosti.

Legislativni zmény

V uplynulém roce doslo k formdlnimu ukonceni 2. pilite,
kterého se vSak NN Penzijni spole¢nost jako jedna

z mdla penzijnich spole¢nosti rozhodla jiz od pocatku
neucastnit. Dnes vime, Ze toto rozhodnuti bylo odvdazné,
nicméné spravné. Spolu s ukoncenim 2. pilife vidda
pristoupila i k zatraktivnéni sporeni na penzi ve 3. pilifi,
a to nejen pro klienty, ale i pro penzijni spole¢nosti

a finanéni zprostfedkovatele.

Mezi nejpodstatnéjsi prijaté zmény ovliviujici
hospodareni penzijnich spole¢nosti je navyseni

limitu Uplaty za obhospodarovéni majetku z 0,6 %

na 0,8 % u Transformovaného fondu. S vyjimkou
Povinného konzervativni fondu byl limit obdobné
zménén z 0,8 % na 1% i u ucastnickych fondd. Doslo

i k zvysSeni zdkonného limitu odmén zprostfedkovatell
na dvojndsobek, coz povede ke zvyseni jejich zdjmu

o nabizeni penzijnich produktd a pédi o klienty.

Vyhled na rok 2016

V poslednich dnech roku 2015 byla pfijata novela
zakona o dopliikovém penzijnim sporeni, ktery od roku
2016 zavedl moznost sjedndni dopliikového penzijniho
sporeni bez omezeni minimdlniho véku; tento produkt je
tak nyni prostfednictvim zdkonnych zdstupcl dostupny
i détem.

V roce 2016 budeme provdadét tpravy nasich systému
v souvislosti s novelou zdkona o danich z pfijmi -
vSichni u€astnici si budou moci nové uplatnit vyssi
danové odpocty na prispévky zaplacené od 1. 1. 2017
az do vySe 24 000 K¢ za rok, pokud budou v daném
meésici prevySovat ¢dstku 1000 KE. Vedle toho také
pfipravujeme vylepsSeni klientského portdlu, kterd
sleduji zvyseni uzivatelského komfortu zakaznikd,

a vénovat se budeme i soustavnému zlepSovdni
nasich sluzeb. Nase spole¢nost bude i naddle peclivé
sledovat vyvoj na trhu a uvézlivé investovat aktiva

ve spravé a fidit rizika, a to v nejlepsim zdjmu vSech
zainteresovanych skupin.

TéSim se, Ze znacka NN navdze na dosavadni uspéchy
nasi spole¢nosti a Ze i naddle budeme klientlim
prostfednictvim své péce dokazovat, Ze na nich zdlezi.

Jiti Capek
predseda predstavenstva
NN Penzijni spole¢nost, a.s.

Transformovany fond NN Penzijni spolec¢nosti, a.s.
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V oblasti spoleé¢enské odpovédnosti se NN CR v roce
2015 soustfedila zejména na implementaci nového
globdlniho CSR programu ,Na budoucnosti zalezi*
(Future Matters). Zdaroven jsme podpofili vyddni
knihy ,Aby védm penize dobre slouZily“, volného
pokracovdni uspésného dila ,,Kde rostou penize?”
autorky ailustratorky Denisy Proskové.

Na budoucnosti zdlezi

V roce 2015 jsme zahdjili implementaci
dlouhodobého programu ,,Na budoucnosti zdlezi®,
jehoz hlavni cilovou skupinou je mladez ve véku
10-25 let. V rdmci programu se NN zaméfuje na tfi
stéZejni oblasti: finanéni vzdélavani, podporu
ekonomickych prilezitosti a zmirfiovani financéni
tisné.

Zejména s ohledem na prvni dva cile navazala NN
Group spoluprdci s organizaci Junior Achievement,
kterd pUsobi rovnéz v CR a zaméfuje se na pfipravu
mladych lidi na budouci pracovni uplatnéni. Na mistni
urovni jsme spolecné pripravili jednodenni Innovation
Camp v Narodni technické knihovné v Dejvicich,
kterého se zucastnilo 140 stfedoskoldkd. Jejich

ukolem bylo vymyslet socidlné inovativni firmu se
zamérenim na potieby seniord. Jednotlivym tymdm
s pInénim kol pomdhali mentofi — dobrovolnici

z fad zaméstnanct NN, ktefi jim tak preddvali své
pracovni zkuSenosti.

DalSi z globdlnich aktivit byl . Tyden hodnot NN,

v jehoz ramci jsme v CR usporddali charitativni
bazar. Vytézek z prodeje véci darovanych
zaméstnanci, véetné penéz ziskanych prodejem
knihy Denisy Proskové v radmci firmy, jsme vénovali
Domovu Sue Ryder, ktery pecuje o seniory.

Do obchodt provozovanych Domovem pak putovalo
i vSechno neprodané zbozi.

Aby vam penize dobre slouzily

Denisa Proskova pfipravila s podporou NN volné
pokracovdni knihy zamérené na finanéni vzdélavani.
Publikace s ndzvem , Aby vdm penize dobre
slouzily® je uréena starSim détem ve véku 9-13 let
zdlezitosti, joko jsou napf. pojisténi, investice nebo
pujcky. Podobné jako prvni dil i tuto knihu Denisa
doprovodila svymi krasnymi ilustracemi.

Transformovany fond NN Penzijni spolec¢nosti, a.s.



Dalsi aktivity

Béhem roku pokracovaly aktivity v rdmci

projektu For You, ktery se zaméruje na prevenci
onkologickych onemocnéni u Zen. Finanéné jsme
podpof¥ili Alianci Zen s rakovinou prsu a jeji projekt
Nejde jen o prsa. V jeho rédmci zeny se zkuSenosti

s rakovinou prsu vzdélavaji zejména studentky
stfednich skol a uci je, jak spravné provadét
samovySetreni prsu.

V umeélecké oblasti jsme podpofili vyddani katalogu
Monolog, ktery nabizi pfehled dél renomovaného
malife Jana Brabence, jenz ve své tvorbé vyuzivd
nejen papir, ale i kazi.

A v neposledni fadé nasi zaméstnanci tak jako

v minulosti vyuzili moZnosti formou dobrovolnické
¢innosti pomoci Letohradku Vendula, ktery
zameéstnavad osoby s riiznymi formami postizeni a jejz
vyuzivame také joko dodavatele obcerstveni pro
firemni akce.

V roce 2016 budeme pokracovat ve spoluprdci

s organizaci Junior Achievement v ramci
vzdéldvaciho projektu Social Innovation Relay

a i naddle budeme rozvijet dalsi aktivity pod zdastitou
programu ,Na budoucnosti zdlezi*. Jeho soucdsti
bude letos napf. nabidka vysokoskolského stipendia,
které umozni vybranému adeptovi z CR absolvovat
magisterské studium na univerzité v Nizozemi.

Péce o zaméstnance

Zaméstnanclm jsme v uplynulém roce nabidli
moznosti rozvoje, jako jsou napf. odborné kurzy
poradané kolegy. Uspésné byl zavrien talentovy
program, jehoz vystupem jsou inovativni aktivity

v oblasti posileni hodnot spole¢nosti, osobni
autonomie zaméstnancl nebo podpora znacky

a nasi Obchodni sluzby. Definovali jsme také

roli manazera a v ndvaznosti na to jsme spustili
manazersky rozvojovy program, ktery bude
pokracovat i v ndsledujicich letech.

Nezapomindme ani na vyvdzenost pracovniho

a osobniho zivota nasich zaméstnancu: zavedli jsme
napfr. den placeného volna na vlastni svatbu nebo
pfi doprovodu prviiacka do skoly nebo pét dnd pro
otce pfi narozeni potomka a nabidli jsme dva dny pro
individudlni rozvoj, jez zaméstnanci mohou vénovat
libovolnému kurzu nebo aktivité, kterd je zajimd.

V oblasti zdravi mohli nasi pracovnici vyuzit sluzeb
firmy Fithall a béhem zdravotniho dne se zdjmem
absolvovali rizna vysetieni (zraku, znamének,

plic apod.). Pfiblizné 10 % zaméstnancu vyuzivd
zkracenych avazka.

Péce o zivotni prostiredi

Budova, v niz sidli nase spolec¢nost, je drzitelem
hodnoceni ,excellent” v rdmci mezindrodni
certifikace BREEAM. Tato skutecnost potvrzuje
energetickou Uuspornost budovy a jeji dlouhodobou
udrzitelnost. Vedle nizkych provoznich ndkladd
nabizi také jistotu kvalitniho a bezpeéného
pracovniho prostredi. Hodnoceni probihd v deviti
kategoriich, jako jsou pouzité materidaly, energetickd
ndarocnost, hospodareni s vodou apod.
Ohleduplnost k Zivotnimu prostfedi je i jednim

z vyznamnych kritérii vybéru nasich dodavatell

a vyrobcu zbozi. Napfiklad vyuZivime mj. vozy
znaéky Skoda, jeZ uplatriuje pfisnou environmentdini
politiku. Pouzité véci, jako jsou nabytek apod.,
odvdazime k ekologické likvidaci, dolozitelnou
certifikaty. V kuchynkdch maji zaméstnanci

k dispozici dostatek nadobi, ¢imz prakticky odpadd
nutnost pouzivat plastové kelimky na jedno pouziti.
A az na vyjimky nepouZivéme balenou vodu.
Recyklace odpadu tvofi pfirozenou souc¢dst nasi
¢innosti, prislusné nadoby jsou k dispozici ve vSech
patrech budovy.

Transformovany fond NN Penzijni spolec¢nosti, a.s.
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(v tisicich K¢) 31.12. 2015 31.12. 2014
AKTIVA
Pohledavky za bankami a druzstevnimi zéloznami 2609 214 1814780
v tom: a) splatné na pozadani 1528782 1214775
b) ostatni pohledavky 1080 432 600 005
Dluhové cenné papiry 30580 087 29120 835
v tom: a) vydané viédnimi institucemi 27 257 862 25952 851
b) vydané ostatnimi osobami 3322225 3167984
Ostatni aktiva 91501 11151
AKTIVA CELKEM 33280 802 31046 766
(v tisicich K¢) 31.12. 2015 31.12. 2014
PASIVA
Ostatni pasiva 32145 802 29981185
a) prostredky Ucastnikl penzijniho pripojisténi 32024 034 29 805 418
aa) prispévky ucastnikl a statni prispévky 29 277 573 27 251016
ab) vynosy z prispévkl Ucastniki a statnich prispévka 2667773 2498 958
ad) vyplaty davek 44 539 29 626
ae) prostredky na vyplatu penzi 34149 25818
b) jind 121768 175767
Rezervy 100 645 59708
v tom: a) na dichody a podobné zdvazky 100 645 59708
Ocenovaci rozdily 762 412 681882
z toho: a) z majetku a zavazkd 762 412 681882
Zisk nebo ztrdta (-) za ucetni obdobi 271943 323991
PASIVA CELKEM 33280 802 31046 766
(v tisicich K¢) 31.12. 2015 31.12.2014
PODROZVAHOVA AKTIVA
Pohledavky z pevnych terminovych operaci 1343595 1299 908
Hodnoty predané k obhospodarovdéni 33277073 31037532
PODROZVAHOVA AKTIVA CELKEM 34 620 668 32337440
PODROZVAHOVA PASIVA
Zd&vazky z pevnych terminovych operaci 1389 000 1389 000
PODROZVAHOVA PASIVA CELKEM 1389 000 1389 000

Transformovany fond NN Penzijni spolec¢nosti, a.s.



(v tisicich K¢) 2015 2014

Vynosy z urokl a podobné vynosy 551933 579 213

z toho: uroky z dluhovych cennych papirl 550 531 576 404
Ndklady na poplatky a provize 239 904 233977
Zisk nebo ztrdta (-) z financnich operaci -4 471 -9962
Ostatni provozni vynosy 6 256 5666
Ostatni provozni naklady 934 591
Odpisy, tvorba a pouziti opravnych polozek a rezerv k pohledévkdm a zdrukdm (+/-) -40 937 -14 917
Zisk nebo ztrata (-) za Gcetni obdobi z bézné ¢innosti pred zdanénim 271943 325432
Dan z prijma 0 1441
Zisk nebo ztrata (-) za ticetni obdobi po zdanéni 271943 323991

Sestaveno Ogeba odpoveédna Osoba odpovédna
dne: ﬁéatnictvi: za ucetni zavérku:
21.3.2016 eric Lathioor Katefina Stérbova lvan Kukifa Andrea Bezstarosti

Transformovany fond NN Penzijni spolec¢nosti, a.s.



Priloha ucetni zaverky
za rok kongici 31. prosince 2015
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I. VSEOBECNE INFORMACE

(a) Popis Transformovaného fondu NN Penzijni spolecnosti, a.s.

Transformovany fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s. (ddle jen ,Fond®), vznikl dne 1. ledna 2013 transformaci ING Pen-
zijniho fondu, a.s. dle pravidel vyclenéni majetku na zékladeé predpoklad( uvedenych v transformacnim projektu
pfipravenym podle zdkona 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim sporeni (,transformacni projekt”). Fond obhospo-
dafuje NN Penzijni spole¢nost, a.s.

(b) Popis penzijni spolecnosti
NN Penzijni spolec¢nost, a.s. (ddle jen ,Korporace®), vznikla dne 1. ledna 2013 transformaci ING Penzijniho fondu, a.s.,
a nabizi sluzby fondd v ramci tzv. 3. pilife penzijniho systému.

(c) Sidlo Korporace

NN Penzijni spole¢nost, a.s.
Nadrazni 344/25

Praha 5

Ceskd republika

(d) Clenové predstavenstva a dozoréi rady Korporace podle vypisu z obchodniho rejstfiku
k 31. prosinci 2015:

Clenové predstavenstva:

Jiti Capek, MBA, Praha, pfedseda (od 2. 11. 2015)

Ing. Tomds Nidetzky, Praha (od 10. 2. 2014)

Frederic Lathioor, Statenice (od 10. 2. 2014)

Peter van Ooijen, Praha (od 10. 2. 2014)

Ing. Katefina Stérbovd, Praha (od 1.10. 2015)

Bc. Sona Schwarzovd, Velké Popovice (od 1.10. 2015)

Clenové dozoréi rady:

Ing. Renata Mrdazovd, Velké Prilepy, predsedkyné (od 1. 10. 2015)
Mgr. Peter Holotndk, Olsavka (od 11. 2. 2010)

Mgr. Monika Simkovi¢ovd, Brandys nad Labem (od 9. 1. 2015)

V pribéhu roku 2015 probéhly v rémci predstavenstva tyto zmény:

1. Helena Lazosovd ukoncila svou funkci v predstavenstvu k 30. ¢ervnu 2015,

2. Renata Mrdzovd ukoncila svou funkci v predstavenstvu k 30. zéfi 2015,

3. Martin Horcicka ukoncil svou funkci v predstavenstvu k 15. fijnu 2015,

4. Katefina Stérbovd se stala ¢lenkou predstavenstva dne 1. Gervence 2015,

5. Sona Schwarzovd se stala ¢lenkou predstavenstva dne 1. fijna 2015,

6. liti Capek se stal ¢lenem predstavenstva 1. listopadu 2015 a od 2. listopadu 2015 vykondvd rovnéZ funkei pred-
sedy predstavenstva.

V ramci dozorci rady se v pribéhu roku 2015 uskutecnily tyto zmény:

1. Novou ¢lenkou dozoréi rady se dnem 9. ledna 20715 stala pani Monika Simkovi¢ovd

2. lvan Kubla ukoncil svou funkci v dozorci radé k 30. zari 2015

3. Renata Mrdazovd se stala ¢lenkou dozorci rady dne 1. fijna 2015. Od stejného data pani Mrézovd vykondvd
rovnéz roli predsedkyné dozor¢i rady.
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(e) Vznik Korporace

Korporace byla zaloZzena na zdkladé zakladatelské smlouvy dne 15. biezna 1994. Ke vzniku Einnosti dostala Korpo-
race povoleni od Ministerstva financi CR rozhodnutim ze dne 31. ledna 1995 pod ¢&islem jednacim 324/5115/1995.
Po zdpisu do obchodniho rejstriku (vedeného Obvodnim soudem pro Prahu 1 odd. B, ¢islo vlozky 3019) dne 10. Ginora
1995 byla zahdjena ¢innost 1. brezna 1995. Identifikacni ¢islo Korporace je 630 78 074.

K datu 23. bfezna 2015 doslo k pfejmenovdani Korporace na NN Penzijni spole¢nost, a.s.

(f) Proces transformace

V souladu se zdkonem ¢. 427/2011 Sb. o doplikovém penzijnim sporeni vypracoval ING Penzijni fond, a.s., dne 23.
Unora 2012 transformaéni projekt. Tento projekt byl dne 17. zaif 2012 schvdlen Ceskou ndrodni bankou. Na zdkladé
transformacniho projektu doslo ke dni 31. prosince 2012 k zdniku penzijniho fondu ING Penzijni fond, a.s., a ke vzniku
Korporace a Fondu. Prévni Ucinky vzniku korporaci nastaly ke dni 1. ledna 2013, ktery je uveden jako rozhodny den v
transformacnim projektu. Zahajovaci rozvaha k 1. lednu 2013 byla sestavena na zdkladé transformacéniho projektu.
V souladu s ustanovenim § 182 Zdkona ¢. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spofeni a transformacnim pldnem
doslo k rozdéleni majetku a zdvazki zanikajici korporace mezi Korporaci a Fond.

(g) Charakteristika Korporace

Hlavnim pfedmétem cinnosti Korporace je provozovani penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem prostiednic-
tvim Fondu podle zékona ¢. 42/1994, Sb., o penzijnim pripojisténi (shromazdovdni penéznich prostfedkd od Ucast-
nikd penzijniho pfipojisténi a statu poskytnutych ve prospéch téchto ucastnikl, hospodareni s témito prostredky a
vypldceni davek penzijniho pfipojisténi) a provozovdni dopliikového penzijniho spofeni podle zdkona ¢. 427/2011
Sb., o doplikovém penzijnim sporeni (shromazdovdni prispévkd Gcastnika, prispévkld zaméstnavatele a stdtnich
prispévkl podle tohoto zdkona za Ucelem jejich umistovdni do Ucastnickych fondl, obhospodarovdni majetku v
Ucastnickych fondech a vypldceni davek doplnkového penzijniho spofeni, jehoz ucelem je zabezpedit doplikovy
pfijem Ucastnika ve stafi nebo invalidité).

Korporace plsobi na tzemi Ceské republiky.
(h) Organizacni struktura

Centrdla v Praze zajistuje spravu kmene Gcastnikd, administrativu jednotlivych smluv, fidici a sprévni ¢innost Fondu.
Prodej obstardvaji externi zprostfedkovatelé.

Obchodnik s cennymi papiry vykondvajici ¢innost ve vztahu k Fondu je NN Investment Partners CR., a.s

Portfolio manazerem Fondu je k 31. prosinci 2015 (od 1. kvétna 2015) pani Veronika Kostdalové z korporace NN In-
vestment Partners CR., a.s. Pani Kostalovd je absolventkou University of Economics in Prague, obor Business Admini-
stration and Banking; v minulosti pdsobila jako portfolio manazerka v Ceské ndrodni bance. V dobé od 1. ledna 2015
do 30. dubna 2015 byl portfolio manazerem Fondu pan Branislav Tus z korporace NN Investment Partners CR., a.s.

DepozitdFské sluzby pro Fond poskytuje Ceskd Spofitelna, a.s., na zdkladé Smlouvy o vykonu innosti depozitdre ze
dne 20. prosince 2012.

Korporace méla k 31. prosinci 2015 jediného akciondre, a to NN CONTINENTAL EUROPE HOLDINGS BV, se sidlem
2595AS s-Gravenhage, Shenkkade 65, Nizozemské krdlovstvi.
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2. ZAKLADNIi VYCHODISKA PRO VYPRACOVANI UCETNI ZAVERKY

Ueetni z&vérka byla pfipravena na zakladé Ucetnictvi vedeného v souladu se zdkonem o Géetnictvi & 563/1991 Sh.,
ve znéni pozdéjsich predpisl, a pFislusnymi nafizenimi a vyhlaskami platnymi v Ceské republice, zejména vyhlaskou
MF CR ¢. 501 ze dne 6. listopadu 2002, ve znéni pozdéjsich predpisl, kterou se provadéji nékterd ustanoveni zéko-
na & 563/1991 Sh., o G&etnictvi, pro Uéetni jednotky, které jsou bankami a jinymi finanénimi institucemi, a Ceskymi
Ucetnimi standardy pro financni instituce.

Zd&vérka byla zpracovdana na obecnych Ucetnich zasaddch zejména na principu ¢asového rozliseni, Casové a vécné
souvislosti ndklad( a vynosd, na principu historickych cen, ktery je modifikovdn ocenénim finanénich ndstroji ocero-
vanych redinou hodnotou proti G¢tdm ndkladd nebo vynost a realizovatelnych financnich ndstroj redinou hodnotou.

Tato zavérka je sestavena na zdkladé predpokladu nepretrzitého trvani ucetni jednotky.

VSechny tdaje jsou uvedeny v tisicich korundch ¢eskych (tis. K&), neni-li uvedeno jinak.
Srovnatelnym obdobim je 31. prosinec 2014.

Tato ucetni zavéerka je nekonsolidovand.

3. UCETNIi POSTUPY
Ugetni zdvérka Fondu byla pipravena v souladu s nasledujicimi diileZitymi G¢etnimi metodami:

(a) Okamzik uskuteénéni tcetniho pfipadu
Fond Uctuje o prodeji a ndkupu cennych papird v okamziku zobchodovdni.

Ddle je okamzikem uskute¢néni tcetniho pripadu zejména den vyplaty nebo pfevzeti obéziva, den ndkupu nebo
prodeje valut, deviz, den provedeni platby, den, ve kterém dojde k nabyti nebo zdniku vlastnictvi, popf. prdv k cizim
veécem, ke vzniku pohleddvky a zdvazku, jejich zménée nebo zdniku, a k dalsim skutecnostem, které jsou predmetem
Ucetnictvi a které nastaly, popf. o nichZ jsou k dispozici potfebné doklady tyto skute¢nosti dokumentuijici, nebo které
vyplyvaji z vnitinich podminek ucetni jednotky anebo ze zvl¢stnich predpisu.

(b) Dluhové cenné papiry, akcie, podilové listy a ostatni podily

Statni pokladni¢ni poukdzky, dluhopisy a jiné dluhové cenné papiry a akcie véetné podilovych listd a ostatnich
podill jsou klasifikovdny podle zéméru Fondu do portfolia drzeného do splatnosti, portfolia ocenovaného redinou
hodnotou proti G¢tdm ndkladd nebo vynosu, portfolia realizovatelnych cennych papirl nebo portfolia cennych pa-
pir(l pofizenych v primdrnich emisich neur¢enych k obchodovdni. Do portfolia drzeného do splatnosti mohou byt
zarazeny pouze dluhové cenné papiry.

Statni pokladniéni poukdzky, dluhopisy a jiné dluhové cenné papiry jsou k datu pofizeni G¢tovdny v pofizovaci cené
zahrnujici pfimé transakéni naklady s pofizenim souvisejici. Casové rozliseni Urokovych vynost po&itané metodou
efektivni Urokové miry je soucdsti Uc¢etni hodnoty téchto cennych papirt. Akcie, podilové listy a ostatni podily jsou k
datu pofizeni Uctovdany v pofizovaci cené zahrnujici pfimé transakéni naklady s pofizenim souvisejici. Nabéhld hod-
nota cennych papirl drzenych do splatnosti pfitom nesmi prekrocit 30 % majetku fondu.

Realizovatelné dluhové cenné papiry a akcie, podilové listy a ostatni podily jsou k datu ucetni zévérky ocenovdany re-
dlnou hodnotou a zisky/ztrdty z tohoto ocenéni se zachycuiji ve viastnim kapitdlu v radmci polozky ,Oceriovaci rozdily”.
Pri prodeji je prislusny ocenovaci rozdil zachycen ve vykazu zisku a ztrdty v polozce ,Zisk nebo ztrdta z finanénich
operaci”. Kurzové zisky a ztrdty z realizovatelnych dliuhovych cennych papirl jsou Gctovany ve vykazu zisku a ztrdty.
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Porizovaci cena cennych papirli se pri prodeji stanovuje metodou FIFO.

RedInd hodnota pouzivand pro ocenéni cennych papirl se stanovi jako trzni cena vyhlasend ke dni stanoveni rediné
hodnoty, pokud Fond prokdze, Ze za trzni cenu je mozné cenny papir prodat.

V pripadé verejné obchodovanych diuhovych cennych papird a majetkovych cennych papir(i jsou rediné hodnoty
stanoveny jako ceny dosazené na vefejném trhu zemi OECD, pokud jsou zdroven spinény poZzadavky na likviditu
cennych papird.

Neni-li mozné stanovit redinou hodnotu jako trzni cenu (napf. Fond neprokdze, Ze za trzni cenu je mozné cenny papir
prodat), stanovi se redind hodnota jako upravend hodnota cenného papiru metodou expertniho odhadu.

Ocenovaci rozdily realizovatelnych cennych papir( jsou Uctovény do viastniho kapitalu.

K dluhovym cennym papirim drZzenym do splatnosti se tvoii opravné polozky. Opravné polozky k témto cennym pa-
pirlim jsou tvoreny v ¢dstce, kterd odrdzi pouze zménu rizikovosti emitenta, nikoliv zmény bezrizikovych trokovych
sazeb, a to podle jednotlivych cennych papird.

V piipadé prefazeni cenného papiru ocenovaného redinou hodnotou do skupiny dluhovych cennych papird ocero-
vanych amortizovanou pofizovaci cenou se redind hodnota k datu prefazeni stéivé novou pofizovaci cenou a prémie
¢i diskont se rozpousti do vykazu zisku a ztrdty od data prefazeni do data splatnosti.

Urokové vynosy vypocitané metodou efektivni trokové miry, dividendy a kurzové rozdily z dluhovych cennych papird
jsou vykdzdny ve vykazu zisku a ztrdty.

Znehodnoceni realizovatelnych cennych papir
K datu ucetni zavérky Fond posuzuje, zda nedoslo k trvalému snizeni hodnoty (znehodnoceni) realizovatelnych
cennych papird.

Fond se fidi interni smérnici upravujici postup pro stanoveni znehodnoceni akcii, podilovych listd a ostatnich podilt
a postup pro stanoveni znehodnoceni dluhovych cennych papird.

Znehodnoceni dluhovych cennych papird je provedeno na zakladé posouzeni objektivni evidence o tom, ze ne
vSechen Urok a jistina budou pfijaty ve smluvnich terminech. Snizeni rediné hodnoty dluhovych cennych papird
z titulu zmény trznich uUrokovych sazeb neni samo o sobé povazovéno za diivod pro znehodnoceni. Pro dluhové
cenné papiry tedy neplati vySe uvedené podminky dlouhodobého nebo vyznamného poklesu rediné hodnoty.

Je-li prokdzdno, ze doslo k trvalému snizeni hodnoty (znehodnoceni) realizovatelného cenného papiru, je celd ztréta
Uctovana do vykazu zisku a ztraty oproti Gétdm ocenovacich rozdild.

Pokud nasledné po vykdazdni znehodnoceni ve vykazu zisku a ztrdty dojde k prokazatelnému zvyseni redlné hod-
noty dluhovych cennych papirl, vykazuje se toto zvysSeni rediné hodnoty dluhovych cennych papird ve vykazu zisku
a ztraty. Prokazatelné zvyseni rediné hodnoty akcii, podilovych listd a ostatnich podild se vykazuje na Uctu oceno-
vacich rozdill ve vliastnim kapitdlu.
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(c) Tvorbarezerv

Rezerva predstavuje pravdépodobné plnéni, s nejistym ¢asovym rozvrhem a vysi. Rezerva se tvofi v pfipadé, pokud

jsou splnéna ndsledujici kritéria:

- existuje povinnost (pravni nebo vécnd) plnit, kterd je vysledkem minulych uddlosti,

* je pravdépodobné, Ze pinéni nastane a vyzada si odliv prostredki predstavujicich ekonomicky prospéch, pricemz
"pravdépodobné” znamend pravdépodobnost vyssi nez 50 %,

* je mozné provést pfimérené spolehlivy odhad plnéni.

(d) Prepocet cizi mény

Transakce vycislené v cizi méné jsou Uctovany v tuzemské meéné prepoctené devizovym kurzem platnym v den
transakce. Aktiva a pasiva vycislend v cizi méné spolecné s devizovymi spotovymi transakcemi pfed dnem splat-
nosti jsou prepocitavana do tuzemské mény kurzem vyhlasovanym CNB platnym k datu Ucetni zdvérky. Kurzové
zisky a ztrdty jsou vykdzdny ve vykazu zisku a ztrdty na Uctech ziskd nebo ztrdt z financnich operaci s vyjimkou ne-
realizovanych kurzovych rozdilt z majetkovych cennych papir(, které jsou zachyceny v polozce ,Ocerovaci rozdily”

(e) Financni derivaty
Financni derivdty jsou nejprve zachyceny v rozvaze v pofizovaci cené a ndsledné ocenovany redlnou hodnotou.

VSechny derivdty jsou vykazovdény v poloZce ostatni aktiva, maji-li kladnou redinou hodnotu, nebo v poloZce ostatni
pasiva, je-li jejich redind hodnota zdpornd. Ocenovaci rozdily z precenéni financnich derivatl jsou soucdsti zisku
nebo ztraty z finanénich operaci, u zajistovacich trokovych derivétd jsou pak soucdsti trokovych vynosa.

Redind hodnota finanénich derivatl se stanovuje jako Cistd soucasnd hodnota ocekdvanych penéznich tokd. Pro
stanoveni soucasné hodnoty se pouzivaji obvyklé na trhu akceptované modely. Do téchto ocenovacich modeld
jsou pak dosazeny parametry zjisténé na aktivnim trhu jako devizové kursy, vynosové kfivky, volatility prislusnych
financénich néstrojd, atd.

(f) Zajistovaci derivaty

Zajistovaci ucetnictvi je mozné aplikovat, pokud:

« zajisténi je v souladu se strategii Fondu pro fizeni rizik,

« v okamziku uskute¢néni zajistovaci transakce je zajistovaci vztah formdliné zdokumentovan,

« oc¢ekdvad se, ze zajistovaci vztah bude po dobu jeho trvani vysoce efektivni,

- efektivita zajistovaciho vztahu je objektivné méritelnd,

- zajistovaci vztah je vysoce efektivni v prabéhu Gcetniho obdobi,

- v pfipadé zajisténi ocekdvanych transakci se vyskyt této transakce ocekdvd s vysokou pravdépodobnosti.

V piipadé, Ze derivat zajistuje oproti riziku zmény rediné hodnoty zauctovanych aktiv nebo pasiv, prévné vynuti-
telnych smluv, je zajistovand polozka také ocenovdna redlnou hodnotou z titulu zajistovaného rizika. Zisky a ztrdty
z tohoto ocenéni zajistované polozky i zajistovaciho derivétu jsou v pripadé ménovych instrumentl zahrnuty ve
vykazu zisku a ztrdty v polozce ,Zisk nebo ztrata z finanénich operaci”

V piipadé, Ze derivat zajistuje oproti riziku variability v penéznich tocich ze zauctovanych aktiv nebo pasiv nebo oce-
kavanych transakci, je efektivni ¢dst zajisténi (Cdst precenéni zajistovaciho derivdtu na redinou hodnotu) vykdzdna
jako soucdst vlastniho kapitdlu v polozce ,Ocenovaci rozdily ze zajistovacich derivdtd”. Neefektivni ¢dst je zahrnuta
ve vykazu zisku a ztrdty v poloZce ,Zisk nebo ztrdta z financnich operaci”. Do ndkladd, resp. vynosU jsou zisky nebo
ztréty ze zmén redinych hodnot zajistovacich derivatl zuctovévany ve stejnych obdobich, kdy zajistované penézni
toky ovlivni vykaz zisku a ztrdty.

Transformovany fond NN Penzijni spolec¢nosti, a.s.



V pripadé, kdy zajisténi ocekdvanych transakei vyusti v zatctovani finanéniho aktiva nebo pasiva, je kumulativ-
ni zisk (nebo ztrata) z ocenéni zajistovaciho derivdtu zachyceny ve viastnim kapitdlu zachycen do vykazu zisku
a ztraty ve stejném obdobi jako zisk nebo ztrdta ze zajistované polozky.

Fond vyuzivd zajistovaci derivaty k zajistovani rizika zmény redlné hodnoty zatuc¢tovanych aktiv nebo pasiv z titulu
zmén menovych kurzt nebo trznich trokovych sazeb.

Pokud nékteré derivatové transakce, nespliuji podminky pro zajistovaci Uéetnictvi podle specifickych pravidel Ces-
kého ucetniho standardu ¢. 110 pro finanéni instituce, jsou vykdzdny jako derivdty k obchodovdni se zisky a ztrdtami
z pfecenéni na redinou hodnotu, vykazovanymi v polozce ,Zisk nebo ztrata z finanénich operaci”.

(9) Zdanéni
Sazba dané z prijmu pro fondy penzijni spolec¢nosti je 0 %.

Odlozend dan vychazi z veskerych doc¢asnych rozdild mezi ucetni a danovou hodnotou aktiv a zévazki s pouzitim
schvdlené darnové sazby pro rok, ve kterém budou tyto do¢asné rozdily realizovdny. O odloZzené darové pohleddvce
se UCtuje pouze v pripadé, kdy neexistuje pochybnost o jejim dalsim uplatnéni v ndsledujicich ucetnich obdobich.

(h) Prostiedky Géastniki penzijniho pFipojisténi
Prispévky Ucastnikd jsou evidovdny v zavazcich v nomindini hodnoté. Tato ¢dstka je ddle navysena o statni prispév-
ky a podil na zisku.

(i) Zavazky z titulu vyplaty penzi

Test postacitelnosti

Na zévazky vyplyvajici ze smluv o penzijnim pfipojisténi tvofi Fond rezervy. VySe rezerv je stanovena na zdklade testu
postacitelnosti vyse prostredk( tucastnikd provedeném samostatné pro portfolio Uc¢astnik( ve sporici fazi a portfolio
penzistll se zohlednénim platnych opci a garanci vyplyvajicich ze smluv penzijniho pripojistént.

Metodou pro testovani postacitelnosti rezervy je model diskontovanych finanénich tokd. Financnimi toky se rozumi
predevsim prispévky ucastnikud, vyplacend pinéni a naklady Fondu. Vysledkem testu postacitelnosti je minimalni
hodnota zdvazkd vaci ucastnikim vypocitand joko nejlepsi odhad za pouziti predpokladd budouciho vyvoje vstup-
nich parametr( upravenych o pfirdzky na riziko a neurcitost. K nepostacitelnosti vyse prostredkl tcastnikd dochdzi,
pokud je minimdlIni hodnota zavazk( vaci ucastniklim vyssi nezli vyse ucastnickych Gctd. Pokud je vysledkem testu
postacitelnosti nepostacitelnost vyse prostredkd ucastnikd, vytvori Fond rezervu ve vysi této nepostacitelnosti.

Dlchodovd opce

Hodnota diichodové opce je urcena jako rozdil mezi hodnotou ucastnickych fondd k datu provedeni vypoctu a ak-
tudrskymi metodami vypocitané soucasné hodnoty prostiedkd potiebnych na kryti budoucich zévazk(. Budoucimi
zavazky se rozumi predevsim vyplaty penze, valorizace penzi a naklady.

Ddchodovd opce se pocita oddélené pro portfolio Gcastnikd ve spofici fazi a portfolio penzistl za pouziti stejného
modelu (a tedy i predpokladd), kterym byl provddén test postacitelnosti.

(j) Vynosy z urokti a podobné vynosy

Vynosy z Urokd ze vSech Urocenych ndstrojd jsou vykazovdny na akrudlnim principu za pouziti metody efektivni iroko-
vé miry odvozené ze skuteéné pofizovaci ceny. Efektivni irokovd mira je mira, kterou se diskontuji ocekdvané penézni
toky do splatnostinebo nejblizsiho data zmény Urokové sazby na sou¢asnou hodnotu finanéniho aktiva nebo zévazku.
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(k) Naklady na poplatky a provize

Ndklady na poplatky a provize tvofi Uplata Korporaci za obhospodarovdni a zhodnoceni majetku. Uplata za obhos-
podarovani ¢ini 0,6 % z priimérné roéni hodnoty bilanéni sumy Fondu. Primérnd ro¢ni hodnota bilan¢ni sumy Fondu
se stanovi jako prosty aritmeticky prdmér hodnot bilanénich sum Fondu za kazdy den pfislusného obdobi upravené
0 zapornou redinou hodnotu derivat(. Uplata za zhodnoceni majetku &ini 15 % ze zisku vykdzaného v U¢etni zavérce
Fondu pred zauc¢tovdanim uplaty za zhodnoceni majetku a zdanénim.

() Ué&tovani o pohleddvce / predpisu na stétni prispévek

Fond netctuje o pohleddvce vici Ministerstvu financi, resp. stdtu z titulu stdtniho prispévku. Za uskuteénéni icetni-
ho pripadu, v jehoZ ddsledku dojde k zatctovani stétniho prispévku, je povazovdno az prijeti penéznich prostredki
od Ministerstva financi.

(m) Zmény Gcetnich metod
S Ucinnosti od 1. ledna 2015 Fond Uctuje o prodeji a ndkupu cennych papirt v okamziku zobchodovdni. Do konce
roku 2014 Fond Uctoval o prodeji a ndkupu cennych papirt v okamzZiku vyporaddni. Tato zména nemad zddny vliv na

vykdzané srovnatelné obdobi.

4. POHLEDAVKY ZA BANKAMI A DRUZSTEVNIMI ZALOZNAMI

31.12. 2015 31.12. 2014
Bézné ucty u bank 1528782 1214775
Terminované vklady u bank 1080432 600 005
Celkem 2609 214 1814780
5. DLUHOVE CENNE PAPIRY
(a) Kilasifikace dluhovych cennych papirt
31.12. 2015 31.12. 2014
Dluhové cenné papiry realizovatelné 24 661164 23221627
Dluhové cenné papiry do splatnosti 5918 923 5899 208
Celkem 30580 087 29120835
(b) Trzni hodnota dluhovych cennych papirti — do splatnosti
31.12. 2015 31.12. 2014
Dluhové cenné papiry do splatnosti 7672 069 7660150
Celkem 7672069 7660150
(c) Analyza dluhovych cennych papirt
31.12. 2015 31.12. 2014
Vydané finan¢nimi institucemi
- Kétované na jiném trhu CP 3146 551 2993289
3146 551 2993289
Vydané vladnimi institucemi
- Kétované na burze v CR 27106 509 25749 575
- Kétované na jiném trhu CP 151353 203276
27 257 862 25952 851
Vydané jinymi osobami
- Kétované na jiném trhu CP 175 674 174 695
175 674 174 695
Celkem 30 580 087 29120 835
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Od 1. ledna 2015 zahrnuje Fond mezi dluhové cenné papiry vydané viadnimi institucemi i dluhopisy Evropské inves-
ticni banky ve vysi 150 722 tisic K&. V roce 2014 vykdzdny mezi dluhopisy vydanymi finanénimi institucemi.

6. OSTATNI AKTIVA

31.12. 2015 31.12. 2014
Pohledavky za splatnymi kupony 87772 101917
Ostatni aktiva 3729 9234
Celkem 91501 111151
7. OSTATNI PASIVA JINA

31.12. 2015 31.12. 2014
Zdapornd redind hodnota derivata 45 405 89092
Zavazek vuci Korporaci 24 098 25465
Zavazky vaci stdtu - danové zdvazky 4275 3781
Dohadné ucty pasivni 47 990 57 429
Celkem 121768 175767

Dohadné ucty pasivni predstavuji ndrok sprdvcovské spole¢nosti na Uplatu za zhodnoceni majetku Fondu.

8. OSTATNI PASIVA - PROSTREDKY UCASTNIKU PENZIJNIHO PRIPOJISTENI

Prispévky ucastniki Vynosy z prispévku Zavazky z prispévku

a prostiedky pro vy- Statni  ucastniki a ze statnich  penzijniho pFipojisténi
tis. K¢ platy davek prispévky pFispévki celkem
Stav k 1. lednu 2014 21702137 3280367 2279131 27 261635
Prijaté prispévky 3170 731 439 482 0 3610 213
Pfipsané zhodnoceni 0 0 364 611 364 611
Ukoncené smlouvy -1070 839 -101 352 -128 112 -1300 303
Nevyplacené davky - vratky -444 -62 254 -5130 -67 828
Pohyby mezi fondy — do Fondu 1152 80 160 1392
Prevody mezi fondy - z Fondu -47189 -5 411 -11702 -64 302
Zustatek k 31. prosinci 2014 23755 548 3550 912 2498 958 29 805 418

Prispévky ucastniki Vynosy z pFispévku Zavazky z prispévki

a prostredky pro vy- Statni  u€astnikd a ze statnich  penzijniho pfipojisténi
tis. Ké platy davek prispévky pFispévki celkem
Stav k 1. lednu 2015 23755548 3550912 2498 958 29 805 418
Prijaté prispévky 3079169 431513 0 3510682
Pfipsané zhodnoceni 0 0 323991 323991
Ukoncené smlouvy -1171919 -133 945 -138 918 -1444782
Nevyplacené ddvky - vratky -555 -63 367 -5483 -69 405
Pohyby mezi fondy - do Fondu 888 53 104 1045
Prevody mezi fondy - z Fondu -83 560 -8 475 -10 879 -102 914
Zustatek k 31. prosinci 2015 25579 571 3776 691 2667773 32024035

Pocet Ucastnikd penzijniho pripojisténi k 31. prosinci 2015 je 346 tisic (k 31. prosinci 2014: 367 tisic).
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9. VYPLACENE DAVKY

Struktura vyplacenych ddvek k 31.12. 2015

Castka Poéet smluv
Odbytné, dédictvi 317718 12712
Jednordzové vyrovndni, invalidni penze, vysluhovd penze 947 928 7 801
Prevody do vlastnich fond DPS a k jingym penzijnim spole¢nostem 100 548 607
Penze v¢. pozlstalostni penze 95835 698
Celkem vyplacené davky 1462029 21818
Struktura vyplacenych ddvek k 31.12. 2014
Castka Poget smluv

Odbytné, dédictvi 323382 1n712
Jednordzové vyrovndni, invalidni penze, vysluhovd penze 791374 7071
Prevody do vlastnich fond DPS a k jingm penzijnim spole¢nostem 60 468 427
Penze v¢. pozlstalostni penze 84678 633
Celkem vyplacené davky 1259 902 19 843
10. TRANSAKCE S PODNIKY VE SKUPINE
Prehled transakci vici podnikim ve skupiné:

Vynosy Naklady Pohledavky Zavazky
31.12. 2015
NN Penzijni spolec¢nost, as. 0 239904 0 24098
ING Bank N.V.,, organizaéni slozka 731 0 1080432 0
Celkem 731 239 904 1080 432 24098

Vynosy Naklady Pohledavky Zavazky
31.12. 2014
NN Penzijni spolec¢nost, as. 0 233977 0 25 465
ING Bank N.V,, organizaéni slozka 0 600 005 0
Celkem 5 233977 600 005 25 465

11. REZERVY NA DUCHODY A PODOBNE ZAVAZKY

Fond tvofi rezervu na vyplatu penzi v souladu s metodami uvedenymi v bodé 3 (i).

Z testu postacitelnosti pro portfolio stévajicich penzistd ve Fondu k datu 31.12. 2015 spolu s testem zavazk( Fondu
vyplyvajicich z odhadovanych budoucich penzijnich nérokl stavajicich klientl k 31. 12. 2015 vyplynulo, Ze hodno-
ta rezerv na dichodovou opci je na zdékladé pouzitych predpokladd nedostateénd k pokryti budoucich zavazkd
Fondu spojenych s vyplatou diichodovych penzi. Proto bylo v roce 2015 rozhodnuto o navyseni vyse rezervy na

ddchodovou opci 0 39 247 tis. KE.
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Rezerva na penze Rezerva diichodovou opci Rezervy celkem

ZGstatek k 1. lednu 2014 4951 39 840 44791
Tvorba rezerv 1400 13 958 15 358
Cerpani rezerv 441 0 441
Zustatek k 31. prosinci 2014 5910 53798 59 708

Rezerva na penze Rezerva diichodovou opci Rezervy celkem
ZGstatek k 1. lednu 2015 5910 53798 59708
Tvorba rezerv 2079 39247 41326
Cerpani rezerv 389 0 389
Zustatek k 31. prosinci 2015 7600 93 045 100 645

Pri vypoctu jsou pouzivany ndsledujici nejvyznamnéjsi ekonomické a pojistné-technické predpoklady:

a) Modelované néklady Fondu jsou odvozeny ze skutecnych sprdvnich, investi¢nich a pofizovacich nékladd. Na
zdkladé téchto Udajd je pak stanovena vyse ndkladl pripadajicich na jednoho Ucastnika ve fazi vyplaty penze.
Pri jejich projekci je uvazovana ro¢ni ndkladovd inflace ve vysi, kterd je uréend na zdkladé trznich podminek.

(b) Pro projekci budoucich vynosl a stanoveni diskontnich sazeb jsou pouzity kalkulované vynosy uvedené v jednot-
livych penzijnich plédnech (technickd drokovd mira).

(c) Predpoklady pouzité pro modelovdni odchodd tc¢astnikd Fondu:

1. Pravdépodobnosti umrti jsou zalozeny na generacnich umrtnostnich tabulkdch sestavenych z populacnich
tabulek CSU a pfi jejich konstrukei jsou pouzity selekéni koeficienty. PouZité genera&ni tabulky odpovidaij
odhadlm vyvoje stfedni délky Zivota pfi narozeni publikovanym v CR odbornymi institucemi.

2. Procenta Gcastnikd volicich penzi misto jednordzového vyrovndni a pravdépodobnosti odchodl ucastniki
(pfechody k Ucastnickym fondim nebo storna) jsou zaloZzeny na stdvajici zkusenosti Fondu s postupnym
navysovdnim procenta ucastnikd volicich penzi.

12. NEROZDELENY ZISK

Zisk roku 2014 ve vysi 323 991 tis. K¢ byl na zékladé rozhodnuti pfedstavenstva Korporace konaného dne 31. brez-
na 2015 rozdélen ve prospéch Gcastnikd penzijniho pripojisténi Fondu a osob, jejichz penzijni pripojisténi u Fondu
zaniklo v roce 2013.

13. OCENOVACI ROZDILY

Ocenovaci rozdily se vztahuiji k realizovatelnym cennym papirdm a rovnéz k portfoliu cennych papirli prevedenych
v roce 2009 z portfolia realizovatelnych cennych papird do portfolia drzeného do splatnosti (,HTM"). K datu tohoto
prevodu Cinil ocenovaci rozdil 247 905 tis. K&. Tento ocenovaci rozdil je postupné umorovdn do polozky ,Zisk nebo
ztréta z finanénich operaci® v souladu s metodou uvedenou v bodé 3 (b).

31.12. 2015 31.12. 2014
Zustatek k 1. lednu 681882 218 651
Zména ocenovacich rozdild - realizovatelné cenné papiry 66188 437 381
Zména ocenovacich rozdild - CP prevedené do portfolia HTM 14 342 14 342
Zména odlozené dané z ocenovacich rozdild 0 11508
Celkem 762 412 681882
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14. VYNOSY Z UROKU A PODOBNE VYNOSY

31.12. 2015 31.12. 2014
Uroky z béZnych tctl a terminovanych vkladd 1402 2809
Uroky z dluhovych cennych papirt 550 531 576 404
Celkem 551933 579 213
15. NAKLADY NA POPLATKY A PROVIZE

31.12. 2015 31.12. 2014
Uplata za obhospodatovani majetku 191914 176 548
Uplata za provozovéni penzijniho pripojisténi 47 990 57 429
Celkem 239 904 233977
16. ZISK NEBO ZTRATA Z FINANCNICH OPERACI

31.12. 2015 31.12. 2014
Zisk z obchodovdni s cennymi papiry 5736 0
Zména ocenovacich rozdill - umoreni ocenovaciho rozdilu -14 342 -14 342
Zisk z derivatd 4138 4377
Kurzové rozdily ostatni -3 3
Celkem zisk nebo ztrata (-) -4 471 -9962
17. OSTATNi PROVOZNi VYNOSY

31.12. 2015 31.12. 2014
Ostatni provozni vynosy 6255 5666
Celkem 6 255 5666

Fond uctuje do ostatnich provoznich vynosl ¢dstky ze smluv ukoncenych bez ndroku na zhodnoceni z vkladd a ze
stdtniho prispévku, kdy klientovi nevznikl ndrok na vyplatu téchto cdstek.

18. ODPISY, TVORBA A POUZITi REZERV

31.12. 2015 31.12. 2014
Tvorba rezervy na vyplatu penzi 41326 15358
Cerpdni rezerv na vyplatu penzi 389 441
Celkem 40937 14 917

19. DAN Z PRiJMU A ODLOZENY DANOVY ZAVAZEK / POHLEDAVKA

(a) Splatna dan z pFijmu

31.12. 2015 31.12. 2014
Zisk nebo ztrdta (-) za Ucetni obdobi pfed zdanénim 271943 325432
Odecet danovych ztrat minulych let 0 0
Vynosy nepodléhajici zdanéni 0 618 943
Danové neodcitatelné naklady 0 249 336
Zdaklad dané po Upravach 271943 -44175
Dani vypoctena pfi pouziti aktudlni sazby 0 % (31.12. 2014: 5 %) 0o 0
Zména stavu odloZené dané 0 -1441
Dani z pfijmu ve vykazu zisku a ztraty (V] -1441
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(b) OdloZeny darovy zavazek / pohledavka

Odlozené danové pohleddvky a zdvazky se sklddaji z nésledujicich polozek:

Zména stavu -

Pocatecni stav  vliv na hospodaisky Zména stavu — Konecny stav
Slozka - zdroj rozdild k1.1.2014 vysledek vliv na viastni kapital k 31.12. 2014
Danové ztraty z minulych let 1441 -1441 - 0
chnovoum rozdily z pfecenéni majetku 1508 B 1508 0
a zévazkd
OdloZend dariova pohledavka (+) /zavazek (-) -10 067 -1441 11508 0

Vzhledem k nulové sazbé dané z piijmu prdvnickych osob u fondu penzijni spolecnosti Gcinné od 1. ledna 2015 neni
ddvod pro vykazovdani odlozené dané. OdloZzend dan by byla pocitdna z nésledujicich polozek:

1. Danovd ztrata za roky 2013 a 2014 ve vySi 72 999 tis. K& generuje odloZzenou darovou pohleddvku;
2. Ocenovaci rozdily z precenéni majetku a zdvazkl 762 412 tis. K¢ (2014: 681 882 tis. K¢) generuji odlozeny

danovy zavazek.

Pokud by sazba dané prdvnickych osob byla jind nez 0 %, Fond by tak uctoval o odlozeném danovém zdvazku ze
z&kladu 689 413 tis. K¢ (2014: 608 883 tis. K&).

20. PODROZVAHOVE POLOZKY
Fond eviduje k 31.12. 2015 hodnoty predané k obhospodarovéni ve vysi 33 277 073 tis. K& (31.12. 2014: 31 037 532 tis. KE).
Polozka hodnoty prfedané k obhospodarovdni obsahuje predevsim bézné ucty, terminované vklady, cenné papiry

a pohleddvku z ex-kuponu. Fond ddle v podrozvaze eviduje derivaty uvedené v tabulce nize.

(a) Podrozvahové finan¢ni nastroje

Smluvni ¢astky Redlnd hodnota
31.12. 2015 31.12. 2014 31.12. 2015 31.12. 2014
Zajistovaci nastroje
Terminové Urok. operace - swapy — pohleddvka 1343595 1299908
Terminové Urok. operace - swapy - zdvazek -1389 000 -1389 000
Terminové Urok. operace — swapy - redind hodnota -45 405 -89 092
Celkem -45 405 -89 092

Veskeré vysSe uvedené financni ndstroje byly sjedndny na mezibankovnim trhu (OTC).
(b) Zbytkova splatnost finanénich derivata

NiZe uvedené Gdaje predstavuji alokaci nomindlnich hodnot jednotlivych typl financnich derivétd k jejich zbytkovym
dobdm do splatnosti.

k 31.12. 2015 Do3mss. ~ Cd3més. Odtroku  \ogs et Celkem
do 1roku do 5 let

Zajistovaci ndstroje

Terminové urok. operace - swapy — pohleddvka 1343595 0 0 0 1343595

Terminové Urok. operace - swapy - zdvazek -1389 000 0 0 0 -1389 000
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Od 3 més. Od 1roku

k 31.12. 2014 Do 3 més. do 1 roku do 5 let Nad 5 let Celkem
Zajistovaci ndstroje

Terminové Urok. operace - swapy — pohleddvka 0 0 1299 908 0 1299 908
Terminové Urok. operace - swapy - zdvazek 0 0 -1389 000 0 -1389 000

21. FINANCNIi NASTROJE - TRZNI RIZIKO

Fond je vystaven trznim rizikm, kterd vyplyvaji z otevienych pozic transakci s Grokovymi, akciovymi a ménovymi
ndstroji, které jsou citlivé na zmény podminek na financénich trzich.

(a) Rizeni rizik

Investicni strategii Fondu je dosazeni trzniho zhodnoceni viozenych prostfedkd prfi minimalizaci trznich rizik
investicniho portfolia. Z&kladnim ndstrojem Fizeni rizik jsou limity na podil jednotlivych typd financnich ndstrojt
v portfoliu Fondu stanovené zdkonem ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem a investi¢ni
strategii Fondu, kterd je stanovena v souladu s pozadavky zékona.

Rizika operacni a prévni jsou nastavena podle jednotné politiky Korporace.

(b) Riziko likvidity

Riziko likvidity zahrnuije jak riziko schopnosti financovat aktiva Fondu ndstroji s vhodnou splatnosti, tak i schopnost
Fondu likvidovat/prodat aktiva za pfijatelnou cenu v pfijatelném ¢asovém horizontu.

Fond vykazuje na strané zdavazk( prispévky prijaté od Ucastnikl, stdtu a tretich stran ve prospéch Gcastnikd.
U zavazki z prispévkd penzijniho pripojisténi nelze stanovit zbytkovou splatnost vzhledem k charakteru produktu
a moznosti pozddat kdykoliv o vyplatu dévky po vzniku ndaroku, resp. o vyplatu odbytného po dvandcti mésicich
pojisténé doby. Fond evidoval na Gc¢tech téchto zdvazkl k 31. prosinci 2015 ¢dstku 8 143 112 tis. K¢ (31. 12. 2014:
7112 090 tis. K¢) ve prospéch ucastniki, ktefi jiz splnili podminky ndroku na penzi, ale zatim o davku nepozdadali.

Fond pravidelné vyhodnocuije riziko likvidity, a to zejména monitorovanim zmén ve strukture prilivu a odlivu prostredk
ucastnikl. Fond ddle drzi jako soucdst své strategie fizeni rizika likvidity ¢ast aktiv ve vysoce likvidnich prostfedcich.

Zbytkova splatnost aktiv a pasiv Fondu

Od 3 més. Od 1roku Bez

k 31. prosinci 2015 Do 3 més. do 1roku do5let Nad 5 let specifikace Celkem
Vklady u bank 2609 214 0 0 0 0 2609 214
Dluhové cenné papiry statni 1120 680 3862785 11448 793 10 825 604 0 27 257 862
Dluhové cenné papiry ostatni 6947 3159 1692 413 1619 706 0 3322225
Ostatni aktiva 91501 0 0 0 0 91501
Celkem 3828342 3865944 13 141206 12 445 310 0 33280802
Zavazky z prispévki

A 0 0 0 0 32024034 32024034
penzijniho pripojisténi
Ostatni pasiva jind 73778 47990 0 0 0 121768
Rezervy 0 0 0 0 100 645 100 645
Vlastni kapitdl 0 0 0 0 1034 355 1034 355
Celkem 73778 47 990 0 0 33159 034 33280802
Rozdil 3754 564 3817954 13141206 12 445 310 -33159 034 0
Kumulativni rozdil 3754564 7572518 20713724 33159 034 0 0
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Od 3 més. Od 1roku Bez

k 31. prosinci 2014 Do 3 més. do 1roku do 5 let Nad 5 let specifikace Celkem
Vklady u bank 1814780 0 0 0 0 1814 780
Dluhové cenné papiry statni 66 201 2573 483 13 664 260 9648 907 0 25952 851
Dluhové cenné papiry ostatni 5013 3223 1556 718 1603 030 0 3167 984
Ostatni aktiva 111151 0 0 0 0 111151
Celkem 1997 145 2576 706 15 220 978 11251937 0 31046 766

Zdavazky z prispévkl

penziiniho pripojiStEni 0 0 0 0 29 805 418 29 805 418
Ostatni pasiva jind 29 246 57 429 89 092 0 0 175767
Rezervy 0 0 0 0 59 708 59708
Vlastni kapitdl 0 0 0 0 1005 873 1005 873
Celkem 29 246 57 429 89 092 V] 30 870 999 31046 766
Rozdil 1967 899 2519 277 15131886 11251937 -30 870 999 V]
Kumulativni rozdil 1967 899 4 487 176 19 619 062 30 870 999 0 0

(c) Urokové riziko

Nize uvedené tabulky shrnuji nesoulad mezi Grokové citlivymi aktivy a zavazky Fondu. Uéetni hodnota téchto aktiv a
z&vazkd je zahrnuta do obdobi, ve kterém dochdzi k jejich splatnosti nebo zméné Urokové sazby, a to v tom obdobi,
které nastane drive.

Urokovad citlivost aktiv a zavazk Fondu

Od 3 més. Od 1roku Bez

k 31. prosinci 2015 Do 3 més. do 1roku do5let Nad 5 let specifikace Celkem
Vklady u bank 2609 214 0 0 0 0 2609 214
Dluhové cenné papiry statni 5194 988 5033193 9810 233 7219 448 0 27 257 862
Dluhové cenné papiry ostatni 1234 267 1379 599 465 093 243 266 0 3322225
Ostatni aktiva 91501 0 0 0 0 91501
Celkem 9129 970 6412792 10 275 326 7462714 0 33280802
Zdavazky z prispévkl

penziniho pripojisteni 0 0 0 0 32024 034 32024034
Ostatni pasiva jind 73778 47 990 0 0 0 121768
Rezervy 0 0 0 0 100 645 100 645
Vlastni kapitdl 0 0 0 0 1034 355 1034 355
Celkem 73778 47 990 0 0 33159 034 33280802
Rozdil 9 056 192 6 364 802 10 275 326 7462714 -33159 034 0
Kumulativni rozdil 9 056 192 15 420 994 25696 320 33159 034 0 0
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Od 3 més. Od 1roku Bez

k 31. prosinci 2014 Do 3 més. do 1roku do 5 let Nad 5 let specifikace Celkem
Vklady u bank 1814780 0 0 0 0 1814780
Dluhové cenné papiry stétni 1913174 6736 610 9 594 574 7708 493 0 25952 851
Dluhové cenné papiry ostatni 1228 273 1364 193 333458 242 060 0 3167 984
Ostatni aktiva 111151 0 0 0 0 111151
Celkem 5067 378 8100 803 9928 032 7950 553 0 31046 766
Zavazky z prispévka

penzinho pripojisteni 0 0 0 0 29805 418 29 805 418
Ostatni pasiva jind 29 246 57 429 89 092 0 0 175767
Rezervy 0 0 0 0 59708 59708
Vlastni kapitdl 0 0 0 0 1005 873 1005 873
Celkem 29 246 57 429 89 092 0 30 870 999 31046 766
Rozdil 5038132 8043 374 9838 940 7950 553 - 30 870 999 0
Kumulativni rozdil 5038 132 13 081506 22920 446 30 870 999 0 0

(d) Akciové riziko

K 31.12. 2015 ani 31. 12. 2014 Fond nedrzel z&ddné akcie.

(e) Ménové riziko

Aktiva a pasiva v cizich méndch véetné podrozvahovych angazovanosti predstavuji expozici spolecnosti vici
ménovym rizikim. Realizované i nerealizované kurzové zisky a ztrdty - s vyjimkou nerealizovanych kurzovych rozdili
z majetkovych cennych papird - jsou zachyceny pfimo ve vykazu zisku a ztrédty. Fond vykazuje jen limitovanou ex-
pozici v cizich méndch, a to v EUR.

Expozice v méné EUR 31.12. 2015 31.12. 2014
Vklady u bank 0 271
Celkem 0 271
22. SKLADBA A ZMENY MAJETKU FONDU

31.12. 2015 Podil 31.12. 2014 Podil
Dluhové cenné papiry 30580 087 91,89 % 29120 835 93,80 %
Bankovni Ucty a depozita 2609 214 7,84 % 1814780 5,85 %
Ostatni aktiva 91501 0,27 % 111151 0,35 %
Celkem 33280802 100,00 % 31046 766 100,00 %
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23. VYZNAMNE UDALOSTI PO DATU UCETNi ZAVERKY

Vedeni Korporace nejsou zndamy zadné vyznamné uddlosti, které nastaly po rozvahovém dni a které by zdsadné
ovlivnily ucetni zavérku Fondu k 31. prosinci 2015.

21.3.2016
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

U¢astnikdm fondu Transformovany fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s.:

Provedli jsme audit pfiloZzené Gletni zavérky fondu Transformovany fond NN Penzijni spolecnosti, a.s.,
kterd se skldda z rozvahy k 31. prosinci 2015, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31. prosince 2015,
a piilohy této Uetni zaévérky, kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych dcetnich metod a dalSi
vysvétlujici informace. Udaje o fondu Transformovany fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s., jsou uvedeny
v bodé 1 prilohy této Gcetni zavérky.

Odpovédnost statutdrniho organu ucetni jednotky za ucetni zdvérku

Statutarni orgdn je odpovédny za sestaveni Gcetni zavérky, kterd poddva vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi Gletnimi predpisy, a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povaZzuje za nezbytny
pro sestaveni G&etni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti zplGsobené podvodem
nebo chybou.

Odpovédnost auditora

Nasi odpovédnosti je vyjadrit na zdkladé naseho auditu vyrok k této icetni zdvérce. Audit jsme provedli
v souladu se zdkonem o auditorech, mezindrodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikacnimi
dolozkami Komory auditort Ceské republiky. V souladu s t&mito predpisy jsme povinni dodrZovat etické
pozadavky a napldnovat a provést audit tak, abychom ziskali pfimérenou jistotu, Ze ucetni zavérka
neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupl k ziskani dlkaznich informaci o ¢astkdch a ddajich
zvefejndnych v Getni zavérce. Vybér postupl zavisi na Usudku auditora, zahrnujicim i vyhodnoceni rizik
vyznamné nespravnosti Udaji uvedenych v G&etni zdvérce zplisobené podvodem nebo chybou.
Pi vyhodnocovani t&chto rizik auditor posoudi vnitini kontrolni systém relevantni pro sestaveni Gcetni
z4avrky podavajici vérny a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je navrhnout vhodné auditorské
postupy, nikoli vyjadfit se k G¢innosti vnitiniho kontrolniho systému Ucetni jednotky. Audit téz zahrnuje
posouzeni vhodnosti pouZitych Uetnich metod, pfiméfenosti Ucetnich odhadl provedenych vedenim
i posouzeni celkové prezentace Gcetni zavérky.

Jsme presvédéeni, 7e dlkazni informace, které jsme ziskali, poskytuji dostate¢ny a vhodny zdaklad
pro vyjadreni naseho vyroku.

Vyrok auditora
Podte naseho nazoru Getni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv fondu Transformovany

fond NN Penzijn{ spole¢nosti, a.s., k 31. prosinci 2015 a nakladd a vynosu a vysledku jeho hospodareni za
rok kon&ici 31. prosince 2015 v souladu s Ceskymi uc¢etnimi pfedpisy.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
Ernst & Young Audit, s.r.o. with its registered office at orenci 2116/15, 110 00 Prague 1 - Nove Mesto,
has been incorporated in the Cornmercial Register administered by the Municipal Court in Pragt

Section C, entry no. 88504, under Identification Nc
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Ostatni informace

Za ostatni informace se povazuji informace uvedené ve vyro&ni zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu
auditora. Za ostatni informace odpovida statutérni organ.

N&% vyrok k Getni zévérce se k ostatnim informacim nevztahuje, ani k nim nevyddvame zadny zvlastni
vyrok. Presto je v3ak souasti naSich povinnosti souvisejicich s ovéFenim Uletni zdvérky sezndmenf
se s ostatnimi informacemi a zvaZeni, zda ostatni informace uvedené ve vyroCni zpravé nejsou
ve vyznamném nesouladu s G&etni zévérkou ¢&i nasimi znalostmi o Ucetni jednotce ziskanymi béhem
ov&Fovani Ucetni zavérky, zda je vyrocni zprava sestavena v souladu s pravnimi predpisy nebo zda se
jinak tyto informace nejevi jako vyznamné nespravné. Pokud na z&kladd provedenych praci zjistime,
e tomu tak nenf, jsme povinni zjist&né skute¢nosti uvést v nasi zpravé. V ramci uvedenych postupd jsme

v obdrzenych ostatnich informacich nic takového nezjistili.

Ernst & Young Audit, s.r.o.

evidencni ¢. 401 /
y
/f/&:,L/K&/ ﬁ? m
Lenka Bizova, statutarni auditor Tomas Némec
evidenéni €. 2331 partner

29. bfezna 2016
Praha, Ceska republika

A member firm of Ernst & Young Global
Ernst & Young Audit, s.r.o. with its reqiste it Na Florenci 2116/15, 110 00 Prague 1 - Nove Mesto,
has been incorporated in the Commercial Re sdministered by the Municipat Court in Prague,

Sectijon C, entry no. 88504, under |dentification No. 26704153



Vyrocni zprava
2015

Povinny konzervativni fond
NN Penzijni spolecnosti, a.s.



Vdazené ddmy a pdnové,

rok 2015 predstavoval v Zivoté nasi spole¢nosti
vyznamny milnik, kdy se vybrané spolecnosti plivodni
skupiny ING zménily na firmy s pfiviastkem NN. Jde

o dalsi logicky krok, ktery navézal na uspésnou
primdrni emisi akcii NN Group v poloviné roku 2014.
Zménou znacky doslo také k vizudlnimu oddéleni
pojistovacich a bankovnich aktivit obou finanénich
skupin. PfestoZe jsme tak zahdjili éru samostatné
existence nové skupiny spolecnosti, jeji kofeny navazuji
na historii dlouhou 170 let. Hlavnim posldnim znacky
NN je pomahat klientlm zajistovat jejich finanéni
budoucnost prostfednictvim ndami nabizenych produkt(
a sluzeb a napliiovat tak své motto ,Na vds zdalezi®,

Hodnoceni hospodareni

Ve srovndni s rokem 2014 i naddle rostla hodnota
aktiv ve spravé NN Penzijni spole¢nosti, a to 0 2,4
miliardy K¢. Stalo se tak navzdory vSeobecnému
trendu snizovani poctu klientd, ktefi na penzi spofi

ve 3. pilifi, jemuz Celi vSechny penzijni spolenosti. Zisk
spolecénosti ¢inil 121 miliond K¢, coz predstavuje ndrdst
o celych 33 %.

Fondy

Rok 2015 se nesl ve znameni slu¢ovani fondd: Penze
2030 a 2040 se sloucily ve Spofici fond a U&astnicky
fond svétovych akcii se sloucil do nové vytvoreného
Rlstového ucastnického fondu. Davodem tohoto
kroku byla zdkonnd podminka, kterd pro kazdy z fond(

stanovuje minimdini hodnotu majetku ve vysi 50 miliont
K¢ - podobné jako fondy mnoha dalsich penzijnich
spole¢nosti nase fondy tuto podminku samostatné
nespliiovaly. Pro své klienty jsme taky zachovali
atraktivni Skdlu investi¢nich prilezitosti.

Legislativni zmény

V uplynulém roce doslo k formdlnimu ukonceni 2. pilite,
kterého se vSak NN Penzijni spole¢nost jako jedna

z mdla penzijnich spole¢nosti rozhodla jiz od pocatku
neucastnit. Dnes vime, Ze toto rozhodnuti bylo odvdazné,
nicméné spravné. Spolu s ukoncenim 2. pilife vidda
pristoupila i k zatraktivnéni sporeni na penzi ve 3. pilifi,
a to nejen pro klienty, ale i pro penzijni spole¢nosti

a finanéni zprostfedkovatele.

Mezi nejpodstatnéjsi prijaté zmény ovliviujici
hospodareni penzijnich spole¢nosti je navyseni

limitu Uplaty za obhospodarovéni majetku z 0,6 %

na 0,8 % u Transformovaného fondu. S vyjimkou
Povinného konzervativni fondu byl limit obdobné
zménén z 0,8 % na 1% i u ucastnickych fondd. Doslo

i k zvysSeni zdkonného limitu odmén zprostfedkovatell
na dvojndsobek, coz povede ke zvyseni jejich zdjmu

o nabizeni penzijnich produktd a pédi o klienty.

Vyhled na rok 2016

V poslednich dnech roku 2015 byla pfijata novela
zakona o dopliikovém penzijnim sporeni, ktery od roku
2016 zavedl moznost sjedndni dopliikového penzijniho
sporeni bez omezeni minimdlniho véku; tento produkt je
tak nyni prostfednictvim zdkonnych zdstupcl dostupny
i détem.

V roce 2016 budeme provdadét tpravy nasich systému
v souvislosti s novelou zdkona o danich z pfijmi -
vSichni u€astnici si budou moci nové uplatnit vyssi
danové odpocty na prispévky zaplacené od 1. 1. 2017
az do vySe 24 000 K¢ za rok, pokud budou v daném
meésici prevySovat ¢dstku 1000 KE. Vedle toho také
pfipravujeme vylepsSeni klientského portdlu, kterd
sleduji zvyseni uzivatelského komfortu zakaznikd,

a vénovat se budeme i soustavnému zlepSovdni
nasich sluzeb. Nase spole¢nost bude i naddle peclivé
sledovat vyvoj na trhu a uvézlivé investovat aktiva

ve spravé a fidit rizika, a to v nejlepsim zdjmu vSech
zainteresovanych skupin.

TéSim se, Ze znacka NN navdze na dosavadni uspéchy
nasi spole¢nosti a Ze i naddle budeme klientlim
prostfednictvim své péce dokazovat, Ze na nich zdlezi.

Jiti Capek
predseda predstavenstva
NN Penzijni spole¢nost, a.s.

Povinny konzervativni fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s.
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V oblasti spoleé¢enské odpovédnosti se NN CR v roce
2015 soustredila zejména na implementaci nového
globdlniho CSR programu ,Na budoucnosti zdlezi*
(Future Matters). Zdroven jsme podpofili vyddani
knihy ,Aby védm penize dobre slouZily*, volného
pokracovdni uspésného dila ,,Kde rostou penize?*
autorky a ilustrdtorky Denisy Proskové.

Na budoucnosti zdlezi

V roce 2015 jsme zahdjiliimplementaci
dlouhodobého programu ,,Na budoucnosti zdlezi“,
jehoz hlavni cilovou skupinou je mladez ve véku
10-25 let. V rdmci programu se NN zamérfuje na tfi
stéZejni oblasti: finanéni vzdélavani, podporu
ekonomickych prilezitosti a zmirfiovani finanéni
tisné.

Zejména s ohledem na prvni dva cile navazala NN
Group spoluprdci s organizaci Junior Achievement,
kterd pGsobi rovnéz v CR a zaméfuje se na pfipravu
mladych lidi na budouci pracovni uplatnéni. Na mistni
urovni jsme spolecné pfipravili jednodenni Innovation
Camp v Ndrodni technické knihovné v Dejvicich,
kterého se zucastnilo 140 stredoskoldak. Jejich

ukolem bylo vymyslet socidlné inovativni firmu se
zamérenim na potreby seniord. Jednotlivym tymdm
s pInénim Ukolt pomdhali mentofi — dobrovolnici

z fad zaméstnancu NN, ktefi jim tak preddvali své
pracovni zkuSenosti.

DalSi z globdlnich aktivit byl , Tyden hodnot NN,

v jehoz ramci jsme v CR uspordadali charitativni
bazar. Vytézek z prodeje véci darovanych
zaméstnanci, véetné penéz ziskanych prodejem
knihy Denisy Proskové v ramci firmy, jsme vénovali
Domovu Sue Ryder, ktery pecuje o seniory.

Do obchod( provozovanych Domovem pak putovalo
i vSechno neprodané zbozi.

Aby vam penize dobre slouzily

Denisa ProSkova pfipravila s podporou NN volné
pokracovani knihy zamérené na finanéni vzdélavani.
Publikace s ndzvem , Aby vdm penize dobre
slouzily® je uréena starsim détem ve véku 9-13 let

a zamérujete se na vysvétleni slozitéjSich financnich
zdlezitosti, jako jsou napf. pojisténi, investice nebo
pujcky. Podobné jako prvni dil i tuto knihu Denisa
doprovodila svymi krasnymi ilustracemi.

Povinny konzervativni fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s.
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Dalsi aktivity

Béhem roku pokracovaly aktivity v rdmci

projektu For You, ktery se zaméruje na prevenci
onkologickych onemocnéni u Zen. Finanéné jsme
podpofili Alianci Zen s rakovinou prsu a jeji projekt
Nejde jen o prsa. V jeho rdmci zeny se zkuSenosti

s rakovinou prsu vzdéldavaji zejména studentky
stfednich skol a uci je, jak spravné provadét
samovySetreni prsu.

V umélecké oblasti jsme podpofili vyddani katalogu
Monolog, ktery nabizi prehled dél renomovaného
malife Jana Brabence, jenz ve své tvorbé vyuzivd
nejen papir, ale i kGzi.

A v neposledni fadé nasi zaméstnanci tak jako

v minulosti vyuzili moznosti formou dobrovolnické
¢innosti pomoci Letohradku Vendula, ktery
zaméstnavad osoby s riiznymi formami postizeni a jejz
vyuzivame také jako dodavatele obcCerstveni pro
firemni akce.

V roce 2016 budeme pokracovat ve spoluprdci

s organizaci Junior Achievement v rdmci
vzdeéldvaciho projektu Social Innovation Relay

a i naddle budeme rozvijet dalsi aktivity pod zdastitou
programu ,Na budoucnosti zdalezi®. Jeho soucdsti
bude letos napft. nabidka vysokoskolského stipendia,
které umozni vybranému adeptovi z CR absolvovat
magisterské studium na univerzité v Nizozemi.

Péce o zaméstnance

Zaméstnanclm jsme v uplynulém roce nabidli
moznosti rozvoje, jako jsou napt. odborné kurzy
pofdadané kolegy. Uspé&sné byl zavrsen talentovy
program, jehoZz vystupem jsou inovativni aktivity

v oblasti posileni hodnot spole¢nosti, osobni
autonomie zaméstnancl nebo podpora znacky

a nasi Obchodni sluzby. Definovali jsme také

roli manazera a v ndvaznosti na to jsme spustili
manazersky rozvojovy program, ktery bude
pokracovat i v nésledujicich letech.

Nezapomindme ani na vyvdzenost pracovniho

a osobniho zivota nasich zaméstnancu: zavedli jsme
napfr. den placeného volna na viastni svatbu nebo
pti doprovodu prvridcka do Skoly nebo pét dnd pro
otce pfi narozeni potomka a nabidli jsme dva dny pro
individudlni rozvoj, jez zaméstnanci mohou vénovat
libovolnému kurzu nebo aktivité, kterd je zajimd.

V oblasti zdravi mohli nasi pracovnici vyuzit sluzeb
firmy Fithall a béhem zdravotniho dne se zdjmem
absolvovali riizna vysetieni (zraku, znamének,

plic apod.). Priblizné 10 % zaméstnanctl vyuzivd
zkracenych uvazkd.

Péce o zivotni prostiedi

Budova, v niz sidli nase spole¢nost, je drzitelem
hodnoceni ,excellent” v rdmci mezindrodni
certifikace BREEAM. Tato skutec¢nost potvrzuje
energetickou Uspornost budovy a jeji dlouhodobou
udrzitelnost. Vedle nizkych provoznich nédkladu
nabizi také jistotu kvalitniho a bezpe¢ného
pracovniho prostredi. Hodnoceni probihd v deviti
kategoriich, jako jsou pouzité materidaly, energetickd
ndaroc¢nost, hospodareni s vodou apod.
Ohleduplnost k Zivotnimu prostfedi je i jednim

z vyznamnych kritérii vybéru nasich dodavatel

a vyrobcu zbozi. Napfiklad vyuzivime mj. vozy
znaéky Skoda, jeZ uplatiiuje pfisnou environmentdini
politiku. PouzZité véci, jako jsou nabytek apod.,
odvdazime k ekologické likvidaci, dolozitelnou
certifikaty. V kuchynkdach maji zaméstnanci

k dispozici dostatek nadobi, ¢imz prakticky odpadd
nutnost pouzivat plastové kelimky na jedno pouziti.
A az na vyjimky nepouzivdme balenou vodu.
Recyklace odpadu tvofi pfirozenou soucdst nasi
¢innosti, pfislusné nadoby jsou k dispozici ve vSech
patrech budovy.

Povinny konzervativni fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s.
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(v tisicich K¢) 31.12. 2015 31.12. 2014
AKTIVA
Pohledavky za bankami a druzstevnimi zéloznami 38479 14 838
v tom: a) splatné na pozadani 20973 6337
b) ostatni pohleddvky 17 506 8501
Dluhové cenné papiry 209 436 122 505
v tom: a) vydané viédnimi institucemi 209 436 122 505
Ostatni aktiva 143 56
AKTIVA CELKEM 248 058 137 399
(v tisicich K¢) 31.12. 2015 31.12. 2014
PASIVA
Ostatni pasiva 80 18
b) jind 80 18
Kapitalové fondy 244 812 136 822
Ocenovaci rozdily 3562 512
z toho: a) z majetku a zdvazki 3562 512
Zisk nebo ztrdta (-) za ucetni obdobi -396 47
PASIVA CELKEM 248 058 137 399
(v tisicich K¢) 31.12. 2015 31.12. 2014
PODROZVAHOVA AKTIVA
Hodnoty predané k obhospodarovéni 247 991 137 395
PODROZVAHOVA AKTIVA CELKEM 247 991 137 395

Povinny konzervativni fond NN Penzijni spolec¢nosti, a.s.
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(v tisicich K¢) 2015 2014
Vynosy z Urokd a podobné vynosy 544 270

z toho: troky z dluhovych cennych papirt 527 246
Ndklady na poplatky a provize 780 223
Zisk nebo ztrdta (-) z financnich operaci -160 0
Zisk nebo ztrata (-) za ucetni obdobi z béZné ¢innosti pfed zdanénim -396 47
Zisk nebo ztrata (-) za ucetni obdobi po zdanéni -396 47

Sestaveno Podpis statutarniho organy: Osoba odpovédna Osoba odpovédna
dne: Y ~ |7 Ucetnictvi: :Z/ za (Cetni zavérku:
i A .
(], LK 4 . P
J I4
21. 3. 2016/ ¢ Lathioor Katéﬁna Stérbova lvan Kupfa Andrea Bezstarosti
A4 7

Povinny konzervativni fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s.




Priloha ucetni zaverky
za rok koncici 31. prosince 2015

Povinny konzervativni fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s.



I. VSEOBECNE INFORMACE

(a) Popis fondu Povinny konzervativni fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s.
Povinny konzervativni fond NN Penzijni spolecnosti, a.s., (ddle jen ,Fond"), vznikl dne 1. ledna 2013. Fond obhospo-
dafuje NN Penzijni spole¢nost, a.s.

Fond je uréen pro klienty jednoznacéné uprednostiujici systém bezpeéného sporeni. Cilem investi¢ni strategie Fondu
je zajistit ucastniklm kladny nomindini vynos. Fond aplikuje velmi konzervativni investicni strategii. Majetek Fondu
je investovdn v souladu se zakonem o dopliikovém penzijnim sporeni na principu pravidel omezeni a rozlozeni rizika
podle Zakona o doplikovém penzijnim spofeni.

(b) Popis penzijni spole¢nosti

NN Penzijni spolec¢nost, a.s. (ddle jen ,Korporace®), vznikla dne 1. ledna 2013 transformaci ING Penzijniho fondu,
a.s., a nabizi sluzby fondd v ramci tzv. 3. pilite penzijniho systému. K datu 23. bfezna 2015 doslo k prejmenovdni ING
Penzijni spole¢nosti, a.s., na NN Penzijni spole¢nost, a.s.

(c) Sidlo Korporace

NN Penzijni spole¢nost, a.s.
Nadrazni 344/25

Praha 5

Ceskd republika

(d) Clenové predstavenstva a dozoréi rady Korporace podle vypisu z obchodniho rejstiiku
k 31. prosinci 2015:

Clenové predstavenstva:

Jiti Capek, MBA, Praha, predseda (od 2. 11. 2015)

Ing. Tomds Nidetzky, Praha (od 10. 2. 2014)

Frederic Lathioor, Statenice (od 10. 2. 2014)

Peter van Ooijen, Praha (od 10. 2. 2014)

Ing. Katefina Stérbovd, Praha (od 1.10. 2015)

Bc. Sona Schwarzovd, Velké Popovice (od 1.10. 2015)

Clenové dozoréi rady:

Ing. Renata Mrdazovd, Velké Prilepy, pfedsedkyné (od 1. 10. 2015)
Mgr. Peter Holotridk, OlSavka (od 11. 2. 2010)

Mgr. Monika Simkovi¢ovd, Brandys nad Labem (od 9. 1. 2015)

V pribéhu roku 2015 probéhly v rémci predstavenstva tyto zmény:

1. Helena Lazosovd ukoncila svou funkci v predstavenstvu k 30. cervnu 2015,

2. Renata Mrdzovd ukoncila svou funkci v predstavenstvu k 30. zéfi 2015,

3. Martin Horcicka ukongil svou funkci v predstavenstvu k 15. fijnu 2015,

4. Katefina Stérbovd se stala ¢lenkou predstavenstva dne 1. cervence 2015,

5. Sona Schwarzovd se stala ¢lenkou predstavenstva dne 1. fijna 2015,

6. Jiti Capek se stal ¢lenem predstavenstva 1. listopadu 2015 a od 2. listopadu 2015 vykondvd rovnéZ funkei pred-
sedy predstavenstva.

Povinny konzervativni fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s.
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V rdmci dozor¢i rady se v pribéhu roku 2015 uskutecnily tyto zmény:

1. Novou ¢lenkou dozoréi rady se dnem 9. ledna 2015 stala pani Monika Simkovicovd

2. Ilvan Kubla ukoncil svou funkci v dozorci radé k 30. zari 2015

3. Renata Mrdézovd se stala ¢lenkou dozorci rady dne 1. fijna 2015. Od stejného data pani Mrdzovd vykondvd rovnéz
roli predsedkyné dozorci rady.

(e) Charakteristika Korporace

Hlavnim pfedmétem cinnosti Korporace je provozovdni penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem prostfednic-
tvim Transformovaného fondu NN Penzijni spole¢nosti, a.s. podle zdkona ¢. 42/1994, Sb., o penzijnim pripojisténi
(shromazdovdni penéznich prostredk( od tcastnikl penzijniho pripojisténi a statu poskytnutych ve prospéch téchto
Ucastnikd, hospodareni s témito prostiedky a vypldceni davek penzijiniho pfipojisténi) a provozovdni doplikového
penzijniho sporeni podle zdkona ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim sporeni (shromazdovani prispévkd ucast-
nika, prispévkl zaméstnavatele a statnich prispévkd podle tohoto zdkona za Ucelem jejich umistovdni do Gcastnic-
kych fondd, obhospodarovani majetku v Gcastnickych fondech a vypldceni davek dopliikového penzijniho sporeni,
jehoz ucelem je zabezpedit doplikovy prijem Ucastnika ve stdfi nebo invalidité).

Provozované fondy plisobi na tzemi Ceské republiky.

(f) Organizaéni struktura
Centrdla v Praze zajistuje spravu kmene Gcastnikd, administrativu jednotlivych smluv, fidici a sprévni ¢innost Fondu.
Prodej obstardvaiji externi zprostfedkovatelé.

Obchodnik s cennymi papiry vykondvajici ¢innost ve vztahu k Fondu je NN Investment Partners CR., a.s.

Portfolio manazerem Fondu je k 31. prosinci 2015 (od 1. kvétna 2015) pani Veronika Kostdlova z korporace NN In-
vestment Partners C.R., a.s. Pani Kostalovd je absolventkou University of Economics in Prague, obor Business Admini-
stration and Banking; v minulosti pésobila jako portfolio manazerka v Ceské narodni bance. V dobé od 1. ledna 2015
do 30. dubna 2015 byl portfolio manazerem Fondu pan Branislav Tu$ z korporace NN Investment Partners CR., a.s.

DepozitdFské sluzby pro Fond poskytuje Ceska Spofitelna, a.s. na zakladé smlouvy o vykonu éinnosti depozitare ze
dne 20. prosince 2012.

Korporace méla k 31. prosinci 2015 jediného akciondre, a to NN CONTINENTAL EUROPE HOLDINGS BV, se sidlem
2595AS s-Gravenhage, Shenkkade 65, Nizozemské krdlovstvi.

2. ZAKLADNI VYCHODISKA PRO VYPRACOVANI UCETNIi ZAVERKY

Ueetni z&vérka byla pfipravena na zakladé Ucetnictvi vedeného v souladu se zdkonem o Géetnictvi & 563/1991 Sb.,
ve znéni pozdé&jsich predpisl, a pfislusnymi nafizenimi a vyhlaskami platnymi v Ceské republice, zejména vyhldskou
MF CR ¢&. 501 ze dne 6. listopadu 2002, ve znéni pozdé&jsich predpisl, kterou se provadéji nékterd ustanoveni zdko-
na & 563/1991 Sh., o Gcetnictvi, pro Ucetni jednotky, které jsou bankami a jinymi finanénimi institucemi, a Ceskymi
Ucetnimi standardy pro financni instituce.

Zavérka byla zpracovdana na obecnych Ucetnich zasaddch zejména na principu casového rozliseni, Casové a vécné
souvislosti nékladd a vynosd, na principu historickych cen, ktery je modifikovén ocenénim finanénich ndstrojd ocero-
vanych redlnou hodnotou proti G¢tim nékladd nebo vynos( a realizovatelnych financnich néstrojd redalnou hodnotou.
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Tato zavérka je sestavena na zdkladé predpokladu nepretrzitého trvani ucetni jednotky.
VSechny Udaje jsou uvedeny v tisicich korundch ceskych (tis. K&), neni-li uvedeno jinak.
Srovnatelnym obdobim je 31. prosinec 2014.

Tato ucetni zaverka je nekonsolidovand.

3. UCETNIi POSTUPY
Ueetni zdvérka Fondu byla pfipravena v souladu s nasledujicimi diilezitymi G¢etnimi metodami:

(a) Okamzik uskutecnéni ticetniho pFipadu
Fond Uctuje o prodeji a ndkupu cennych papirt v okamziku zobchodovdni.

Ddle je okamzikem uskute¢néni tcetniho pripadu zejména den vyplaty nebo pfevzeti obéziva, den ndkupu nebo
prodeje valut, deviz, den provedeni platby, den, ve kterém dojde k nabyti nebo zdniku vlastnictvi, popf. prdv k cizim
vécem, ke vzniku pohleddvky a zdvazku, jejich zméné nebo zdniku, a k dalsim skutec¢nostem, které jsou pfedmétem
Ucetnictvi a které nastaly, popf. o nichZ jsou k dispozici potfebné doklady tyto skute¢nosti dokumentujici, nebo které
vyplyvaji z vnitinich podminek ucetni jednotky anebo ze zvl¢stnich predpisu.

(b) Dluhové cenné papiry, akcie, podilové listy a ostatni podily

Statni pokladnicni poukdzky, dluhopisy a jiné dluhové cenné papiry a akcie véetné podilovych listd a ostatnich po-
dild jsou klasifikovény podle zdmeéru Fondu do portfolia ocenovaného redinou hodnotou proti tétdm nékladd nebo
vynosU nebo portfolia realizovatelnych cennych papir(.

Statni pokladniéni poukdzky, dluhopisy a jiné dluhové cenné papiry jsou k datu pofizeni Uctovdny v pofizovaci cené.
Casové rozlideni trokovych vynost poéitané metodou efektivni Grokové miry je soucdsti ucetni hodnoty téchto cen-
nych papird. Akcie, podilové listy a ostatni podily jsou k datu pofizeni Uctovény v cené porizeni.

Realizovatelné dluhové cenné papiry a akcie, podilové listy a ostatni podily jsou k datu Ucetni zévérky oceriovany
redinou hodnotou a zisky/ztrdty z tohoto ocenéni se zachycuji ve vlastnim kapitdlu v rémci polozky ,Ocenovaci
rozdily”. PFi prodeji je pfislusny ocenovaci rozdil zachycen ve vykazu zisku a ztréty v poloZce ,Zisk nebo ztrata
z finanénich operaci”. Kurzové zisky a ztraty z realizovatelnych dluhovych cennych papird jsou Uctovény ve vykazu
zisku a ztrdty.

Porizovaci cena cennych papir(i se pri prodeji stanovuje metodou vézeného aritmetického prdméru.

Redind hodnota pouzivand pro ocenéni cennych papirl se stanovi joko trzni cena vyhlasend ke dni stanoveni rediné
hodnoty, pokud Fond prokdze, Ze za trzni cenu je mozné cenny papir prodat.

V pfipadé vefejné obchodovanych dluhovych cennych papird a majetkovych cennych papir( jsou rediné hodnoty
stanoveny jako ceny dosazené na verejném trhu zemi OECD, pokud jsou zdroven spinény pozadavky na likviditu
cennych papird.
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Neni-li mozné stanovit redinou hodnotu jako trzni cenu (napf. Fond neprokdze, Ze za trzni cenu je mozné cenny papir
prodat), stanovi se redind hodnota joko upravend hodnota cenného papiru metodou expertniho odhadu.

Ocenovaci rozdily realizovatelnych cennych papirl jsou tctovdny do viastniho kapitdlu.

Urokové vynosy vypocitané metodou efektivni trokové miry, dividendy a kurzové rozdily z dluhovych cennych papird
jsou vykdzdny ve vykazu zisku a ztrdty.

Znehodnoceni realizovatelnych cennych papir(i
K datu ucetni zdvérky Fond posuzuje, zda nedoslo k trvalému snizeni hodnoty (znehodnoceni) realizovatelnych
cennych papird.

Znehodnoceni dluhovych cennych papirli je provedeno na zékladé posouzeni objektivni evidence o tom, Ze ne vse-
chen urok a jistina budou pfijaty ve smluvnich terminech. Snizeni rediné hodnoty diuhovych cennych papir( z titulu
zmény trznich Urokovych sazeb neni samo o sobé povazovdno za divod pro znehodnoceni.

Je-li prokdzdno, ze doslo k trvalému snizeni hodnoty (znehodnoceni) realizovatelného cenného papiru, je celd ztréta
uctovana do vykazu zisku a ztraty oproti tétdm ocenovacich rozdilu.

Pokud ndsledné po vykdazdni znehodnoceni ve vykazu zisku a ztraty dojde k prokazatelnému zvyseni redlné hodnoty
dluhovych cennych papird, vykazuje se toto zvyseni redalné hodnoty dluhovych cennych papirt ve vykazu zisku a
ztraty. Prokazatelné zvySeni rediné hodnoty akcii, podilovych listli a ostatnich podil( se vykazuje na Gctu ocenova-
cich rozdild ve vlastnim kapitdlu.

(c) Prepocet cizi mény

Transakce vycislené v cizi méné jsou Uctovany v tuzemské meéné prepoctené devizovym kurzem platnym v den
transakce. Aktiva a pasiva vycislend v cizi méné spolecné s devizovymi spotovymi transakcemi pfed dnem splat-
nosti jsou prepocitavana do tuzemské mény kurzem vyhlasovanym CNB platnym k datu Ucetni zdvérky. Kurzové
zisky a ztrdty jsou vykdzdny ve vykazu zisku a ztrdty na Gctech ziskd nebo ztrdt z financnich operaci s vyjimkou ne-
realizovanych kurzovych rozdild z majetkovych cennych papir(, které jsou zachyceny v polozce ,Ocerovaci rozdily”.

(d) Zdanéni
Sazba dané z prijmu pro fondy penzijni spolec¢nosti je O %.

Odlozend dan vychazi z veskerych doc¢asnych rozdild mezi uc¢etni a danovou hodnotou aktiv a zévazki s pouzitim
schvdlené darové sazby pro rok, ve kterém budou tyto doc¢asné rozdily realizovdny. O odlozené dariové pohleddvce
se Uctuje pouze v pripadé, kdy neexistuje pochybnost o jejim dalsim uplatnéni v nésledujicich Ucetnich obdobich.

(e) Kapitdalové fondy
Prostredky investované do Fondu jsou evidovdny v kapitdlovych fondech. Cena penzijni jednotky je vypoctena jako
podil vlastniho kapitalu Fondu a poctu penzijnich jednotek. Hodnota penzijni jednotky je stanovena na denni bézi.

(f) Vynosy z turoki a podobné vynosy

Viynosy z trokU ze vsech Urocenych ndstrojd jsou vykazovdny na akrudinim principu za pouziti metody efektivni Grokové
miry odvozené ze skutecné pofizovaci ceny. Efektivni trokovd mira je mira, kterou se diskontuji oc¢ekdvané penézni
toky do splatnosti nebo nejblizsiho data zmény Urokové sazby na souc¢asnou hodnotu finanéniho aktiva nebo zavazku.

(g9) Ndaklady na poplatky a provize

Ndklady na poplatky a provize tvofi Gplata Korporaci za obhospodarovdni Fondu. Uplata za obhospodarovdni &ini
0.4 % z prdmérné rocni hodnoty bilancni sumy Fondu. Primérnd ro¢ni hodnota bilancéni sumy Fondu se stanovi jako
prosty aritmeticky primér hodnot bilan¢nich sum Fondu za kazdy den pfislusSného obdobi upravené o zépornou
redlnou hodnotu derivatd.
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(h) Statni prispévek

Fond neuctuje o pohleddvce vici Ministerstvu financi, resp. statu z titulu stétniho prispévku. Za uskute¢néni icetniho
pripadu, v jehoz disledku dojde k zatc¢tovani statniho prispévku, je povazovdno az prijeti penéznich prostredki od

Ministerstva financi.

(i) Zmény ucetnich metod

S ucinnosti od 1. ledna 2015 Fond Uctuje o prodeji a ndkupu cennych papir( v okamziku zobchodovdni. Do konce
roku 2014 Fond uctoval o prodeji a ndkupu cennych papirt v okamziku vyporaddni. Tato zména nemd zddny vliv na

vykdzané srovnatelné obdobi.

4. POHLEDAVKY ZA BANKAMI A DRUZSTEVNIMI ZALOZNAMI

31.12. 2015 31.12. 2014
Bézné ucty u bank 20973 6337
Terminované vklady u bank 17 506 8501
Celkem 38479 14 838
5. DLUHOVE CENNE PAPIRY
(a) Kilasifikace dluhovych cennych papirt

31.12. 2015 31.12. 2014
Dluhové cenné papiry - realizovatelné 209 436 122 505
Celkem 209 436 122 505
(b) Analyza realizovatelnych dluhovych cennych papirt

31.12. 2015 31.12. 2014
Vydané viadnim sektorem
Kotované na jiném trhu CP 0 4997
Kotované na burze v CR 209 436 117 508
Celkem 209 436 122 505
6. OSTATNI AKTIVA

31.12. 2015 31.12. 2014
Pohleddvky za splatnymi kupony 76 52
Pohleddvka za sprévcovskou spole¢nosti 67 4
Celkem 143 56

7. KAPITALOVE FONDY A ZISK ZA UCETNi OBDOBI

Fond nema zékladni kapitdl. Zakladem pro stanoveni ceny jednotky Fondu je vlastni kapitdl Fondu a pocet jednotek,

pficemz cena penzijni jednotky se stanovi jako podil viastniho kapitdlu a poctu jednotek.

K 31. prosinci 2015 investovalo do Fondu 8 278 (31.12. 2014: 5 862) klient(i doplnkového penzijniho sporeni.
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Prostredky ucastnikd doplikového penzijniho sporeni

31.12. 2015 31.12. 2014
Pocdtecni stav k 1. lednu sledovaného roku 136 822 40 235
Prijaté pfispévky za sledované obdobi 151458 112 546
Pfipsané zhodnoceni 47 64
Ukoncené smlouvy ve sledovaném obdobi -43 515 -16 023
Zistatek 244 812 136 822
(a) Kapitalové fondy
31.12. 2015
Prostredky investované do Fondu véetné zhodnoceni minulych let 245 324
Zhodnoceni vlozenych prostredki za sledovany rok 2654
Hodnota majetku Fondu k 31.12. 2015 247 978
Kurz penzijni jednotky k 1.1. 2015 1,0088
Kurz penzijni jednotky k 31.12. 2015 1,0204
Pocet penzijnich jednotek k 31.12. 2015 243 029 319
31.12. 2014
Prostredky investované do Fondu véetné zhodnoceni minulych let 136 854
Zhodnoceni vlozenych prostiedkl za sledovany rok 527
Hodnota majetku Fondu k 31.12. 2014 137 381
Kurz penzijni jednotky k 1.1. 2014 1,0027
Kurz penzijni jednotky k 31.12. 2014 1,0088
Pocet penzijnich jednotek k 31.12. 2014 136 185 645

(b) Zisk za ucetni obdobi

Hospoddrsky vysledek Fondu k 31. prosinci 2015 ve vySi -396 tis. K& (31.12. 2014: 47 tis. K&) bude po schvdleni ro¢ni

Ucetni zavérky akciondrem preveden do kapitdlovych fondu.

8. TRANSAKCE S PODNIKY VE SKUPINE

Prehled transakci viici podnikim ve skupiné:

31.12. 2015 Vynosy Ndklady Pohledavky Zavazky
NN Penzijni spole¢nost, a.s. 0 780 67 8
ING Bank NV, organizacni slozka " 0 17 506 0
Celkem 1 780 17 573 8
31.12. 2014 Vynosy Naklady Pohledavky Zavazky
NN Penzijni spolecnost, a.s. 0 223 0 3
ING Bank NV, organizaéni slozka " 0 8501 0
Celkem 1 223 8501 3
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9. VYNOSY Z UROKU A PODOBNE VYNOSY

31.12. 2015 31.12. 014
Uroky z b&Znych Uétd a terminovanych vkladd 17 24
Uroky z dluhovych cennych papirt 527 246
Celkem 544 270
10. NAKLADY NA POPLATKY A PROVIZE
31.12. 2015 31.12. 2014
Uplata za obhospodarovani majetku 780 223
Celkem 780 223
11. ZISK NEBO ZTRATA Z FINANCNICH OPERACI
31.12. 2015 31.12. 2014
Zisk z obchodovdni s cennymi papiry 231 0
Ztrdta z obchodovdni s cennymi papiry -391 0
Celkem zisk nebo ztrata (-) -160 0

12. DAN Z PRiJMU A ODLOZENY DANOVY ZAVAZEK / POHLEDAVKA

(a) Splatna dan z pfijma

31.12. 2015 31.12. 2014
Zisk nebo ztrdta (-) za Ucetni obdobi pfed zdanénim -396 47
Vynosy nepodléhajici zdanéni 0 247
Danove neodcitatelné néklady 0 213
Zdklad dané po tpravdach -396 13
Dani vypoctend pfi pouziti aktudlni sazby 0 % (31.12. 2014: 5 %) 0o 0

(b) OdlozZeny darnovy zavazek / pohledavka

Vzhledem k nulové sazbé dané z pfijmu prdavnickych osob u fondu penzijni spole¢nosti uc¢inné od 1. ledna 2015 neni
ddvod pro vykazovdani odlozené dané. Odlozend dan by byla pociténa z polozky Ocenovaci rozdily z pfecenéni ma-
jetku a zavazkd ve vysi 3 562 tis. K¢ (31.12. 2014: 512 tis. K¢). Pokud by sazba dané prévnickych osob byla jind nez
0 %, Fond by Uctoval o odloZzeném danovém zdvazku.
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13. FINANCNI NASTROJE - TRZNI RIZIKO

Fond je vystaven trznim rizikGim, kterd vyplyvaji z otevienych pozic transakci s Grokovymi, akciovymi a ménovymi
ndstroji, které jsou citlivé na zmény podminek na financénich trzich.

(a) Rizeni rizik

Investicni strategii Fondu je dosazeni trzniho zhodnoceni vlozenych prostfedkd prfi minimalizaci trznich rizik
investicniho portfolia. Zakladnim ndstrojem fizeni rizik jsou limity na podil jednotlivych typt finanénich néstrojl v
portfoliu Fondu stanovené zakonem 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni a investiéni strategii Fondu, kterd
je stanovena v souladu s pozadavky zdkona.

Rizika operacni a prévni jsou nastavena podle jednotné politiky Korporace.

(b) Riziko likvidity
Riziko likvidity zahrnuje jak riziko schopnosti financovat aktiva Fondu ndéstroji s vhodnou splatnosti, tak i schopnost
Fondu likvidovat/prodat aktiva za pfijatelnou cenu v pfijatelném ¢asovém horizontu.

Fond pravidelné vyhodnocuie riziko likvidity, a to zejména monitorovanim zmén ve strukture pfilivu a odlivu prostiedk
Ucastnikd. Fond ddle drzi joko soucdst své strategie fizeni rizika likvidity ¢dst aktiv ve vysoce likvidnich prostredcich.

Zbytkova splatnost aktiv a pasiv Fondu

Od 3 més. Od 1roku Bez
K 31. prosinci 2015 Do 3 més. do 1roku do5let Nad 5 let specifikace Celkem
Vklady u bank 38479 0 0 0 0 38479
Dluhové cenné papiry statni 158 12618 48 853 147 807 0 209 436
Ostatni aktiva 143 0 0 0 0 143
Celkem 38780 12618 48 853 147 807 0 248 058
Ostatni pasiva 80 0 0 0 0 80
Vlastni kapitdl 0 0 0 0 247 978 247 978
Celkem 80 0 0 0 247978 248 058
Rozdil 38700 12618 48 853 147 807 -247 978 0
Kumulativni rozdil 38700 51318 100 171 247 978 0 0
Od 3 més. Od 1roku
K 31. prosinci 2014 Do 3 més. do 1roku do5let Nad 5 let Bez specifik. Celkem
Vklady u bank 14 838 0 0 0 0 14 838
Dluhové cenné papiry statni 162 5529 83867 32947 0 122 505
Ostatni aktiva 56 0 0 0 0 56
Celkem 15 056 5529 83 867 32947 0 137 399
Ostatni pasiva 18 0 0 0 0 18
Viastni kapitdl 0 0 0 0 137 381 137 381
Celkem 18 0 0 0 137 381 137 399
Rozdil 15038 5529 83867 32947 -137 381 0
Kumulativni rozdil 15038 20567 104 434 137 381 0 0
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(c) Urokové riziko

NiZe uvedené tabulky shrnuji nesoulad mezi trokové citlivymi aktivy a zavazky Fondu. Uéetni hodnota téchto aktiv
a zévazkl je zahrnuta do obdobi, ve kterém dochdzi k jejich splatnosti nebo zméné Grokové sazby, a to do toho
obdobi, které nastane drive.

Urokovd citlivost aktiv a zavazkd Fondu

Od 3 més. Od 1roku
K 31. prosinci 2015 Do 3 més. do 1roku do 5 let Nad 5 let Neuroc¢eno Celkem
Vklady u bank 38479 0 0 0 0 38479
Dluhové cenné papiry stétni 12 447 137 470 29523 29996 0 209 436
Ostatni aktiva 143 0 0 0 0 143
Celkem 51069 137 470 29523 29 996 0 248 058
Ostatni pasiva 80 0 0 0 0 80
Vlastni kapital 0 0 0 0 247 978 247 978
Celkem 80 0 0 (V] 247978 248 058
Rozdil 50 989 137 470 29523 29 996 -247 978 0
Kumulativni rozdil 50 989 188 459 217 982 247978 0 (V]
Od 3 més. Od 1roku
K 31. prosinci 2014 Do 3 més. do 1roku do 5 let Nad 5 let Netroceno Celkem
Vklady u bank 14 838 0 0 0 0 14 838
Dluhové cenné papiry statni 8387 38476 75642 0 0 122 505
Ostatni aktiva 56 0 0 0 0 56
Celkem 23281 38476 75642 0 0 137 399
Ostatni pasiva 18 0 0 0 0 18
Vlastni kapital 0 0 0 0 137 381 137 381
Celkem 18 0 0 0 137 381 137 399
Rozdil 23263 38476 75 642 (V] -137 381 (V]
Kumulativni rozdil 23263 61739 137 381 137 381 0 0
(d) Ménové riziko
Fond md aktiva a pasiva denominovéna pouze v CZK.
(e) Akciové riziko
K 31.12. 2015 ani 31.12. 2014 Fond nedrzel zadné akcie.
14. SKLADBA A ZMENY MAJETKU FONDU
Ndazev 31.12. 2015 Podil 31.12. 2014 Podil
Dluhové cenné papiry 209 436 84,43 % 122 505 89,16 %
Bankovni Uty a depozita 38479 15,51 % 14 838 10,80 %
Ostatni aktiva 143 0,06 % 56 0,04 %
Celkem 248 058 100,00 % 137 399 100,00 %
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15. IDENTIFIKACE MAJETKU FONDU, JEHOZ HODNOTA PRESAHUJE

1% HODNOTY MAJETKU FONDU

ke dni, kdy bylo provedeno ocenéni pro ucely této zaverky, s uvedenim celkové pofizovaci ceny a rediné hodnoty na
konci rozhodného obdobi k odst. 2 pism. f) Prilohy ¢. 2 k Vyhldsce:

Nazev ISIN  Pofizovaci cena (v tis. K¢) RedlInd cena (v tis. K¢)
bézné ucty BU 20973 20973
terminované vklady TV 17 507 17 506
CR. VAR %, 27 CZ0001004105 64790 66 963
CR, VAR %, 23 CZ0001003123 50523 51245
CR. 0,85 %, 18 CZ0001004246 25408 25766
CR, 0,45 %, 23 CZ0001004600 12 348 12 396
CR. VAR %, 17 CZ0001003438 12197 12 280
SPP 52T 29/05 CZ0001004519 11999 11999
CR, VAR %, 20 CZ0001004113 6972 7040
CR. 3,85 %, 21 CZ0001002851 6 069 6139
CR, 2,50 %, 28 CZ0001003859 4890 4848
CR, 5,70 %, 24 CZ0001002547 4484 4459
CR, 150 %, 19 CZ0001003834 3847 3934

16. UDAJE O FONDOVEM VLASTNIM KAPITALU UCASTNICKEHO FONDU A FONDOVEM
VLASTNIM KAPITALU PRIPADAJICIM NA JEDNU PENZIJNi JEDNOTKU

k 31. prosinci rozhodného obdobi a za predchozi tfi uplynuld obdobi k odst. 2 pism. i) Pfilohy ¢. 2 k Vyhldsce:

Datum Vlastni kapital (v tis. K¢) VK / jednotka (v K¢)
31.12. 2013 40299 10027
31.12.2014 137 381 1,0088
31.12. 2015 247 978 1,0204

1,025 12.31.2015, 1,0204
1,02

1,015 | 1.2.2015, 1,0087

1,005 \ g —
1
0,995
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17. PODROZVAHOVE POLOZKY
V Ucetnictvi Fondu jsou v podrozvaze vykdzany hodnoty pfedané k obhospodarovdni. Polozka hodnoty predané

k obhospodarovdni obsahuje bézné ucty, terminované vklady, cenné papiry, splatné kupony a pohleddvku za sprév-
covskou spole¢nosti.

18. VYZNAMNE UDALOSTI PO DATU UCETNi ZAVERKY

Vedeni Korporace nejsou znamy zddné vyznamneé uddlosti, které nastaly po rozvahovém dni a které by zdsadné
ovlivnily ucetni zaverku Fondu k 31. prosinci 2015.

Podpis statutarniho organu Osoba Osoba
odpovédna za odpovédna za
(razitko a podpis) Ucetnictvi ucetni zavérku

(jméno a podpis) (jméno a podpis)

{%‘&‘\ Q--s i L4
21.3.2016 Frederic Lathioor * Katefina Stérbova lvan Kubla Andrea Bezstarosti

Povinny konzervativni fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Utastnik&im fondu Povinny konzervativni fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s.:

Provedli jsme audit pfiloZené Gletni zdvérky fondu Povinny konzervativni fond NN Penzijni spolecnosti,
a.s., kterd se sklddd zrozvahy k31.prosinci2015, vykazu zisku a ztraty za rok koncicf
31. prosince 2015, a piilohy této Gcetni zavérky, kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych Géetnich
metod a dal’i vysvétlujici informace. Udaje o fondu Povinny konzervativni fond NN Penzijni spole¢nosti,
a.s., jsou uvedeny v bodé 1 prilohy této ucetni zavérky.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu ucetni jednotky za ucetni zdvérku

Statutarni organ je odpov&dny za sestaveni G¢etni zavérky, kterd podava vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi Gletnimi predpisy, a za takovy vnitfni kontrolnf systém, ktery povaZuje za nezbytny
pro sestaveni Ucetni zdvérky tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti zplsobené podvodem
nebo chybou.

Odpovédnost auditora

Nadi odpovédnosti je vyjadrit na zékladé naseho auditu vyrok k této Gcetni zavérce. Audit jsme provedli
v souladu se zakonem o auditorech, mezindrodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikanimi
dolozkami Komory auditort Ceské republiky. V souladu s t&mito pFedpisy jsme povinni dodrZovat etické
poZadavky a naplédnovat a provést audit tak, abychom ziskali priméfenou jistotu, Ze dcetni zavérka
neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupl k ziskdni dikaznich informaci o Castkach a udajich
zvefejnénych v Géetni zavérce. Vybér postupl zévisi na Gsudku auditora, zahrnujicim i vyhodnoceni rizik
vyznamné nespravnosti Gdajli uvedenych v Uletni zdvérce zplGsobené podvodem nebo chybou.
Pfi vyhodnocovani téchto rizik auditor posoudi vnitfni kontrolni systém relevantni pro sestaveni Gcetni
zavérky podéavajici vérny a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je navrhnout vhodné auditorské
postupy, nikoli vyjadfit se k G&innosti vnitfniho kontrolniho systému Géetni jednotky. Audit téZ zahrnuje
posouzeni vhodnosti pouZitych dcetnich metod, pfimérenosti Ucetnich odhadd provedenych vedenim
i posouzeni celkové prezentace Ucetni zavérky.

Jsme presvédéeni, Ye diikazni informace, které jsme ziskali, poskytuji dostatecny a vhodny zaklad
pro vyjadreni naeho vyroku.

Vyrok auditora
Podle naieho nézoru Gletni zavérka podavd vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv fondu Povinny

konzervativni fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s., k 31. prosinci 2015 a nakladi a vynost a vysledku jeho
hospodareni za rok kon&ici 31. prosince 2015 v souladu s ¢eskymi GCetnimi predpisy.

A merr m r firm of Ernst & Young Global Limit

na T M ste
Section C, entry no. 88504, under Identification No. 26704153
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Ostatni informace

Za ostatni informace se povazujf informace uvedené ve vyro¢ni zprdvé mimo dcetni zavérku a nasi zpravu
auditora. Za ostatni informace odpovida statutdrni organ.

N&% vyrok k Gcetni zévérce se k ostatnim informacim nevztahuje, ani k nim nevyddvame zadny zvIastni
vyrok. Pfesto je viak soutdsti naSich povinnosti souvisejicich s ovéienim Uletni zavérky sezndmeni
se s ostatnimi informacemi a zvaZeni, zda ostatni informace uvedené ve vyrofni zpravé nejsou
ve vyznamném nesouladu s Gletni zévérkou ¢i nasimi znalostmi o U&etni jednotce ziskanymi b&hem
ovéfovani Gcetni zavérky, zda je vyroéni zprdva sestavena v souladu s pravnimi pfedpisy nebo zda se
jinak tyto informace nejevi jako vyznamné nesprévne. Pokud na z&kladd provedenych praci zjistime,
e tomu tak neni, jsme povinni zjist&né skute¢nosti uvést v nasi zprave. V ramci uvedenych postupl jsme

v obdrzenych ostatnich informacich nic takového nezjistili.

=
a
Ernst & Young Audit, s.r.o. '/-'
evidencni €. 401 / s
( . oy Nt Hente—
,& Ao ,/5) T
Lenka Bizova, statutadrni auditor Toméas Némec
eviden¢ni ¢. 2331 partner

29. bFe%na 2016
Praha, Ceska republika

A member firm of Ernst & Young Globai Limited
Ernst & Young Audit ). with its re ed office at Na Florenci 2116/15, 110 00 Prague 1 - Nove Mesto,
has been incorporated in th egister administered by the Municipal Court in Pragu

tion C, entry no. 88504, under Identification No. 26704153

ommercia



Vyrocni zprava
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Sporici ucastnicky fond
NN Penzijni spolecnosti, a.s.



Vazené ddmy a pdnové,

rok 2015 predstavoval v Zivoté nasi spole¢nosti
vyznamny milnik, kdy se vybrané spolecnosti plivodni
skupiny ING zménily na firmy s pfiviastkem NN. Jde

o dalSi logicky krok, ktery navézal na uspésnou
primdrni emisi akcii NN Group v poloviné roku 2014.
Zménou znacky doslo také k vizudlnimu oddéleni
pojistovacich a bankovnich aktivit obou finanénich
skupin. PfestoZe jsme tak zahdjili éru samostatné
existence nové skupiny spolecnosti, jeji kofeny navazuji
na historii dlouhou 170 let. Hlavnim posldnim znacky
NN je pomahat klientlm zajistovat jejich finanéni
budoucnost prostfednictvim ndmi nabizenych produkt(
a sluzeb a napliiovat tak své motto ,Na vds zdalezi®,

Hodnoceni hospodareni

Ve srovndni s rokem 2014 i naddle rostla hodnota
aktiv ve spravé NN Penzijni spole¢nosti, a to 0 2,4
miliardy K¢. Stalo se tak navzdory vSeobecnému
trendu snizovani poctu klientd, ktefi na penzi spofi

ve 3. pilifi, jemuz Celi vSechny penzijni spolenosti. Zisk
spolecénosti ¢inil 121 miliond K¢, coz predstavuje ndrdst
o celych 33 %.

Fondy

Rok 2015 se nesl ve znameni slu¢ovani fondd: Penze
2030 a 2040 se sloucily ve Spofici fond a U&astnicky
fond svétovych akcii se sloucil do nové vytvoreného
Rlstového ucastnického fondu. Davodem tohoto
kroku byla zdkonnd podminka, kterd pro kazdy z fond(

stanovuje minimdini hodnotu majetku ve vysi 50 miliont
K¢ - podobné jako fondy mnoha dalsich penzijnich
spole¢nosti nase fondy tuto podminku samostatné
nespliiovaly. Pro své klienty jsme taky zachovali
atraktivni Skdlu investi¢nich prilezitosti.

Legislativni zmény

V uplynulém roce doslo k formdlnimu ukonceni 2. pilite,
kterého se vSak NN Penzijni spole¢nost jako jedna

z mdla penzijnich spole¢nosti rozhodla jiz od pocatku
neucastnit. Dnes vime, Ze toto rozhodnuti bylo odvdazné,
nicméné spravné. Spolu s ukoncenim 2. pilife vidda
pristoupila i k zatraktivnéni sporeni na penzi ve 3. pilifi,
a to nejen pro klienty, ale i pro penzijni spole¢nosti

a finanéni zprostfedkovatele.

Mezi nejpodstatnéjsi prijaté zmény ovliviujici
hospodareni penzijnich spole¢nosti je navyseni

limitu Uplaty za obhospodarovéni majetku z 0,6 %

na 0,8 % u Transformovaného fondu. S vyjimkou
Povinného konzervativni fondu byl limit obdobné
zménén z 0,8 % na 1% i u ucastnickych fondd. Doslo

i k zvysSeni zdkonného limitu odmén zprostfedkovatell
na dvojndsobek, coz povede ke zvyseni jejich zdjmu

o nabizeni penzijnich produktd a pédi o klienty.

Vyhled na rok 2016

V poslednich dnech roku 2015 byla pfijata novela
zakona o dopliikovém penzijnim sporeni, ktery od roku
2016 zavedl moznost sjedndni dopliikového penzijniho
sporeni bez omezeni minimdlniho véku; tento produkt je
tak nyni prostfednictvim zdkonnych zdstupcl dostupny
i détem.

V roce 2016 budeme provdadét tpravy nasich systému
v souvislosti s novelou zdkona o danich z pfijmi -
vSichni u€astnici si budou moci nové uplatnit vyssi
danové odpocty na prispévky zaplacené od 1. 1. 2017
az do vySe 24 000 K¢ za rok, pokud budou v daném
meésici prevySovat ¢dstku 1 000 KE. Vedle toho také
pfipravujeme vylepsSeni klientského portdlu, kterd
sleduji zvyseni uzivatelského komfortu zakaznikd,

a vénovat se budeme i soustavnému zlepSovdni
nasich sluzeb. Nase spole¢nost bude i naddle peclivé
sledovat vyvoj na trhu a uvézlivé investovat aktiva

ve spravé a fidit rizika, a to v nejlepsim zdjmu vSech
zainteresovanych skupin.

TéSim se, Ze znacka NN navdze na dosavadni uspéchy
nasi spole¢nosti a Ze i naddle budeme klientlim
prostfednictvim své péce dokazovat, Ze na nich zdlezi.

Jiti Capek
predseda predstavenstva
NN Penzijni spole¢nost, a.s.

Sporici ucastnicky fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s.
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V oblasti spoleé¢enské odpovédnosti se NN CR v roce
2015 soustredila zejména na implementaci nového
globdlniho CSR programu ,Na budoucnosti zdlezi*
(Future Matters). Zdroven jsme podpofili vyddani
knihy ,Aby védm penize dobre slouZily*, volného
pokracovdni uspésného dila ,,Kde rostou penize?*
autorky a ilustrdtorky Denisy Proskové.

Na budoucnosti zdlezi

V roce 2015 jsme zahdjiliimplementaci
dlouhodobého programu ,,Na budoucnosti zdlezi“,
jehoz hlavni cilovou skupinou je mladez ve véku
10-25 let. V rdmci programu se NN zamérfuje na tfi
stéZejni oblasti: finanéni vzdélavani, podporu
ekonomickych prilezitosti a zmirfiovani finanéni
tisné.

Zejména s ohledem na prvni dva cile navazala NN
Group spoluprdci s organizaci Junior Achievement,
kterd pGsobi rovnéz v CR a zaméfuje se na pfipravu
mladych lidi na budouci pracovni uplatnéni. Na mistni
urovni jsme spolecné pfipravili jednodenni Innovation
Camp v Ndrodni technické knihovné v Dejvicich,
kterého se zucastnilo 140 stredoskoldak. Jejich

ukolem bylo vymyslet socidlné inovativni firmu se
zamérenim na potreby seniord. Jednotlivym tymdm
s pInénim Ukolt pomdhali mentofi — dobrovolnici

z fad zaméstnancu NN, ktefi jim tak preddvali své
pracovni zkuSenosti.

DalSi z globdlnich aktivit byl , Tyden hodnot NN,

v jehoz ramci jsme v CR uspordadali charitativni
bazar. Vytézek z prodeje véci darovanych
zaméstnanci, véetné penéz ziskanych prodejem
knihy Denisy Proskové v ramci firmy, jsme vénovali
Domovu Sue Ryder, ktery pecuje o seniory.

Do obchod( provozovanych Domovem pak putovalo
i vSechno neprodané zbozi.

Aby vam penize dobre slouzily

Denisa ProSkova pfipravila s podporou NN volné
pokracovani knihy zamérené na finanéni vzdélavani.
Publikace s ndzvem , Aby vdm penize dobre
slouzily® je uréena starsim détem ve véku 9-13 let

a zamérujete se na vysvétleni slozitéjSich financnich
zdlezitosti, jako jsou napf. pojisténi, investice nebo
pujcky. Podobné jako prvni dil i tuto knihu Denisa
doprovodila svymi krasnymi ilustracemi.

Sporici ucastnicky fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s.
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Dalsi aktivity

Béhem roku pokracovaly aktivity v rdmci

projektu For You, ktery se zaméruje na prevenci
onkologickych onemocnéni u Zen. Finanéné jsme
podpofili Alianci Zen s rakovinou prsu a jeji projekt
Nejde jen o prsa. V jeho rdmci zeny se zkuSenosti

s rakovinou prsu vzdéldavaji zejména studentky
stfednich skol a uci je, jak spravné provadét
samovySetreni prsu.

V umélecké oblasti jsme podpofili vyddani katalogu
Monolog, ktery nabizi prehled dél renomovaného
malife Jana Brabence, jenz ve své tvorbé vyuzivd
nejen papir, ale i kGzi.

A v neposledni fadé nasi zaméstnanci tak jako

v minulosti vyuzili moznosti formou dobrovolnické
¢innosti pomoci Letohradku Vendula, ktery
zaméstnavad osoby s riiznymi formami postizeni a jejz
vyuzivame také jako dodavatele obcCerstveni pro
firemni akce.

V roce 2016 budeme pokracovat ve spoluprdci

s organizaci Junior Achievement v rdmci
vzdeéldvaciho projektu Social Innovation Relay

a i naddle budeme rozvijet dalsi aktivity pod zdastitou
programu ,Na budoucnosti zdalezi®. Jeho soucdsti
bude letos napft. nabidka vysokoskolského stipendia,
které umozni vybranému adeptovi z CR absolvovat
magisterské studium na univerzité v Nizozemi.

Péce o zaméstnance

Zaméstnanclm jsme v uplynulém roce nabidli
moznosti rozvoje, jako jsou napt. odborné kurzy
pofdadané kolegy. Uspé&sné byl zavrsen talentovy
program, jehoZz vystupem jsou inovativni aktivity

v oblasti posileni hodnot spole¢nosti, osobni
autonomie zaméstnancl nebo podpora znacky

a nasi Obchodni sluzby. Definovali jsme také

roli manazera a v ndvaznosti na to jsme spustili
manazersky rozvojovy program, ktery bude
pokracovat i v nésledujicich letech.

Nezapomindme ani na vyvdzenost pracovniho

a osobniho zivota nasich zaméstnancu: zavedli jsme
napfr. den placeného volna na viastni svatbu nebo
pti doprovodu prvridcka do Skoly nebo pét dnd pro
otce pfi narozeni potomka a nabidli jsme dva dny pro
individudlni rozvoj, jez zaméstnanci mohou vénovat
libovolnému kurzu nebo aktivité, kterd je zajimd.

V oblasti zdravi mohli nasi pracovnici vyuzit sluzeb
firmy Fithall a béhem zdravotniho dne se zdjmem
absolvovali riizna vysetieni (zraku, znamének,

plic apod.). Priblizné 10 % zaméstnanctl vyuzivd
zkracenych uvazkd.

Péce o zivotni prostiedi

Budova, v niz sidli nase spole¢nost, je drzitelem
hodnoceni ,excellent” v rdmci mezindrodni
certifikace BREEAM. Tato skutec¢nost potvrzuje
energetickou Uspornost budovy a jeji dlouhodobou
udrzitelnost. Vedle nizkych provoznich nédkladu
nabizi také jistotu kvalitniho a bezpe¢ného
pracovniho prostredi. Hodnoceni probihd v deviti
kategoriich, jako jsou pouzité materidaly, energetickd
ndaroc¢nost, hospodareni s vodou apod.
Ohleduplnost k Zivotnimu prostfedi je i jednim

z vyznamnych kritérii vybéru nasich dodavatel

a vyrobcu zbozi. Napfiklad vyuzivime mj. vozy
znaéky Skoda, jeZ uplatiiuje pfisnou environmentdini
politiku. PouzZité véci, jako jsou nabytek apod.,
odvdazime k ekologické likvidaci, dolozitelnou
certifikaty. V kuchynkdach maji zaméstnanci

k dispozici dostatek nadobi, ¢imz prakticky odpadd
nutnost pouzivat plastové kelimky na jedno pouziti.
A az na vyjimky nepouzivdme balenou vodu.
Recyklace odpadu tvofi pfirozenou soucdst nasi
¢innosti, pfislusné nadoby jsou k dispozici ve vSech
patrech budovy.

Sporici ucastnicky fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s.
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Rozvaha k 31. prosinci 2015

(v tisicich K¢) 31.12. 2015
AKTIVA
Pohleddvky za bankami a druzstevnimi zdloznami 9075
v tom: a) splatné na pozaddni 9075
Dluhové cenné papiry 33322
v tom: a) vydané vlddnimi institucemi 31309
b) vydané ostatnimi osobami 2013
Akcie, podilové listy a ostatni podily 7598
Ostatni aktiva 29
AKTIVA CELKEM 50 024
(v tisicich K¢) 31.12. 2015
PASIVA
Kapitalové fondy 50 114
Ocenovaci rozdily 322
z toho: a) z majetku a zdvazk 322
Zisk nebo ztrata (-) za ucetni obdobi -412
PASIVA CELKEM 50 024
(v tisicich K¢) 31.12. 2015
PODROZVAHOVA PASIVA
Hodnoty prevzaté k obhospodarovdni 50 024
Podrozvahova pasiva celkem 50 024

Spofici ucastnicky fond NN Penzijni spolec¢nosti, a.s.
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(v tisicich K&) 31.12.2015
Vynosy z Urokd a podobné vynosy 44

z toho: troky z dluhovych cennych papirt 43
Vynosy z akcii a podilli 34

v tom: vynosy z ostatnich akcii a podild 34
Zisk nebo ztrdta z financénich operaci -504
Ostatni provozni vynosy 14
Zisk nebo ztrata (-) za Gcetni obdobi z béZné ¢innosti pred zdanénim -412
Zisk nebo ztrata (-) za ucetni obdobi po zdanéni -412

Sestaveno
dne:

T
21. 3. 2016:4 fic Lathioor Katefina Stérbova

Osoba odpovédna
za Ucetnictvi:

ivan Kubla

Osoba odpoveédna
za GCetni zavérku:

R -

Andrea Bezstarosti

Spofici ucastnicky fond NN Penzijni spolec¢nosti, a.s.




Priloha ucetni zaverky
za rok koncici 31. prosince 2015
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1. VSEOBECNE INFORMACE

(a) Popis fondu Spofici u€astnicky fond NN Penzijni spolec¢nosti, a.s.

Vytvoreni Ucastnického fondu Spofici tcastnicky fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s. (ddle jen ,Fond”) bylo povoleno
Ceskou ndrodni bankou dne 4. listopadu 2014. Cinnost Fond zahdjil dne 16. Unora 2015. Tento Fond nahradil p&vodni
dva uéastnické fondy — U&astnicky fond Penze 2030 ING Penzijni spoleénosti, a.s. a U&astnicky fond Penze 2040
ING Penzijni spolec¢nosti, a.s., které timto slouc¢enim zanikly ke dni 16. tnora 2015. Divodem pro toto slouceni byla
dlouhodobé nizkd hodnota aktiv v zanikajicich fondech, kv(ili niz tyto fondy nemohly zacit investovat dle své inves-
ticni strategie. Oba mély navic podobné investicni zaméreni a lisily se jen momentem (rokem), kdy se z téchto fond
mély stdt piné konzervativni fondy.

Fond nabizi vhodnou alternativu pro ucastniky, ktefi hledaji stfedni cestu mezi konzervativni a vyvazenou strategii
sporeni.

(b) Popis penzijni spole¢nosti
NN Penzijni spolec¢nost, a.s. (ddle jen ,Korporace®), vznikla dne 1. ledna 2013 transformaci ING Penzijniho fondu,

a.s., a nabizi sluzby fondd v rémci tzv. 3. pilite penzijniho systému. K datu 23. bfezna 2015 doslo k pfejmenovdni ING
Penzijni spolecnosti, a.s., na NN Penzijni spole¢nost, a.s.

(c) Sidlo Korporace

NN Penzijni spole¢nost, a.s.
Nddrazni 344/25
Praha 5

Ceskad republika

(d) Clenové predstavenstva a dozoréi rady Korporace podle vypisu z obchodniho rejstfiku k 31. prosinci
2015:

Clenové predstavenstva:

Jiti Capek, MBA, Praha, predseda (od 2. 11. 2015)

Ing. Tomds Nidetzky, Praha (od 10. 2. 2014)

Frederic Lathioor, Statenice (od 10. 2. 2014)

Peter van Ooijen, Praha (od 10. 2. 2014)

Ing. Katefina Stérbovd, Praha (od 1.10. 2015)

Bc. Sona Schwarzovd, Velké Popovice (od 1. 10. 2015)

Clenové dozoréi rady:

Ing. Renata Mrdazovd, Velké Prilepy, predsedkyné (od 1. 10. 2015)
Mgr. Peter Holotndk, Olsavka (od 11. 2. 2010)

Mgr. Monika Simkovi¢ovd, Brandys nad Labem (od 9. 1. 2015)

V pribéhu roku 2015 probéhly v rdémci predstavenstva tyto zmény:

1. Helena Lazosovd ukongila svou funkci v pfedstavenstvu k 30. ervnu 2015,

2. Renata Mrdazovd ukonéila svou funkci v predstavenstvu k 30. zafi 2015,

3. Martin Horcicka ukonéil svou funkci v pfedstavenstvu k 15. fijnu 2015,

4. Katefina Stérbovd se stala ¢lenkou predstavenstva dne 1. cervence 2015,

5. Sona Schwarzovd se stala ¢lenkou predstavenstva dne 1. fijna 2015,

6. liti Capek se stal &lenem predstavenstva 1. listopadu 2015 a od 2. listopadu 2015 vykondvd rovnéZ funkei pred-
sedy predstavenstva.
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V rdmci dozor¢i rady se v pribéhu roku 2015 uskutecnily tyto zmény:

1. Novou ¢lenkou dozoréi rady se dnem 9. ledna 2015 stala pani Monika Simkovicovd

2. Ilvan Kubla ukoncil svou funkci v dozorci radé k 30. zafi 2015

3. Renata Mrdzovd se stala ¢lenkou dozoréi rady dne 1. fijna 2015. Od stejného data pani Mrdzovd vykondvd rovnéz
roli pfedsedkyné dozorci rady.

(e) Charakteristika Korporace

Hlavnim pfedmétem cinnosti Korporace je provozovdni penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem prostiednic-
tvim Transformovaného fondu NN Penzijni spole¢nosti, a.s. podle zdkona ¢. 42/1994, Sb., o penzijnim pfipojisténi
(shromazdovdni penéznich prostredkd od Gcastnikd penzijniho pripojisténi a stdtu poskytnutych ve prospéch téchto
Ucastnikd, hospodareni s témito prostiedky a vypldaceni davek penzijniho pripojisténi) a provozovdni doplikového
penzijniho spofeni podle zakona ¢. 427/2011 Sh., o dopliikovém penzijnim spofeni (shromazdovdni prispévkd ucast-
nika, prispévkl zaméstnavatele a statnich prispévkd podle tohoto zakona za Ucelem jejich umistovéni do Gcastnic-
kych fondd, obhospodarovani majetku v tcastnickych fondech a vyplaceni davek dopliikového penzijniho sporeni,
jehoz ucelem je zabezpedit doplikovy prijem Ucastnika ve stdfi nebo invalidite).

Provozované fondy plisobi na izemi Ceské republiky.

(f) Organizacni struktura

Centrdla v Praze zdijistuje spravu kmene Ucastnikd, administrativu jednotlivych smluv, fidici a sprévni ¢innost Fondu.
Prodej obstardavaji externi zprostfedkovatelé.

Obchodnik s cennymi papiry vykondvaijici ¢innost ve vztahu k Fondu je NN Investment Partners CR., a.s.

Portfolio manazerem Fondu je k 31. prosinci 2015 (od 1. kvétna 2015) pani Veronika Kostdlovd z korporace NN
Investment Partners C.R., a.s. Pani Kostdlovd je absolventkou University of Economics in Prague, obor Business
Administration and Banking; v minulosti plisobila jako portfolio manazerka v Ceské ndrodni bance. V dobé od
1. ledna 2015 do 30. dubna 2015 byl portfolio manazerem Fondu pan Branislav Tu$ z korporace NN Investment
Partners CR,, ass.

DepozitéFské sluzby pro Fond poskytuje Ceskd Spofitelna, a.s. na zdkladé smlouvy o vykonu &innosti depozitdre ze
dne 20. prosince 2012.

Korporace méla k 31. prosinci 2015 jediného akciondre, a to NN CONTINENTAL EUROPE HOLDINGS B.V., se sidlem
2595AS s-Gravenhage, Shenkkade 65, Nizozemské krdalovstvi.

2. ZAKLADNIi VYCHODISKA PRO VYPRACOVANI UCETNI ZAVERKY

Ueetni zavérka byla pFipravena na zdkladé deetnictvi vedeného v souladu se zdkonem o Ucetnictvi €. 563/1991 Sh.,
ve znéni pozdéjsich predpis, a pFislusnymi nafizenimi a vyhléskami platnymi v Ceské republice, zejména vyhldskou
MF CR &.501ze dne 6. listopadu 2002, ve znéni pozdé&jsich predpisd, kterou se provadéji nékterd ustanoveni zdkona
&. 563/1991 Sh., o U&etnictvi, pro u&etni jednotky, které jsou bankami a jinymi finanénimi institucemi, a Ceskymi
Ucetnimi standardy pro finanéni instituce.

Zdavérka byla zpracovana na obecnych ucetnich zédsaddch zejména na principu ¢asového rozliseni, Casové a vécné
souvislosti nakladd a vynosU, na principu historickych cen, ktery je modifikovén ocenénim financ¢nich ndstrojd
ocenovanych redinou hodnotou proti uctim ndkladd nebo vynosl a realizovatelnych financnich ndéstrojd redlnou
hodnotou.
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Tato zaverka je sestavena na zékladé predpokladu nepretrzitého trvani Gcetni jednotky.

VSechny Udaje jsou uvedeny v tisicich korundch ceskych (tis. K&), neni-li uvedeno jinak.
Fond zahdgjil ¢innost dne 16. tnora 2015, proto jsou veskeré Udaje za rok 2015 vykazovdny za obdobi od 16. Unora
2015 do 31.prosince 2015. Srovnatelné obdobi neni z ddvodu vzniku Fondu v roce 2015 uvddéno.

Tato ucetni zavérka je nekonsolidovand.

3. UCETNi POSTUPY
Ueetni zavérka Fondu byla pFipravena v souladu s ndsledujicimi ddlezitymi tcetnimi metodami:

(a) Okamzik uskutecnéni ucetniho pFipadu
Fond uctuje o prodeji a ndkupu cennych papird v okamziku zobchodovdni.

Ddle je okamzikem uskutecnéni uUcetniho pfipadu zejména den vyplaty nebo prevzeti obé&zZiva, den ndku-
pu nebo prodeje valut, deviz, den provedeni platby, den, ve kterém dojde k nabyti nebo zéniku vlastnictvi, popf.
prav k cizim vécem, ke vzniku pohleddvky a zdvazku, jejich zméné nebo zdniku, a k dalSim skute¢nostem, kte-
ré jsou predmétem ucetnictvi a které nastaly, popf. o nichz jsou k dispozici potfebné doklady tyto skutec-
nosti dokumentujici, nebo které vyplyvaji z vnitfnich podminek Ucetni jednotky anebo ze zvldstnich predpisd.

(b) Dluhové cenné papiry, akcie, podilové listy a ostatni podily

Statni pokladni¢ni poukdzky, dluhopisy a jiné dluhové cenné papiry a akcie véetné podilovych listd a ostatnich po-
dild jsou klasifikovany podle zameéru Fondu do portfolia ocerovaného redinou hodnotou proti uétdm ndakladd nebo
vynost nebo portfolia realizovatelnych cennych papird.

Statni pokladniéni poukdzky, dluhopisy a jiné dluhové cenné papiry jsou k datu pofizeni Uctovény v pofizovaci cené.
Casové rozlideni trokovych vynost pocitané metodou efektivni Grokové miry je souddsti uéetni hodnoty téchto cen-
nych papird. Akcie, podilové listy a ostatni podily jsou k datu pofizeni Uctovdny v cené porizeni.

Realizovatelné dluhové cenné papiry a akcie, podilové listy a ostatni podily jsou k datu Ucetni zévérky ocerfiovany
redlnou hodnotou a zisky/ztraty z tohoto ocenéni se zachycuji ve vlastnim kapitdlu v rdmci polozky ,Ocenova-
ci rozdily”. P¥i prodeji je pfislusny ocenovaci rozdil zachycen ve vykazu zisku a ztréty v poloZce ,Zisk nebo ztréta
z finanénich operaci®. Kurzové zisky a ztraty z realizovatelnych dluhovych cennych papird jsou Uctovény ve vykazu
zisku a ztrdty.

Porizovaci cena cennych papirli se pfi prodeji stanovuje metodou vazeného aritmetického prdméru.

Redlna hodnota pouzivand pro ocenéni cennych papirl se stanovi jako trzni cena vyhldsend ke dni stanoveni rediné
hodnoty, pokud Fond prokdZze, Ze za trzni cenu je mozné cenny papir prodat.

V pripadé verejné obchodovanych diuhovych cennych papird a majetkovych cennych papir(i jsou rediné hodnoty
stanoveny jako ceny dosazené na verejném trhu zemi OECD, pokud jsou zdroven spinény pozadavky na likviditu

cennych papird.

Neni-li mozné stanovit redinou hodnotu jako trzni cenu (napf. Fond neprokdze, Ze za trzni cenu je mozné cenny papir
prodat), stanovi se rediné hodnota jako upravend hodnota cenného papiru metodou expertniho odhadu.

Ocenovaci rozdily realizovatelnych cennych papir( jsou Uctovény do vlastniho kapitdlu.
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Urokové vynosy vypocitané metodou efektivni Grokové miry, dividendy a kurzové rozdily z dluhovych cennych papird
jsou vykdzdny ve vykazu zisku a ztrdty.

Znehodnoceni realizovatelnych cennych papir(i
K datu sestaveni Ucetni zdverky Fond posuzuje, zda nedoslo k trvalému snizeni hodnoty (znehodnoceni) realizova-
telnych cennych papird.

Fond se fidi interni smérnici upravujici postup pro stanoveni znehodnoceni akcii, podilovych listd a ostatnich podilt
a postup pro stanoveni znehodnoceni dluhovych cennych papird.

Hlavnimi kritérii pro analyzu akcii, podilovych listl a ostatnich podild z hlediska jejich znehodnoceni jsou vyznamnost
zdporného precenéni, tj. poklesu rediné hodnoty k datu ucetni zavérky v porovndni s pofizovaci cenou, a doba, po
kterou cenny papir vykazuje zaporné precenéni.

Z pohledu pfipadného znehodnoceni posuzuje Fond takové akcie, podilové listy a ostatni podily:
« které k datu ucetni zaverky vykazuji zdporné precenéni déle nez 180 dnia
* jejichZ redind hodnota je k datu ucetni zdverky nizsi o vice nez o 25 % v porovndni s jejich pofizovaci cenou.

Akcie, podilové listy a ostatni podily, které k datu Ucetni zdvérky splfiuji jedno z uvedenych kritérii, jsou podrobeny
detailnimu rozboru s vyuzitim internich nebo externich finanénich analyz s cilem zjistit, zda se jedné o trvalé znehod-
noceni. Tyto analyzy jsou zaméreny predevsim na sledovdni trzni kapitalizace, Ucetni hodnoty, ¢isté hodnoty aktiv,
ratingu, ekonomické situace, vyhledu do budoucna, atd. Pokud tyto ukazatele nepotvrzuji znehodnoceni, nepovazuiji
se takové cenné papiry za trvale znehodnocené.

Znehodnoceni dluhovych cennych papird je provedeno na zdkladé posouzeni objektivni evidence o tom, Zze ne
v$echen Urok a jistina budou pfijaty ve smluvnich terminech. Snizeni redlné hodnoty dluhovych cennych papird
z titulu zmény trznich Grokovych sazeb neni samo o sobé povazovdano za divod pro znehodnoceni. Pro dluhové
cenné papiry tedy neplati vySe uvedené podminky dlouhodobého nebo vyznamného poklesu redlné hodnoty.

Je-li prokdzdano, Ze doslo k trvalému snizeni hodnoty (znehodnoceni) realizovatelného cenného papiru, je celd ztréta
Uctovana do vykazu zisku a ztraty oproti uétdm ocenovacich rozdild.

Pokud nasledné po vykdazdni znehodnoceni ve vykazu zisku a ztraty dojde k prokazatelnému zvyseni rediné hodnoty
dluhovych cennych papirl, vykazuje se toto zvySeni rediné hodnoty dluhovych cennych papird ve vykazu zisku a
ztrdty. Prokazatelné zvyseni rediné hodnoty akcii, podilovych listl a ostatnich podilli se vykazuje na Uctu ocenova-
cich rozdild ve vlastnim kapitdlu.

(c) Prepocet cizi mény

Transakce vycislené v cizi méné jsou Uctovany v tuzemské meéné prepoctené devizovym kurzem platnym v den
transakce. Aktiva a pasiva vycislend v cizi méné spolecné s devizovymi spotovymi transakcemi pfed dnem splat-
nosti jsou prepoditédvana do tuzemské mény kurzem vyhlasovanym CNB platnym k datu Gcetni zavérky. Kurzové
zisky a ztrdty jsou vykdzdny ve vykazu zisku a ztraty na Uétech ziskl nebo ztrdt z finanénich operaci s vyjimkou ne-
realizovanych kurzovych rozdild z majetkovych cennych papir(, které jsou zachyceny v polozce ,Ocerovaci rozdily”

(d) Zdanéni

Sazba dané z prijmu pro fondy penzijni spolec¢nosti je 0 %.

Odlozend dan vychazi z veskerych doc¢asnych rozdild mezi ucetni a danovou hodnotou aktiv a zdvazki s pouzitim
schvdlené danové sazby pro rok, ve kterém budou tyto do¢asné rozdily realizovdany. O odloZené danové pohleddvce
se UCtuje pouze v pfipadé, kdy neexistuje pochybnost o jejim dalsim uplatnéni v ndsledujicich ucetnich obdobich.

Sporici ucastnicky fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s.
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(e) Kapitdlové fondy
Prostredky investované do Fondu jsou evidovdny v kapitélovych fondech. Cena penzijni jednotky je vypoctena jako
podil viastniho kapitdlu Fondu a poc¢tu penzijnich jednotek. Hodnota penzijni jednotky je stanovena na denni bézi.

(f) Vynosy z troki a podobné vynosy

Vynosyzuroklzevsechurocenychndstrojljsouvykazovdany naakrudinim principuza pouzitimetody efektivnitrokové
miry odvozené ze skutec¢né porizovaci ceny. Efektivni Urokovd mira je mira, kterou se diskontuji ocekdvané penézni
toky do splatnostinebo nejblizsiho data zmény Urokové sazby na souc¢asnou hodnotu finanéniho aktiva nebo zavazku.

(g9) Ndklady na poplatky a provize

Ndklady na poplatky a provize by tvofila Uplata Korporaci za obhospodarovéni Fondu. Uplata za obhospodafovani
byla Korporaci stanovena na 0 %.

(h) Statni prispévek
Fond nelctuje o pohleddvce vici Ministerstvu financi, resp. statu z titulu stdtniho prispévku. Za uskute¢néni icetni-
ho pfipadu, v jehoz disledku dojde k zatuctovani statniho prispévku, je povazovdno az prijeti penéznich prostredki
od Ministerstva financi.

4. POHLEDAVKY ZA BANKAMI A DRUZSTEVNIMI ZALOZNAMI

31.12. 2015
Bé&zné ucty u bank 9075
Celkem 9075
5. DLUHOVE CENNE PAPIRY
(a) Klasifikace dluhovych cennych papirt
31.12. 2015
Dluhové cenné papiry - realizovatelné 33322
Akcie, podilové listy a ostatni podily - realizovatelné 5121
Akcie, podilové listy a ostatni podily - ocenované redlnou hodnotou proti tctim nakladi nebo vynosa (FVTPL) 2477
Celkem 40920
(b) Analyza realizovatelnych dluhovych cennych papirt
31.12. 2015
Vydané finan¢nimi institucemi
- Kétované na jiném trhu CP 2013
2013
Vydané viddnim sektorem a cenné papiry emitované narodnimi bankami se zérukami statu
- Kétované na burze v CR 31309
31309
Celkem 33322
(c) Analyza majetkovych cennych papirt
31.12. 2015
Kotované na jiném trhu CP - realizovatelné 5121
Kotované na jiném trhu CP - FVTPL 2477
Celkem 7598
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6. OSTATNI AKTIVA

31.12. 2015
Pohleddvky za splatnymi kupony 27
Pohleddvka za sprévcovskou spole¢nosti 2
Celkem 29

7. KAPITALOVE FONDY A ZISK ZA UCETNi OBDOBI

Fond nema zékladni kapitdl. Zakladem pro stanoveni ceny jednotky Fondu je vlastni kapitdl Fondu a pocet jednotek,
pficemz cena penzijni jednotky se stanovi jako podil viastniho kapitdlu a poctu jednotek.

K 31. prosinci 2015 investovalo do Fondu 3 280 klientl dopliikového penzijniho sporent.

Prostiedky uéastnikt dopliikového penzijniho spofeni

31.12. 2015
Prevod prostredkd k datu vzniku Fondu 24 826
Prijaté prispévky za sledované obdobi 32 066
Pfipsané zhodnoceni 6
Ukoncené smlouvy ve sledovaném obdobi -6784
Zistatek 50 114

Clenové predstavenstva, ¢lenové dozoréi rady a identifikované osoby jim blizké drzelik 31.12. 2015 tcastnické podily
ve Fondu ve vysi 150 tis. K&.

(a) Kapitalové fondy

31.12. 2015
Prostredky investované do Fondu véetné zhodnoceni minulych let 50114
Zhodnoceni vlozenych prostredkii za sledované obdobi -90
Hodnota majetku Fondu k 31.12. 2015 50 024
Kurz penzijni jednotky k datu vzniku 1,0000
Kurz penzijni jednotky k 31.12. 2015 0,9950
Pocet penzijnich jednotek k 31.12. 2015 50 275678

(b) Zisk za ucetni obdobi

Hospoddrsky vysledek Fondu k 31. prosinci 2015 ve vysi -412 tis. K& bude po schvdleni ro¢ni Gcetni zavérky
akciondfem preveden do kapitdlovych fond(.preveden do kapitdlovych fondu.

8. TRANSAKCE S PODNIKY VE SKUPINE

Prehled transakei vici podniklim ve skupiné:

31.12. 2015 Vynosy Ndklady Pohledavky Zavazky
NN Penzijni spole¢nost, a.s. 14 0 2 0
Celkem 14 0 2 0
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9. VYNOSY Z UROKU A PODOBNE VYNOSY

31.12. 2015
Uroky z béZnych Gctl a terminovanych vkladd 1
Uroky z dluhovych cennych papirti 43
Celkem 44
10. VYNOSY Z AKCIi A PODILU

31.12. 2015
Dividendy ze zahrani¢nich cennych papirt 34
Celkem 34
11. ZISK NEBO ZTRATA Z FINANCNICH OPERACI

31.12. 2015
Zisk z obchodovdni s cennymi papiry 21
Ztrdta z obchodovdni s cennymi papiry -48
Trvalé znehodnoceni realizovatelnych cennych papird -480
Precenéni FVTPL portfolia véetné nerealizovanych kurzovych rozdild 18
Kurzové rozdily ostatni -15
Celkem zisk nebo ztrata (-) -504

Fond zauctoval v souladu s postupy uvedenymi v bodu 3 (b) trvalé znehodnoceni cennych papird klasifikovanych do
portfolia realizovatelnych cennych papird. Toto zauctovéni nemélo Zédny dopad na klienty Fondu, nebot hodnota
penzijni jednotky je pocitdna z trzni hodnoty investice. Zauctovanim impairmentu nedoslo ke zméné hodnoty pen-
zijni jednotky.

12. DAN Z PRiJMU A ODLOZENY DANOVY ZAVAZEK / POHLEDAVKA

(a) Splatna daii z pFijma

31.12. 2015
Zisk nebo ztrdta (-) za Ucetni obdobi pred zdanénim -412
Vynosy nepodléhajici zdanéni 0
Danoveé neodcitatelné néklady 0
Zd&klad dané po Upravdch -412
Dani vypoctend pfi pouziti aktudlni sazby 0 % 0

(b) OdloZeny danovy zdvazek / pohleddvka

Vzhledem k nulové sazbé dané z pfijmu prévnickych osob u fondu penzijni spole¢nosti uc¢inné od 1. ledna 2015 neni
ddvod pro vykazovani odlozené dané. Odlozend dan by byla poéitana z polozky Ocenovaci rozdily z precenéni
majetku a zévazkld ve vysi 322 tis. K&. Pokud by sazba dané prévnickych osob byla jind nez 0 %, Fond by Gcétoval
o odlozeném dariovém zdavazku.

Spofici ucastnicky fond NN Penzijni spolec¢nosti, a.s.
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13. FINANCNI NASTROJE — TRZNi RIZIKO

Fond je vystaven trznim rizikGim, kterd vyplyvaji z otevienych pozic transakci s Grokovymi, akciovymi a ménovymi
ndstroji, které jsou citlivé na zmény podminek na financénich trzich.

(a) Rizeni rizik

Investicni strategii Fondu je dosazeni trzniho zhodnoceni viozenych prostfedkd prfi minimalizaci trznich rizik
investicniho portfolia. Z&kladnim ndstrojem Fizeni rizik jsou limity na podil jednotlivych typd financnich ndstrojt
v portfoliu Fondu stanovené zdkonem 427/2011 Sb., o doplhkovém penzijnim spofeni a investiéni strategii Fondu,
kterd je stanovena v souladu s pozadavky zakona.

Rizika operacni a prévni jsou nastavena podle jednotné politiky Korporace.

(b) Riziko likvidity
Riziko likvidity zahrnuje jak riziko schopnosti financovat aktiva Fondu ndéstroji s vhodnou splatnosti, tak i schopnost
Fondu likvidovat/prodat aktiva za pfijatelnou cenu v pfijatelném ¢asovém horizontu.

Fond pravidelné vyhodnocuie riziko likvidity, a to zejména monitorovanim zmén ve strukture pfilivu a odlivu prostiedk
Ucastnikd. Fond ddle drzi joko soucdst své strategie fizeni rizika likvidity ¢dst aktiv ve vysoce likvidnich prostredcich.

Zbytkovd splatnost aktiv a pasiv Fondu

Od 3 més. Od 1roku Bez
K 31. prosinci 2015 Do 3 més. do 1roku do5let Nad 5 let specifikace Celkem
Vklady u bank 9075 0 0 0 0 9075
Dluhové cenné papiry statni 21 71 16 396 14 821 0 31309
Dluhové cenné papiry ostatni 2 0 201 0 0 2013
Majetkové cenné papiry 0 0 0 0 7598 7598
Ostatni aktiva 29 0 0 0 0 29
Celkem 9127 ! 18 407 14 821 7598 50 024
Viastni kapitdl 0 0 0 0 50 024 50 024
Celkem 0 0 0 0 50 024 50 024
Rozdil 9127 7 18 407 14 821 -42 426 0
Kumulativni rozdil 9127 9198 27 605 42426 0 0

(c) Urokové riziko
NiZze uvedené tabulky shrnuji nesoulad mezi Urokové citlivymi aktivy a zédvazky Fondu. Ugetni hodnota téchto aktiv

a zévazkl je zahrnuta do obdobi, ve kterém dochdzi k jejich splatnosti nebo zméné Grokové sazby, a to do toho
obdobi, které nastane dfive.

Sporici ucastnicky fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s.



Urokovd citlivost aktiv a zdvazk( Fondu

K 31. prosinci 2015 Do 3 més. o ddo?; ':;isl; of’l ?:‘e l: Nad 5 let Neuroceno Celkem
Vklady u bank 9075 0 0 0 0 9075
Dluhové cenné papiry statni 4475 16 372 7919 2543 0 31309
Dluhové cenné papiry ostatni 2 0 20M1 0 0 2013
Majetkové cenné papiry 0 0 0 0 7598 7598
Ostatni aktiva 29 0 0 0 0 29
Celkem 13 581 16 372 9930 2543 7598 50 024
Vlastni kapital 0 0 0 0 50 024 50 024
Celkem 0 0 0 0 50 024 50 024
Rozdil 13 581 16 372 9930 2543 -42 426 0
Kumulativni rozdil 13 581 29953 39883 42 426 0 0

(d) Ménové riziko

Aktiva a pasiva v cizich méndch véetné podrozvahovych angaZovanosti predstavuji expozici spole¢nosti vici
ménovym rizikim. Realizované i nerealizované kurzové zisky a ztrdty - s vyjimkou nerealizovanych kurzovych rozdil(
z majetkovych cennych papirl - jsou zachyceny prfimo ve vykazu zisku a ztrdty. Devizovd pozice spolecnosti je
nésledujici:

Devizovd pozice spole¢nosti

K 31. prosinci 2015 EUR usD CZK Celkem
Vklady u bank 35 10 9030 9075
Dluhové cenné 0 0 33322 33322
Akcie, podilové listy 4987 2611 0 7598
Ostatni aktiva 0 0 29 29
Celkem 5022 2621 42 381 50 024
Viastni kapitdl 0 0 50 024 50 024
Celkem V] 0 50 024 50 024
Cista devizova pozice 5022 2621 -7 643 0

(e) Akciové riziko

Akciové riziko je riziko pohybu ceny akciovych ndstroji drzenych v portfoliu spole¢nosti. Rizika akciovych ndstrojd
jsou fizena obchodnimi limity a metody fizeni tohoto rizika jsou uvedeny v &asti ,Rizeni rizik” (bod 13 (a)).

Sporici ucastnicky fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s.



14. SKLADBA A ZMENY MAJETKU FONDU

31.12.2015 Podil
Dluhové cenné papiry 33322 66,61 %
Podilové listy 7598 1519 %
Bankovni U¢ty a depozita 9075 18,14 %
Ostatni aktiva 29 0,06 %
Celkem 50 024 100,00 %

15. IDENTIFIKACE MAJETKU FONDU, JEHOZ HODNOTA PRESAHUJE 1%

HODNOTY MAJETKU FONDU

ke dni, kdy bylo provedeno ocenéni pro Ucely této zdvérky, s uvedenim celkové pofizovaci ceny a rediné hodnoty na
konci rozhodného obdobi k odst. 2 pism. f) Prilohy ¢. 2 k Vyhldsce:

Nazev ISIN Pofizovaci cena (v tis. KE) Redlna cena (v tis. K¢)
bézné ucty BU 9075 9075
CR, VAR %, 27 CZ0001004105 9859 10117
CR, VAR %, 17 CZ0001003438 4421 4451
CR, VAR %, 20 CZ0001004113 3988 4023
CR. 0,85 %, 18 CZ0001004246 361 3680
CR. 150 %, 19 CZ0001003834 2940 2998
db x-trackers S&P 500 UCITS ET LU0490618542 2573 2612
CR, VAR %, 23 CZ0001003123 2156 2181
Lyxor ETF Eastern Europe CECE FR0O010204073 2121 207
Euro Stoxx 50 THEAM EASY UCITS FRO012739431 1584 1459
EURO STOXX 50 LDRS [E0008471009 1463 1456
CR. 2,50 %, 28 CZ0001003859 1344 1333
Ministerstvo financi CR CZ0001004600 1216 1220
ERSTBK 012/02/19 ATOO00A1AUY6 1004 1008
ERSTBK 0 01/28/19 ATOO00A14QE4 1005 1005
CR.5.00 %, 19 CZ0001002471 954 964

Spofici ucastnicky fond NN Penzijni spolec¢nosti, a.s.



16. UDAJE O FONDOVEM VLASTNIM KAPITALU UCASTNICKEHO FONDU A FONDOVEM
VLASTNIM KAPITALU PRIPADAJICIM NA JEDNU PENZIJNi JEDNOTKU

k 31. prosinci rozhodného obdobi a za predchozi tfi uplynuld obdobi k odst. 2 pism. i) Pfilohy ¢. 2 k Vyhl&sce:

VK / jednotka (v K¢)
0,9950

Datum Vlastni kapital (v tis. K¢)

50 024

31.12.2015

Grafické znazornéni vyvoje jednoty v roce 2015:

1,02
1,01 Sad

1
0,99
0,98 \'d
0,97
0,96

12.31.2015, 0,995

17. PODROZVAHOVE POLOZKY

V Ucetnictvi Fondu jsou v podrozvaze vykdzany hodnoty pfedané k obhospodarovdni. PoloZzka hodnoty predané
k obhospodarovdni obsahuje bézné ucty, cenné papiry, splatné kupony a pohleddvku za spravcovskou spolec¢nosti.

18. VYZNAMNE UDALOSTI PO DATU POLOLETNI ZPRAVY

Vedeni Korporace nejsou zndmy zdadné vyznamné uddlosti, které nastaly po rozvahovém dni a které by zdsadné
ovlivnily ucetni zaverku Fondu k 31. prosinci 2015.

21.3.2016

é .
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Ucastnik&im fondu Spofici U¢astnicky fond NN Penzijni spolecnosti, a.s.:

Provedii jsme audit pFiloZzené cetni zavérky fondu Spofici Gcastnicky fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s.,
kterd se sklddad z rozvahy k 31. prosinci 2015, vykazu zisku a ztraty za obdobi od 16. Unora 2015
do 31. prosince 2015, apiilohy této Gletni zévérky, kterd obsahuje popis pouzitych podstatnych
G¢etnich metod a dal¥i vysvétlujici informace. Udaje o fondu Spofici G¢astnicky fond NN Penzijni
spole¢nosti, a.s., jsou uvedeny v bodé 1 prilohy této dcetni zavérky.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu dcetni jednotky za ucetni zdvérku

Statutarni organ je odpovédny za sestaveni Gletni zavérky, kterd podava vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi Gletnimi pFedpisy, a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny
pro sestaveni Ucetni zdvérky tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti zpusobené podvodem
nebo chybou.

Odpovédnost auditora

Na¥i odpovédnosti je vyjadFit na zaklad& nadeho auditu vyrok k této Gcetni zvérce. Audit jsme provedli
v souladu se zakonem o auditorech, mezindrodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikacnimi
doloZkami Komory auditor@ Ceské republiky. V souladu s témito pfedpisy jsme povinni dodrzovat etické
poZadavky a napldnovat a provést audit tak, abychom ziskali pfimé&fenou jistotu, ze Gcetni zavérka
neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupd k ziskani ddkaznich informaci o ¢astkach a udajich
zvefejnénych v G&etni zavérce. Vybér postupid zévisi na Gsudku auditora, zahrnujicim i vyhodnocenf rizik
vyznamné nespravnosti Udaji uvedenych v ucetni zavérce zplsobené podvodem nebo chybou.
PFi vyhodnocovani téchto rizik auditor posoudi vnitini kontrolni system relevantnf pro sestaveni tGcetni
z&vérky podavajici vérny a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je navrhnout vhodné auditorské
postupy, nikoli vyjadfit se k ucinnosti vnitfniho kontrolniho systému dcetni jednotky. Audit téz zahrnuje
posouzeni vhodnosti pouZitych d€etnich metod, pfiméfenosti dcetnich odhadd provedenych vedenim
i posouzeni celkové prezentace Ucetni zaverky.

Jsme presvédéeni, ze dlikazni informace, které jsme ziskali, poskytuji dostate¢ny a vhodny zéklad
pro vyjadreni naseho vyroku.

Vyrok auditora

Podle nadeho nazoru Gletni zévérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv fondu Spofici Gastnicky
fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s., k 31. prosinci 2015 a nakladid a vynost a vysledku jeho hospodareni
za obdobi od 16. Gnora 2015 do 31. prosince 2015 v souladu s eskymi U¢etnimi pfedpisy.

A member firm of Ernst & Young Glebal Limited
Ernst & Young Audit, s.r.o. with its registered c af B f 116/15, 110 00 Prague 1 - Nove Mesto,
has been incorporated i | Register administered he Municipal Court in Pragué

Section C, entry no. 88504, under Identification No. 26704153,
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Ostatni informace

Za ostatni informace se povazuji informace uvedené ve vyro¢ni zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu
auditora. Za ostatni informace odpovida statutdrni organ.

N&$ vyrok k Gcetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje, ani k nim nevyddvame Zadny zvlastnf
vyrok. Presto je viak souc¢asti naSich povinnosti souvisejicich s ovéfenim Gletni zévérky sezndmeni
se s ostatnimi informacemi a zvdZeni, zda ostatni informace uvedené ve vyrocni zprdvé nejsou
ve vyznamném nesouladu s Gcetni zdvérkou ¢i nadimi znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi bé&hem
ov&Fovani Uletni zavérky, zda je vyrolni zprdva sestavena v souladu s pravnimi pfedpisy nebo zda se
jinak tyto informace nejevi jako vyznamné nesprdvné. Pokud na zékladé provedenych praci zjistime,
e tomu tak neni, jsme povinni zji$t&né skute&nosti uvést v nadi zprévé. V rdmci uvedenych postupd jsme
v obdrzenych ostatnich informacich nic takového nezjistili.

Ernst & Young Audit, s.r.o.

evidencni €. 401 /
/A / 4 ] ; .--'-"'"--Z-(j(//(/(
Zat/&u /@7/7/,7 v =
Lenka Bizovéd, statutdrni auditor v’(Toméé Némec
evidencni €. 2331 partner

29. biezna 2016
Praha, Ceskd republika

A member firm of Ernst & Young Global Limited

rost & Young Audit, s.r.o. with its registered offic Na Florenci 2116/15, 110 00 Pragu: Nove Mesto,
1as been incorporated in the Commercial Regist drinistered by the Municipal Court in Prague,

sction C, entry no. 88504, under Identification No. 26704153,
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Vdazené ddmy a pdnové,

rok 2015 predstavoval v Zivoté nasi spole¢nosti
vyznamny milnik, kdy se vybrané spolecnosti plivodni
skupiny ING zménily na firmy s pfiviastkem NN. Jde

o dalsi logicky krok, ktery navézal na uspéSnou
primdrni emisi akcii NN Group v poloviné roku 2014.
Zménou znacky doslo také k vizudlnimu oddéleni
pojistovacich a bankovnich aktivit obou finanénich
skupin. PfestoZe jsme tak zahdjili éru samostatné
existence nové skupiny spolecnosti, jeji kofeny navazuji
na historii dlouhou 170 let. Hlavnim posldnim znacky
NN je pomahat klientlm zajistovat jejich finanéni
budoucnost prostfednictvim ndmi nabizenych produkt(
a sluzeb a napliiovat tak své motto ,Na vas zdalezi®,

Hodnoceni hospodaieni

Ve srovndni s rokem 2014 i naddle rostla hodnota
aktiv ve spravé NN Penzijni spole¢nosti, a to 0 2,4
miliardy K¢. Stalo se tak navzdory vSeobecnému
trendu snizovani poctu klientd, ktefi na penzi spofi

ve 3. pilifi, jemuz Celi vSechny penzijni spole¢nosti. Zisk
spolecénosti ¢inil 121 miliond K¢, coz predstavuje ndrdst
o celych 33 %.

Fondy

Rok 2015 se nesl ve znameni slu¢ovani fondd: Penze
2030 a 2040 se sloucily ve Spofici fond a U&astnicky
fond svétovych akcii se sloucil do nové vytvoreného
Rlstového ucastnického fondu. Davodem tohoto
kroku byla zdkonnd podminka, kterd pro kazdy z fond(

stanovuje minimdini hodnotu majetku ve vysi 50 miliont
K¢ - podobné jako fondy mnoha dalSich penzijnich
spolecnosti nase fondy tuto podminku samostatné
nespliiovaly. Pro své klienty jsme taky zachovali
atraktivni Skdlu investi¢nich prilezitosti.

Legislativni zmény

V uplynulém roce doslo k formdlnimu ukonceni 2. pilite,
kterého se vSak NN Penzijni spole¢nost jako jedna

z madla penzijnich spole¢nosti rozhodla jiz od poc¢atku
neucastnit. Dnes vime, Ze toto rozhodnuti bylo odvdazné,
nicméné spravné. Spolu s ukoncenim 2. pilife vidda
pfistoupila i k zatraktivnéni sporeni na penzi ve 3. pilifi,
a to nejen pro klienty, ale i pro penzijni spole¢nosti

a finanéni zprostfedkovatele.

Mezi nejpodstatnéjsi prijaté zmény ovliviujici
hospodareni penzijnich spole¢nosti je navyseni

limitu Uplaty za obhospodarovéni majetku z 0,6 %

na 0,8 % u Transformovaného fondu. S vyjimkou
Povinného konzervativni fondu byl limit obdobné
zménén z 0,8 % na 1 % i u ucastnickych fondd. Doslo

i k zvys$eni zdkonného limitu odmén zprostfedkovatell
na dvojndsobek, coz povede ke zvyseni jejich zdjmu

o nabizeni penzijnich produktd a pédi o klienty.

Vyhled na rok 2016

V poslednich dnech roku 2015 byla pfijata novela
zakona o dopliikovém penzijnim sporeni, ktery od roku
2016 zavedl mozZnost sjedndni dopliikového penzijniho
sporeni bez omezeni minimdlniho véku; tento produkt je
tak nyni prostfednictvim zdkonnych zdstupcl dostupny
i détem.

V roce 2016 budeme provdadét tpravy nasich systému
v souvislosti s novelou zdkona o danich z pfijmi -
vSichni u€astnici si budou moci nové uplatnit vyssi
danové odpocty na prispévky zaplacené od 1. 1. 2017
az do vySe 24 000 K¢ za rok, pokud budou v daném
meésici prevySovat ¢dstku 1 000 KE. Vedle toho také
pfipravujeme vylepsSeni klientského portdlu, ktera
sleduji zvyseni uzivatelského komfortu zakaznikd,

a vénovat se budeme i soustavnému zlepSovdni
nasich sluzeb. Nase spole¢nost bude i naddle peclivé
sledovat vyvoj na trhu a uvdézlivé investovat aktiva

ve spravé a fidit rizika, a to v nejlepsim zdjmu vSech
zainteresovanych skupin.

TéSim se, Ze znacka NN navdze na dosavadni Uspéchy
nasi spole¢nosti a Ze i naddle budeme klientlm
prostfednictvim své péce dokazovat, Ze na nich zdlezi.

Jiti Capek
predseda predstavenstva
NN Penzijni spole¢nost, a.s.

Ristovy ucastnicky fond NN Penzijni spolec¢nosti, a.s.



V oblasti spoleé¢enské odpovédnosti se NN CR v roce
2015 soustredila zejména na implementaci nového
globdlniho CSR programu ,Na budoucnosti zdlezi*
(Future Matters). Zdroven jsme podpofili vyddani
knihy ,Aby védm penize dobre slouZily*, volného
pokracovdni uspésného dila ,,Kde rostou penize?*
autorky a ilustrdtorky Denisy Proskové.

Na budoucnosti zdlezi

V roce 2015 jsme zahdjiliimplementaci
dlouhodobého programu ,,Na budoucnosti zdlezi“,
jehoz hlavni cilovou skupinou je mladez ve véku
10-25 let. V rdmci programu se NN zamérfuje na tfi
stéZejni oblasti: finanéni vzdélavani, podporu
ekonomickych prilezitosti a zmirfiovani finanéni
tisné.

Zejména s ohledem na prvni dva cile navazala NN
Group spoluprdci s organizaci Junior Achievement,
kterd pGsobi rovnéz v CR a zaméfuje se na pfipravu
mladych lidi na budouci pracovni uplatnéni. Na mistni
urovni jsme spolecné pfipravili jednodenni Innovation
Camp v Ndrodni technické knihovné v Dejvicich,
kterého se zucastnilo 140 stredoskoldak. Jejich

ukolem bylo vymyslet socidlné inovativni firmu se
zamérenim na potreby seniord. Jednotlivym tymdm
s pInénim Ukolt pomdhali mentofi — dobrovolnici

z fad zaméstnancu NN, ktefi jim tak preddvali své
pracovni zkuSenosti.

DalSi z globdlnich aktivit byl , Tyden hodnot NN,

v jehoz ramci jsme v CR uspordadali charitativni
bazar. Vytézek z prodeje véci darovanych
zaméstnanci, véetné penéz ziskanych prodejem
knihy Denisy Proskové v ramci firmy, jsme vénovali
Domovu Sue Ryder, ktery pecuje o seniory.

Do obchod( provozovanych Domovem pak putovalo
i vSechno neprodané zbozi.

Aby vam penize dobre slouzily

Denisa ProSkova pfipravila s podporou NN volné
pokracovani knihy zamérené na finanéni vzdélavani.
Publikace s ndzvem , Aby vdm penize dobre
slouzily® je uréena starsim détem ve véku 9-13 let

a zamérujete se na vysvétleni slozitéjSich financnich
zdlezitosti, jako jsou napf. pojisténi, investice nebo
pujcky. Podobné jako prvni dil i tuto knihu Denisa
doprovodila svymi krasnymi ilustracemi.

Ristovy ucastnicky fond NN Penzijni spolec¢nosti, a.s.



Dalsi aktivity

Béhem roku pokracovaly aktivity v rdmci

projektu For You, ktery se zaméruje na prevenci
onkologickych onemocnéni u Zen. Finanéné jsme
podpofili Alianci Zen s rakovinou prsu a jeji projekt
Nejde jen o prsa. V jeho rdmci zeny se zkuSenosti

s rakovinou prsu vzdéldavaji zejména studentky
stfednich skol a uci je, jak spravné provadét
samovySetreni prsu.

V umélecké oblasti jsme podpofili vyddani katalogu
Monolog, ktery nabizi prehled dél renomovaného
malife Jana Brabence, jenz ve své tvorbé vyuzivd
nejen papir, ale i kGzi.

A v neposledni fadé nasi zaméstnanci tak jako

v minulosti vyuzili moznosti formou dobrovolnické
¢innosti pomoci Letohradku Vendula, ktery
zaméstnavad osoby s riiznymi formami postizeni a jejz
vyuzivame také jako dodavatele obcCerstveni pro
firemni akce.

V roce 2016 budeme pokracovat ve spoluprdci

s organizaci Junior Achievement v rdmci
vzdeéldvaciho projektu Social Innovation Relay

a i naddle budeme rozvijet dalsi aktivity pod zdastitou
programu ,Na budoucnosti zdalezi®. Jeho soucdsti
bude letos napft. nabidka vysokoskolského stipendia,
které umozni vybranému adeptovi z CR absolvovat
magisterské studium na univerzité v Nizozemi.

Péce o zaméstnance

Zaméstnanclm jsme v uplynulém roce nabidli
moznosti rozvoje, jako jsou napt. odborné kurzy
pofdadané kolegy. Uspé&sné byl zavrsen talentovy
program, jehoZz vystupem jsou inovativni aktivity

v oblasti posileni hodnot spole¢nosti, osobni
autonomie zaméstnancl nebo podpora znacky

a nasi Obchodni sluzby. Definovali jsme také

roli manazera a v ndvaznosti na to jsme spustili
manazersky rozvojovy program, ktery bude
pokracovat i v nésledujicich letech.

Nezapomindme ani na vyvdzenost pracovniho

a osobniho zivota nasich zaméstnancu: zavedli jsme
napfr. den placeného volna na viastni svatbu nebo
pti doprovodu prvridcka do Skoly nebo pét dnd pro
otce pfi narozeni potomka a nabidli jsme dva dny pro
individudlni rozvoj, jez zaméstnanci mohou vénovat
libovolnému kurzu nebo aktivité, kterd je zajimd.

V oblasti zdravi mohli nasi pracovnici vyuzit sluzeb
firmy Fithall a béhem zdravotniho dne se zdjmem
absolvovali riizna vysetieni (zraku, znamének,

plic apod.). Priblizné 10 % zaméstnanctl vyuzivd
zkracenych uvazkd.

Péce o zivotni prostiedi

Budova, v niz sidli nase spole¢nost, je drzitelem
hodnoceni ,excellent” v rdmci mezindrodni
certifikace BREEAM. Tato skutec¢nost potvrzuje
energetickou Uspornost budovy a jeji dlouhodobou
udrzitelnost. Vedle nizkych provoznich nédkladu
nabizi také jistotu kvalitniho a bezpe¢ného
pracovniho prostredi. Hodnoceni probihd v deviti
kategoriich, jako jsou pouzité materidaly, energetickd
ndaroc¢nost, hospodareni s vodou apod.
Ohleduplnost k Zivotnimu prostfedi je i jednim

z vyznamnych kritérii vybéru nasich dodavatel

a vyrobcu zbozi. Napfiklad vyuzivime mj. vozy
znaéky Skoda, jeZ uplatiiuje pfisnou environmentdini
politiku. PouzZité véci, jako jsou nabytek apod.,
odvdazime k ekologické likvidaci, dolozitelnou
certifikaty. V kuchynkdach maji zaméstnanci

k dispozici dostatek nadobi, ¢imz prakticky odpadd
nutnost pouzivat plastové kelimky na jedno pouziti.
A az na vyjimky nepouzivdme balenou vodu.
Recyklace odpadu tvofi pfirozenou soucdst nasi
¢innosti, pfislusné nadoby jsou k dispozici ve vSech
patrech budovy.
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Rozvaha k 31. prosinci 2015

(v tisicich K¢) 31.12. 2015
AKTIVA
Pohleddavky za bankami a druzstevnimi zdloznami 1953
v tom: a) splatné na pozaddni 1953
Akcie, podilové listy a ostatni podily 55 614
Ostatni aktiva 19
AKTIVA CELKEM 57 586
(v tisicich K¢) 31.12. 2015
PASIVA
Kapitalové fondy 61987
Ocenovaci rozdily 139
z toho: a) z majetku a zdvazk 139
Zisk nebo ztrata (-) za ucetni obdobi -4 540
PASIVA CELKEM 57 586
(v tisicich K¢) 31.12. 2015
PODROZVAHOVA PASIVA
Hodnoty prevzaté k obhospodarovani 57 586
Podrozvahovda pasiva celkem 57 586
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(v tisicich K&) 31.12. 2015

Vynosy z Urokd a podobné vynosy 7

z toho: troky z dluhovych cennych papirt 6
Vynosy z akcii a podild 698

v tom: vynosy z ostatnich akcii a podild 698
Zisk nebo ztrdta z financénich operaci -5 291
Ostatni provozni vynosy 46
Zisk nebo ztrata (-) za Gcetni obdobi z béZné ¢innosti pred zdanénim -4 540
Zisk nebo ztrata (-) za ucetni obdobi po zdanéni -4 540

Sestaveno oba odpovédna Osoba odpovédna

dne: za Uletnictvi: m:?/”"‘:;,?/ za Ucetni zavérku:
Ve 0 ‘ e

21.3. 2016 __~|Prederic Lathioor Katefina Stérbova van Kublg Andrea Bezstarosti
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Priloha ucetni zaverky
za rok koncici 31. prosince 2015
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1. VSEOBECNE INFORMACE

(a) Popis fondu Rustovy ucastnicky fond NN Penzijni spoleénosti, a.s.

Vytvoreni Uc¢astnického fondu Ristovy Ucastnicky fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s. (ddle jen ,Fond") bylo povoleno
Ceskou nérodni bankou dne 20. btezna 2015. Cinnost Fond zahdjil dne 19. kvétna 2015. Tento Fond nahradil plvodni
Ucastnicky fond - U&astnicky fond své&tovych akcii NN Penzijni spoleénosti, a.s., ktery timto slougenim zanikl ke dni
19. kvétna 2015.

Fond nabizi vhodnou alternativu pro Gcastniky, jejimz cilem je zajistovat v dlouhodobém horizontu maximdini vy-
nos. Ve srovndni s ostatnimi fondy v nabidce NN mé Ristovy fond nejvyssi potencidl prekondavat troven inflace. To
s sebou ale nese i vy$si miru rizika. Fond je vhodny pro klienty, jimz vznikd ndrok na ddchod za relativné dlouhou
dobu - 10 az 30 let, coz predstavuje dostatecné dlouhy investi¢ni horizont pro vyrovndni trznich vykyv( a dosazeni
oc¢ekdvaného zhodnoceni.

(b) Popis penzijni spolecnosti
NN Penzijni spolec¢nost, a.s. (ddle jen ,Korporace®), vznikla dne 1. ledna 2013 transformaci ING Penzijniho fondu,

a.s., a nabizi sluzby fondd v rémci tzv. 3. pilite penzijniho systému. K datu 23. bfezna 2015 doslo k pfejmenovdni ING
Penzijni spolecnosti, a.s., na NN Penzijni spole¢nost, a.s.

(c) Sidlo Korporace

NN Penzijni spole¢nost, a.s.
Nadrazni 344/25
Praha 5

Ceska republika

(d) Clenové predstavenstva a dozoréi rady Korporace podle vypisu z obchodniho rejstiiku k 31. prosinci
2015:

Clenové predstavenstva:

Jiti Capek, MBA, Praha, predseda (od 2. 11. 2015)

Ing. Tomds Nidetzky, Praha (od 10. 2. 2014)

Frederic Lathioor, Statenice (od 10. 2. 2014)

Peter van Ooijen, Praha (od 10. 2. 2014)

Ing. Katefina Stérbovd, Praha (od 1.10. 2015)

Bc. Sona Schwarzovd, Velké Popovice (od 1.10. 2015)

Clenové dozoréi rady:

Ing. Renata Mrdazovd, Velké Prilepy, predsedkyné (od 1.10. 2015)
Mgr. Peter Holotndk, Olsavka (od 11. 2. 2010)

Mgr. Monika Simkovi¢ovd, Brandys nad Labem (od 9. 1. 2015)

V pribéhu roku 2015 probéhly v rdémci predstavenstva tyto zmény:

1. Helena Lazosovd ukongila svou funkci v pfedstavenstvu k 30. ervnu 2015,

2. Renata Mrdazovd ukonéila svou funkci v predstavenstvu k 30. zafi 2015,

3. Martin Horcicka ukonéil svou funkci v pfedstavenstvu k 15. fijnu 2015,

4. Katefina Stérbovd se stala ¢lenkou predstavenstva dne 1. cervence 2015,

5. Sona Schwarzovd se stala ¢lenkou predstavenstva dne 1. fijna 2015,

6. liti Capek se stal &lenem predstavenstva 1. listopadu 2015 a od 2. listopadu 2015 vykondvd rovnéZ funkei pred-
sedy predstavenstva.
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V rdmci dozor¢i rady se v pribéhu roku 2015 uskutecnily tyto zmény:

1. Novou ¢lenkou dozoréi rady se dnem 9. ledna 2015 stala pani Monika Simkovicovd

2. Ilvan Kubla ukoncil svou funkci v dozorci radé k 30. zafi 2015

3. Renata Mrézovd se stala ¢lenkou dozorci rady dne 1. fijna 2015. Od stejného data pani Mrdzové vykondvd rovnéz
roli predsedkyné dozorci rady.

(e) Charakteristika Korporace

Hlavnim pfedmétem cinnosti Korporace je provozovdéni penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem prostiednictvim
Transformovaného fondu NN Penzijni spole¢nosti, a.s. podle zdkona ¢. 42/1994, Sb., o penzijnim pripojisténi
(shromazdovdni penéznich prostiedkd od tcastnikd penzijniho pripojisténi a stdtu poskytnutych ve prospéch téchto
Ucastnikl, hospodareni s témito prostredky a vypldceni ddvek penzijniho pfipojisténi) a provozovdni doplnkového
penzijniho sporfeni podle zdkona ¢. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spofeni (shromazdovani prispévki
Ucastnika, prispévkl zaméstnavatele a stdtnich prispévkd podle tohoto zdkona za Ucelem jejich umistovdni do
Ucastnickych fond(, obhospodarovani majetku v ucastnickych fondech a vypléceni davek doplriikového penzijniho

sporeni, jehoz Ucelem je zabezpecit doplhkovy pfijem Ucastnika ve stéfi nebo invalidité).
Provozované fondy plsobi na Uzemi Ceské republiky.

(f) Organizacni struktura

Centrdla v Praze zajistuje spravu kmene Gcastnikl, administrativu jednotlivych smluv, fidici a sprévni ¢innost Fondu.
Prodej obstaravaji externi zprostfedkovatelé.

Obchodnik s cennymi papiry vykondvajici ¢innost ve vztahu k Fondu je NN Investment Partners CR., a.s.

Portfolio manazerem Fondu je k 31. prosinci 2015 (od 1. kvétna 2015) pani Veronika Kostdlovd z korporace NN
Investment Partners CR., a.s. Pani Kostalova je absolventkou University of Economics in Prague, obor Business
Administration and Banking; v minulosti plisobila jako portfolio manazerka v Ceské ndrodni bance. V dobé od
1. ledna 2015 do 30. dubna 2015 byl portfolio manazerem Fondu pan Branislav Tu$ z korporace NN Investment
Partners CR., as.

DepozitdFské sluzby pro Fond poskytuje Ceské Spofitelna, a.s. na zdkladé smlouvy o vykonu Einnosti depozitdre ze
dne 20. prosince 2012.

Korporace méla k 31. prosinci 2015 jediného akciondre, a to NN CONTINENTAL EUROPE HOLDINGS B.V., se sidlem
2595AS s-Gravenhage, Shenkkade 65, Nizozemské kralovstvi,

2. ZAKLADNIi VYCHODISKA PRO VYPRACOVANI UCETNi ZAVERKY

Ugetni z&vérka byla pfipravena na zdkladé uéetnictvi vedeného v souladu se zakonem o Uetnictvi &. 563/1991 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpisl, a prislusnymi nafizenimi a vyhldskami platnymi v Ceské republice, zejména vyhlaskou
MF CR &.501ze dne 6. listopadu 2002, ve znéni pozdéjsich predpist, kterou se provadéji nékterd ustanoveni zékona
&. 563/1991 Sh., o U&etnictvi, pro U&etni jednotky, které jsou bankami a jinymi finanénimi institucemi, a Ceskymi
Ucetnimi standardy pro finanéni instituce.

Zd&vérka byla zpracovdna na obecnych Ucetnich zdsaddch zejména na principu ¢asového rozliseni, ¢asové a véc-
né souvislosti ndklad( a vynosl, na principu historickych cen, ktery je modifikovdn ocenénim financnich ndstroju
ocenovanych redlnou hodnotou proti Gctiim ndkladd nebo vynosh a realizovatelnych finanénich ndstrojd redinou

hodnotou.
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Tato zaverka je sestavena na zékladé predpokladu nepretrzitého trvani Gcetni jednotky.
VSechny Udaje jsou uvedeny v tisicich korundch ceskych (tis. K&), neni-li uvedeno jinak.

Fond zahdjil Cinnost dne 19. kvétna 2015, proto jsou veskeré Udaje za rok 2015 vykazovdny za obdobi od 19. kvétna
2015 do 31. prosince 2015. Srovnatelné obdobi neni z diivodu vzniku Fondu v roce 2015 uvédéno.

Tato ucetni zavérka je nekonsolidovand.

3. UCETNIi POSTUPY

Ueetni zavérka Fondu byla pFipravena v souladu s ndsledujicimi ddlezitymi Géetnimi metodami:

(a) Okamzik uskute¢néni tcetniho pripadu
Fond Uctuje o prodeji a ndkupu cennych papird v okamziku zobchodovdni.

Ddle je okamzikem uskute¢néni tcetniho pfipadu zejména den vyplaty nebo prevzeti obéziva, den ndkupu nebo
prodeje valut, deviz, den provedeni platby, den, ve kterém dojde k nabyti nebo zdniku vliastnictvi, popf. prav k cizim
vécem, ke vzniku pohleddvky a zdvazku, jejich zméné nebo zdniku, a k dalsim skutec¢nostem, které jsou pfedmétem
Ucetnictvi a které nastaly, popf. o nichz jsou k dispozici potfebné doklady tyto skute¢nosti dokumentuijici, nebo které
vyplyvaji z vnitfnich podminek tcetni jednotky anebo ze zvldstnich predpisd.

(b) Dluhové cenné papiry, akcie, podilové listy a ostatni podily

Statni pokladni¢ni poukdzky, dluhopisy a jiné dluhové cenné papiry a akcie veéetné podilovych listd a ostatnich po-
dild jsou klasifikovany podle zameéru Fondu do portfolia ocernovaného redinou hodnotou proti u¢tdm ndakladd nebo
vynost nebo portfolia realizovatelnych cennych papird.

Statni pokladniéni poukdzky, dluhopisy a jiné dluhové cenné papiry jsou k datu pofizeni Uctovény v pofizovaci cené.
Casové rozlideni trokovych vynost pocitané metodou efektivni Grokové miry je souddsti uéetni hodnoty téchto cen-
nych papird. Akcie, podilové listy a ostatni podily jsou k datu pofizeni Uctovdny v cené porizeni.

Realizovatelné dluhové cenné papiry a akcie, podilové listy a ostatni podily jsou k datu Ucetni zévérky oceriovany
redlnou hodnotou a zisky/ztraty z tohoto ocenéni se zachycuji ve vlastnim kapitdlu v rdmci polozky ,Ocerova-
ci rozdily”. PFi prodeji je pfislusny ocefiovaci rozdil zachycen ve vykazu zisku a ztraty v polozZce ,Zisk nebo ztréta
z finanénich operaci®. Kurzové zisky a ztraty z realizovatelnych dluhovych cennych papird jsou Uctovény ve vykazu
zisku a ztrdty.

Porizovaci cena cennych papirli se pri prodeji stanovuje metodou vazeného aritmetického prdméru.

RedInd hodnota pouzivand pro ocenéni cennych papirl se stanovi joko trzni cena vyhlasend ke dni stanoveni rediné
hodnoty, pokud Fond prokdze, Ze za trzni cenu je mozné cenny papir prodat.

V pripadé verejné obchodovanych diuhovych cennych papird a majetkovych cennych papir(i jsou rediné hodnoty
stanoveny jako ceny dosazené na verejném trhu zemi OECD, pokud jsou zdroven spinény pozadavky na likviditu
cennych papird.

Neni-li mozné stanovit redinou hodnotu jako trzni cenu (napf. Fond neprokdze, Ze za trzni cenu je mozné cenny papir
prodat), stanovi se rediné hodnota jako upravend hodnota cenného papiru metodou expertniho odhadu.
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Ocenovaci rozdily realizovatelnych cennych papir( jsou Uctovény do vlastniho kapitdlu.

Urokové vynosy vypocitané metodou efektivni Grokové miry, dividendy a kurzové rozdily z dluhovych cennych papirCi
jsou vykdzdny ve vykazu zisku a ztrdty.

Znehodnoceni realizovatelnych cennych papir(
K datu sestaveni Ucetni zavérky Fond posuzuje, zda nedoslo k trvalému snizeni hodnoty (znehodnoceni) realizova-
telnych cennych papird.

Fond se fidi interni smérnici upravujici postup pro stanoveni znehodnoceni akcii, podilovych listll a ostatnich podilt
a postup pro stanoveni znehodnoceni dluhovych cennych papird.

Hlavnimi kritérii pro analyzu akcii, podilovych listl a ostatnich podild z hlediska jejich znehodnoceni jsou vyznamnost
zdporného precenéni, tj. poklesu rediné hodnoty k datu ucetni zavérky v porovndni s pofizovaci cenou, a doba, po
kterou cenny papir vykazuje zdporné precenéni.

Z pohledu pfipadného znehodnoceni posuzuje Fond takové akcie, podilové listy a ostatni podily:
« které k datu ucetni zavérky vykazuji zdporné precenéni déle nez 180 dnia
* jejichZ redind hodnota je k datu ucetni zdvérky nizsi o vice nez o 25 % v porovndni s jejich pofizovaci cenou.

Akcie, podilové listy a ostatni podily, které k datu ucetni zdvérky splfiuji jedno z uvedenych kritérii, jsou podrobeny
detailnimu rozboru s vyuzitim internich nebo externich finan¢nich analyz s cilem zjistit, zda se jednd o trvalé znehod-
noceni. Tyto analyzy jsou zaméreny predevsim na sledovadni trzni kapitalizace, ucetni hodnoty, Cisté hodnoty aktiv,
ratingu, ekonomicke situace, vyhledu do budoucna, atd. Pokud tyto ukazatele nepotvrzuji znehodnoceni, nepovazuiji
se takové cenné papiry za trvale znehodnocené.

Znehodnoceni dluhovych cennych papird je provedeno na zakladé posouzeni objektivni evidence o tom, Zze ne
vSechen Urok a jistina budou pfijaty ve smluvnich terminech. Snizeni rediné hodnoty dluhovych cennych papird
z titulu zmény trznich urokovych sazeb neni samo o sobé povazovéno za diivod pro znehodnoceni. Pro dluhové
cenné papiry tedy neplati vySe uvedené podminky dlouhodobého nebo vyznamného poklesu rediné hodnoty.

Je-li prokdzdno, ze doslo k trvalému snizeni hodnoty (znehodnoceni) realizovatelného cenného papiru, je celd ztréta
uctovana do vykazu zisku a ztraty oproti Gétdm ocenovacich rozdild.

Pokud ndsledné po vykdzdni znehodnoceni ve vykazu zisku a ztrdty dojde k prokazatelnému zvyseni redlné hod-
noty dluhovych cennych papirl, vykazuje se toto zvysSeni rediné hodnoty dluhovych cennych papird ve vykazu zisku
a ztraty. Prokazatelné zvyseni rediné hodnoty akcii, podilovych listd a ostatnich podild se vykazuje na Uctu oceno-
vacich rozdill ve vliastnim kapitdlu.

(c) Prepocet cizi mény

Transakce vycislené v cizi méné jsou Uctovdny v tuzemské méné prepoctené devizovym kurzem platnym v den
transakce. Aktiva a pasiva vycislend v cizi meéné spolecné s devizovymi spotovymi transakcemi pred dnem splat-
nosti jsou prepoditédvana do tuzemské mény kurzem vyhlasovanym CNB platnym k datu Géetni zavérky. Kurzové
zisky a ztrdty jsou vykdzdny ve vykazu zisku a ztrdty na Uctech ziskd nebo ztrdt z financnich operaci s vyjimkou ne-
realizovanych kurzovych rozdild z majetkovych cennych papir(, které jsou zachyceny v polozce ,Ocenovaci rozdily”

(d) Zdanéni

Sazba dané z pfijmu pro fondy penzijni spole¢nosti je 0 %.

Odlozend dan vychazi z veskerych docasnych rozdild mezi Gcetni a dariovou hodnotou aktiv a zdvazkd s pouzitim
schvdlené danové sazby pro rok, ve kterém budou tyto docasné rozdily realizovény. O odlozené darové pohleddv-
ce se UCtuje pouze v pripade, kdy neexistuje pochybnost o jejim dalsSim uplatnéni v nasledujicich ucetnich obdobich.
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(e) Kapitdlové fondy

Prostfedky investované do Fondu jsou evidovany v kapitdlovych fondech. Cena penzijni jednotky je vypoctena joko
podil vlastniho kapitalu Fondu a poctu penzijnich jednotek. Hodnota penzijni jednotky je stanovena na denni bézi.

(f) Vynosy z troki a podobné vynosy

Vynosy z Urok( ze vSech Urocenych ndstrojd jsou vykazovdny na akrudinim principu za pouZiti metody efektivni
Urokové miry odvozené ze skutecné porizovaci ceny. Efektivni irokovd mira je mira, kterou se diskontuji ocekdvané
penézni toky do splatnosti nebo nejbliz§iho data zmény Grokové sazby na souc¢asnou hodnotu finanéniho aktiva

nebo zdavazku.

(g9) Ndklady na poplatky a provize

Ndklady na poplatky a provize by tvofila Uplata Korporaci za obhospodarovéni Fondu. Uplata za obhospodafovani
byla Korporaci stanovena na 0 %.

(h) Statni prispévek

Fond netctuje o pohleddvce vici Ministerstvu financi, resp. stdtu z titulu stdtniho prispévku. Za uskutecnéni Ucetni-
ho pripadu, v jehoz ddsledku dojde k zatctovani stétniho prispévku, je povazovdno az prijeti penéznich prostredki
od Ministerstva financi.

4. POHLEDAVKY ZA BANKAMI A DRUZSTEVNIMI ZALOZNAMI

31.12. 2015
Bézné ucty u bank 1953
Celkem 1953
5. CENNE PAPIRY
(a) Klasifikace majetkovych cennych papira

31.12. 2015
Akcie, podilové listy a ostatni podily - realizovatelné 41493
Akcie, podilové listy a ostatni podily — ocenované redinou hodnotou proti Gc¢tlim nakladd nebo vynost (FVTPL) 14121
Celkem 55 614
(b) Analyza majetkovych cennych papirt

31.12. 2015
Kdtované na jiném trhu CP 51033
Kotované na burze v CR 4581
Celkem 55614
6. OSTATNI AKTIVA

31.12. 2015
Pohleddvky za srdzkovou dani z dividend 15
Pohledavka za sprdvcovskou spolecnosti 4
Celkem 19
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7. KAPITALOVE FONDY A ZISK ZA UCETNi OBDOBI

Fond nema zékladni kapitdl. Zakladem pro stanoveni ceny jednotky Fondu je vlastni kapitdl Fondu a pocet jednotek,
pficemz cena penzijni jednotky se stanovi jako podil viastniho kapitdlu a poctu jednotek.

K 31. prosinci 2015 investovalo do Fondu 2 030 klient doplikového penzijniho sporeni.

Prostiedky uéastnikt dopliikového penzijniho spofeni

31.12. 2015
Prevod prostiedki z fondu Svétovych akcii k datu vzniku 44 625
Prijaté prispévky za sledované obdobi 42 989
Pfipsané zhodnoceni 705
Ukoncené smlouvy ve sledovaném obdobi -26 332
Zistatek 61987

Clenové predstavenstva, ¢lenové dozoréi rady a identifikované osoby jim blizké drZeli k 31.12. 2015 t&astnické podily
ve Fondu ve vysi 2 712 tis. KC.

(a) Kapitalové fondy

31.12. 2015
Prostredky investované do Fondu véetné zhodnoceni minulych let 61987
Zhodnoceni vlozenych prostredki za sledované obdobi -4.401
Hodnota majetku Fondu k 31.12. 2015 57 586
Kurz penzijni jednotky k datu vzniku Fondu 1,0000
Kurz penzijni jednotky k 31.12. 2015 0,8847
Pocet penzijnich jednotek k 31.12. 2015 65 088 040

(b) Zisk za ucetni obdobi

Hospoddrsky vysledek Fondu k 31. prosinci 2015 ve vysSi -4 540 tis. K& bude po schvdleni ro¢ni Ucetni zdvérky
akciondfem preveden do kapitdlovych fond(.

8. TRANSAKCE S PODNIKY VE SKUPINE

Prehled transakei vici podnikdm ve skupiné:

31.12. 2015 Vynosy Ndklady Pohledavky Zavazky
NN Penzijni spole¢nost, a.s. 46 0 4 0
Celkem 46 0 4 0

9. VYNOSY Z UROKU A PODOBNE VYNOSY

31.12. 2015
Uroky z béZnych uétl a terminovanych vklad 1
Uroky z dluhovych cennych papirti 6
Celkem 7
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10. VYNOSY Z AKCIi A PODILU

31.12. 2015
Dividendy z tuzemskych cennych papird 120
Dividendy ze zahrani¢nich cennych papirt 578
Celkem 698
1. ZISK NEBO ZTRATA Z FINANCNICH OPERACI

31.12. 2015
Zisk z obchodovdni s cennymi papiry 29
Ztrdta z obchodovdni's cennymi papiry -1621
Trvalé znehodnoceni realizovatelnych cennych papirt -3428
Precenéni FVTPL portfolia véetné nerealizovanych kurzovych rozdilli -131
Kurzové rozdily ostatni -140
Celkem zisk nebo ztrata (-) -5 291

Fond zatctoval v souladu s postupy uvedenymi v bodu 3 (b) trvalé znehodnoceni cennych papir( klasifikovanych do
portfolia realizovatelnych cennych papird. Toto zatctovéni nemélo zadny dopad na klienty Fondu, nebot hodnota penzi-
jnijednotky je pociténa z trzni hodnoty investice. Zauctovanim impairmentu nedoslo ke zméné hodnoty penzijni jednotky.

12. DAN Z PRIJMU A ODLOZENY DANOVY ZAVAZEK / POHLEDAVKA

(a) Splatna dan z pFijma

31.12. 2015
Zisk nebo ztrata (-) za Ucetni obdobi pred zdanénim -4 540
Vynosy nepodléhajici zdanéni 120
Darové neodgcitatelné naklady 0
Zd&klad dané po Upravdch -4 660
Dan vypoctend pfi pouziti aktudlni sazby 0% 0

(b) OdlozZeny danovy zavazek / pohledavka

Vzhledem k nulové sazbé dané z pfijmu prdavnickych osob u fondu penzijni spole¢nosti tcinné od 1. ledna 2015 neni
ddvod pro vykazovani odlozené dané. Odlozend dan by byla pocitédna z polozky Ocenovaci rozdily z precenéni
majetku a zdvazk{ ve vysi 139 tis. KE. Pokud by sazba dané pravnickych osob byla jind nez 0 %, Fond by G¢toval o
odlozeném danovém zdavazku.

13. FINANCNIi NASTROJE - TRZNI RIZIKO

Fond je vystaven trznim rizikim, kterd vyplyvaji z otevienych pozic transakci s Grokovymi, akciovymi a ménovymi
ndstroji, které jsou citlivé na zmény podminek na financénich trzich.

(a) Rizeni rizik

Investi¢ni strategii Fondu je dosazeni trzniho zhodnoceni vioZenych prostredk( pfi minimalizaci trznich rizik inves-
ticniho portfolia. Zakladnim ndstrojem fizeni rizik jsou limity na podil jednotlivych typU financ¢nich ndstrojd v portfoliu
Fondu stanovené zdkonem 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni a investicni strategii Fondu, kterd je sta-
novena v souladu s pozadavky zdakona.

Rizika operacéni a prévni jsou nastavena podle jednotné politiky Korporace.

Ristovy ucastnicky fond NN Penzijni spolec¢nosti, a.s.
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(b) Riziko likvidity

Riziko likvidity zahrnuje jak riziko schopnosti financovat aktiva Fondu néstroji s vhodnou splatnosti, tak i schopnost
Fondu likvidovat/prodat aktiva za pfijatelnou cenu v pfijatelném ¢asovém horizontu.

Fond pravidelné vyhodnocuie riziko likvidity, a to zejména monitorovanim zmén ve strukture pfilivu a odlivu prostredk
ucastnikl. Fond ddle drzi jako soucdst své strategie fizeni rizika likvidity ¢ast aktiv ve vysoce likvidnich prostfedcich.
Zbytkovd splatnost aktiv a pasiv Fondu

Od 3 més. Od 1roku Bez
K 31. prosinci 2015 Do 3 més. do 1roku do5let Nad 5 let specifikace Celkem
Vklady u bank 1953 0 0 0 0 1953
Majetkové cenné papiry 0 0 0 0 55 614 55 614
Ostatni aktiva 19 0 0 0 0 19
Celkem 1972 0 0 0 55 614 57 586
Viastni kapitdl 0 0 0 0 57 586 57 586
Celkem 0 0 0 0 57 586 57 586
Rozdil 1972 0 0 0 -1972 0
Kumulativni rozdil 1972 1972 1972 1972 0 0

(c) Urokové riziko

Fond je vystaven jen nizkému urokovému riziku — z vkladd na bankovnich Gétech.

(d) Ménové riziko

Aktiva a pasiva v cizich méndch véetné podrozvahovych angaZovanosti predstavuji expozici spole¢nosti vUci
ménovym rizikim. Realizované i nerealizované kurzové zisky a ztrdty - s vyjimkou nerealizovanych kurzovych rozdil(
z majetkovych cennych papirll - jsou zachyceny pfimo ve vykazu zisku a ztraty. Devizovd pozice spolecnosti je
nasledujici:

Devizovd pozice spolecnosti

K 31. prosinci 2015 EUR usD PLN HUF RON CzZK Celkem
Vklady u bank 452 0 586 0 0 915 1953
Akcie, podilové listy 23284 774 10 140 5962 3248 5239 55 614
Ostatni aktiva 15 0 0 0 0 4 19
Celkem 23751 7741 10726 5962 3248 6158 57 586
Vlastni kapitdl 0 0 0 0 0 57 586 57 586
Celkem 0 V] 0 0 V] 57 586 57 586
Cista devizova pozice 23751 7741 10726 5962 3248 -51428 (V]
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(e) Akciové riziko

Akciové riziko je riziko pohybu ceny akciovych ndstroji drzenych v portfoliu spolecnosti. Rizika akciovych ndstrojd
jsou Fizena obchodnimi limity a metody fizeni tohoto rizika jsou uvedeny v &dsti ,Rizeni rizik” (bod 13 (a)).

14. SKLADBA A ZMENY MAJETKU FONDU

31.12.2015 Podil
Majetkové cenné papiry 55614 96,58 %
Bankovni Uty a depozita 1953 339 %
Ostatni aktiva 19 0,03 %
Celkem 57 586 100,00 %

15. IDENTIFIKACE MAJETKU FONDU, JEHOZ HODNOTA PRESAHUJE 1% HODNOTY MAJETKU
FONDU

ke dni, kdy bylo provedeno ocenéni pro Ucely této zavérky, s uvedenim celkové pofizovaci ceny a rediné hodnoty na

konci rozhodného obdobi k odst. 2 pism. f) Prilohy ¢. 2 k Vyhldsce:

Ndzev ISIN  Pofizovaci cena (v tis. K¢) Redlna cena (v tis. K¢)
BU bézné ucty 1953 1953
iShares Core SaP 500 UCITS ETF IEOOB5BMR087 5107 5399
EURO STOXX 50 LDRS IE0008471009 4354 4145
Euro Stoxx 50 THEAM EASY UCITS FRO012739431 4112 4075
ERSTE BANK AT000065201 2601 2820
KOMERCNI BANKA PHA CZ0008019106 2799 2673
OTP BANK RT. HU0000061726 2376 2454
db x-trackers S&P 500 UCITS ET LU0490618542 1913 2342
Banca Transilvania ROTLVAACNORI1 2226 2164
PKO BANK POLSKI SA. PLPKO0000016 2254 2105
POLSKI KONCERN NAFTOWY ORLEN S.A. PLPKNO000018 2336 2099
Richter Gedeon Nyrt HU0000123096 1726 2056
Powszechny Zaklad Ubezpieczen PLPZUOO00OT 2205 2049
Pivovary Lobkowicz Group AS CZ0005124420 181 1908
RAIFFEISEN INTERNATIONAL AT0O000606306 1526 1544
ANDRITZ AG AT0000730007 1483 1461
BANK PEKAO SA PLPEKAOO00016 1510 1456
MOL MAGYAR OLAJ-ES GAZIPARI HU0000068952 1500 1452
OMV AG AT0000743059 1390 1412
voestalpine AG AT0000937503 1317 1302
Lyxor ETF Eastern Europe CECE FR0010204073 1246 1225
BRD - GROUPE SOCIETE GENERALE ROBRDBACNOR2 1097 1085
IMMOFINANZ AG ATO000809058 961 889
Wienerberger AG AT0000831706 743 882
CA Immobilien Anlagen AG AT0000641352 794 809
POLISH OIL & GAS PLPGNIG00014 979 750
BANK ZACHODNI WBK PLBZ00000044 740 702
PEGAS NONWOVENS LU0275164910 722 658
Krka dd Novo mesto S10031102120 637 643
BUWOG AG ATOOBUWOG001 574 595
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16. UDAJE O FONDOVEM VLASTNIM KAPITALU UCASTNICKEHO FONDU A FONDOVEM
VLASTNIM KAPITALU PRIPADAJICIM NA JEDNU PENZIJNi JEDNOTKU

k 31. prosinci rozhodného obdobi a za predchozi tfi uplynuld obdobi k odst. 2 pism. i) Prilohy ¢. 2 k Vyhldsce:

Datum Vlastni kapital (v tis. K¢) VK / jednotka (v K¢)

31.12.2015 57 586 0,8847

Grafické znazornéni vyvoje jednoty v roce 2015:
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5.19.2015,1
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17. PODROZVAHOVE POLOZKY
V Ucetnictvi Fondu jsou v podrozvaze vykdzany hodnoty pfedané k obhospodarovdni. PoloZzka hodnoty predané
k obhospodarovaniobsahuje béZné ucty, cenné papiry, splatné dividendy a pohleddvku za spravcovskou spolec¢nosti.

18. VYZNAMNE UDALOSTI PO DATU POLOLETNi ZPRAVY
Vedeni Korporace nejsou zndmy zddné vyznamné uddlosti, které nastaly po rozvahovém dni a které by zdasadné
ovlivnily ucetni zaverku Fondu k 31. prosinci 2015.

Podpis statutarniho organu Osoba Osoba
odpovédna za odpovédna za
(razitko a podpis) Gcetnictvi Ucetni zaverku

(jméno a podpis) (jméno a podpis)

R,

Katefina Stérbova lvan Kubla Andrea Bezstarosti

[

U
21.3.2016 Frederic Lathioor
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Ucastniklm fondu Ristovy Géastnicky fond NN Penzijni spoleCnosti, a.s.:

Provedli jsme audit pFiloZzené GZetni zavérky fondu Ristovy Gcastnicky fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s.,
kterd se sklddd z rozvahy k 31. prosinci 2015, vykazu zisku a ztrdty za obdobi od 19. kvétna 2015
do 31. prosince 2015, apfilohy této ucetni zdvérky, kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych
G¢etnich metod a dal3i vysvétlujici informace. Udaje o fondu Rdstovy Gcastnicky fond NN Penzijni
spole¢nosti, a.s., jsou uvedeny v bodé 1 piilohy této Ucetni zévérky.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu dcetni jednotky za ucetni zdvérku

Statutarni organ je odpov&dny za sestaveni Ucetni zavérky, kterd poddva vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi Gcetnimi predpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny
pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné nesprdvnosti zpdsobené podvodem
nebo chybou.

Odpovédnost auditora

Na$i odpovédnosti je vyjadiit na zakladé naseho auditu vyrok k této Gcetni zavérce. Audit jsme provedli
v souladu se zdkonem o auditorech, mezindrodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikaCnimi
doloZzkami Komory auditor( Ceské republiky. V souladu s t&mito predpisy jsme povinni dodrZovat etické
poZadavky a napldnovat a provést audit tak, abychom ziskali priméfenou jistotu, Ze dCetni zdvérka
neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupl k ziskani dlkaznich informaci o ¢astkdch a udajich
zvefejnénych v Gletni zévérce. Vybér postupl zavisi na Usudku auditora, zahrnujicim i vyhodnocenf rizik
vyznamné nespravnosti Gdajd uvedenych v Gletni zévérce zplsobené podvodem nebo chybou.
Pfi vyhodnocovani téchto rizik auditor posoudi vnitfni kontrolni systém relevantni pro sestaveni Gcetni
zévérky podavajici vérny a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je navrhnout vhodné auditorské
postupy, nikoli vyjadfit se k Gcinnosti vnitiniho kontrolniho systému Gcetni jednotky. Audit téZ zahrnuje
posouzeni vhodnosti pouZitych Gcetnich metod, pfimé&fenosti GCetnich odhadl provedenych vedenim
i posouzeni celkové prezentace Ucetni zavérky.

Jsme presvédleni, Ze dlkazni informace, které jsme ziskali, poskytuji dostatecny a vhodny zdklad
pro vyjadreni naseho vyroku.

Vyrok auditora
Podle naseho ndzoru Gcetni zavérka poddva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv fondu RUstovy iéastnicky

fond NN Penzijni spole¢nosti, a.s., k 31. prosinci 2015 a ndkladd a vynost a vysledku jeho hospodafeni za
obdobi od 19. kvétna 2015 do 31. prosince 2015 v souladu s ¢eskymi ucetnimi pfedpisy.

A mermber firm of Ernst & Young Global Limited
Ernst & Young Audit, s.r.o. with its registered office at Na Ftorenci 2116/15, 110 00 Prague 1 - Nove Mestc
1as been incorporated in the Commercial Register administered by the Municipal Court in Pragu

Section C, entry no. 88504, under Identification No. 26704153,
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Ostatni informace

Za ostatni informace se povazuji informace uvedené ve vyro¢ni zprdvé mimo Gcetni zavérku a nasi zprévu
auditora. Za ostatni informace odpovidéa statutarni organ.

N&3 vyrok k Gcetni z&vérce se k ostatnim informacim nevztahuje, ani k nim nevyddvédme Zadny zviastni
vyrok. Presto je viak soucasti nadich povinnosti souvisejicich s ovéfenim Gcetni zavérky seznameni
se s ostatnimi informacemi a zvdZeni, zda ostatni informace uvedené ve vyrotni zpravé nejsou
ve vyznamném nesouladu s G&etni zavérkou €i naSimi znalostmi o Gcetni jednotce ziskanymi béhem
ovérovani Gcetni zavérky, zda je vyrolni zpréva sestavena v souladu s pravnimi pfedpisy nebo zda se
jinak tyto informace nejevi jako vyznamné& nesprdvné. Pokud na zékladé provedenych praci zjistime,
7e tomu tak neni, jsme povinni zji$téné skutecnosti uvést v nasi zpravé. V ramci uvedenych postupl jsme
v obdrZzenych ostatnich informacich nic takového nezjistili.

Ernst & Young Audit, s.r.o.

evidencni €. 401 /

Gwbar /505,
Lenka Bizova, statutérni auditor Tomas Némec
evidencni ¢. 2331 {g' partner

29 bFe%na 2016 ¥
Praha, Ceskd republika

A mumbier irm of Lrnst & Youna Global Limited

Ernst & Youna Audit, s.ro, vath s registered office gt P Hlardio J1 167105, 11000 Prague 1 Novs et o,
has been ncorporated in the Carimercial Beaster admmsberad ty e Muncpat Courlin Franos

Sechion C.entry no. 58504, under [dealification B 26704153



Kontakty

Centrala:

NN Penzijni spole¢nost, a.s.
Nadrazni 344/25

150 00 Praha 5

Tel: 257 473 1M1

Fax: 257 473 555
www.nnpenzijnispolecnost.cz

Kontaktni centrum:
tel: 800127127
e-mail: klient@nn.cz



